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คำนำ 
    
  ตามที ่ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
๔ ป   (พ.ศ. 256๑ – 2564) เพิ ่มเติม 2565 เปนแผนที่มุ งเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกคณะ
ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจางและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ใหมีการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาลใหมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจในการ
แกไขและปองกันปญหา การประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการ
ติดตามตรวจสอบการปฎิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  และใหมีการพัฒนาระบบ และกลไก
การตรวจสอบ ควบคุม การใชอำนาจ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานสวนตำบล ในการปฏิบัติราชการ
ใหมีความโปรงใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อใช
เปนกรอบแนวทางใหบรรลุภารกิจดังกลาวขางตน นั้น 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2  มกราคม พ.ศ.2563 ได
มีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2565  เพื่อประโยชนในการขับเคลื่อน
แผนงานและใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  จึงไดขยายกรอบระยะเวลาสิ้นสุด
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยใหมีผลบังคับใชตอเนื่องครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  ทั้งนี้หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  จะเปนเครื่องมือสำคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจำนงและ
นโยบายการบริหารงานดวยความสุจริต เพ่ือเปนการกำกับดูแลองคกรท่ีดี ตอไป 
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สวนที่ ๑ 

๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดทุจรติในองคกร 
       การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น  ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลหรือไม 

       การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา ปจจัยที ่มีผลตอการขยายตัวของทุจริตในระดับทองถิ่น 
ไดแก การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ ่น  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมี
วัตถุประสงคสำคัญเพื ่อใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น  มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากย่ิงขึ้นเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จำแนกเปน  ๗  ประเภท  ดังนี้ 
๑) การทุจริตดานงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้อ จัดจาง และการเงินการคลัง สวน

ใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคสวนตางๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาก  อำนาจ  บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

 สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถสรุปประเด็นได 
ดังน้ี 

๑) โอกาส แมว าในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงกเ็ปนอีก โอกาสหนึ่งที่ทำใหเกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทำใหคน ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที ่จะทำ
พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลานี ้

บทนำ 

1



๔) การผกูขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครฐั ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่ง ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดขีึ้น ทําให
เจาหนาที่ ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการ
เนนเปน พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาป นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน 
สวนรวม  

๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริตเปน ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที ่มี
คานิยมที่ผิด เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 

๒.หลักการเหตุผล 
     ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรง และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปน
ปญหา ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทกุ
ภาคสวน ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูก
มองจาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ
รายงาน ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบ
การ ปกครองสวนทองถิ่นอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน 
เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที ่ 35 - 38 คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ใน
ประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยได
แสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคี
ภายใตอน ุสัญญาสหประชาชาต ิวาด วยการตอตานการทุจริต (United Nations Convention Against 
Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั ้งองคกรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม ที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทำใหการทุจริต
เปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบน
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พื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ ่งคือ พื ้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภค
นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน มองวาการทุจริตคอรัปชันเปน
เรื่องปกติท่ียอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่ง
ของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมได บูรณาการความรวมมือของ
ทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมา ขางตนไมสามารถทําได
อยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่ม
จากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน
สังคมมิติใหม ที ่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกร ูปแบบ โดยไดร ับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที ่ระดับ
คะแนนจะ สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชน
ตองมี พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กำหนด ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
 ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
 ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ย ุทธศาสตร ท ี ่  6 ยกระด ับคะแนนด ัชน ีการร ับร ู  การท ุจร ิต (Corruption Perception 

Index : CPI) 
       ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหาร 
จัดการที ่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั ่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที ่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสู การปฏิบัติอยางมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง องคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก   จึงไดจัดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อเปนมาตรการแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหา การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  ใชเปน
กรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตเปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงค 
และปลูกจิตสานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 
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ซึ่งเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 
๒๕๔๖  
         องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อเปนแผนปฏิบัติการในการ
ดำเนินการเรื่องโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) อันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทำงานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุ มคา และรับผิดชอบ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได และเปนไปตามแผนจังหวัดนครราชสีมาใสสะอาด  

วิสัยทัศน 
     “บานเมอืงนาอยู  รูรักสามัคคี  อยูอยางเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
๑.  กอสรางและปรับปรุงระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภครวมถึงการบริการสาธารณะ

ตางๆภายในตำบลกุดจอก ใหไดรบัมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
๒.  ดูแลรักษาความสะอาดในหมูบานและตำบล จัดใหมีการดูแลรักษาสภาพแหลงน้ำ ถนน 

รวมถึงการอนุรกัษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 
๓.  สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
๔.  สงเสริมการศาสนา ประพฤติปฏิบัตติามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๕.  พัฒนาระบบการศึกษา สงเสริมการเรียนรูเพื ่อการอนุรักษ สืบสานศิลปะวัฒนธรรม

ประเพณี รูรักสามัคคีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๖.  สงเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
๗.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชน  เรียนรูหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการมีสวน

รวม 
๘.  สงเสริมการพัฒนาอาชีพดานการเกษตร 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวน ทองถ่ิน 
๒) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย

การเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
๓) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี (Good Governance)  
๔) เพ่ือสงเสรมิบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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๔. เปาหมาย 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

๒) เครื ่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที ่สามารถปองกันปญหาเกี ่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ของขาราชการ  

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และ ตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวน ทองถ่ินที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม  

๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

๕. ประโยชนของการจัดทำแผน 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน
การ ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

๒) องคกรปกครองสวนทองถิ ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ี มีจิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝา
ระวังการทุจริต  

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต  

๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตนแบบ ดาน การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปน เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 
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สวนที่ ๒ 

๑. แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ิมเติม พ.ศ.2565  มี
รายละเอียดกรอบการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเปนรายมิติไดดังนี ้

 
 

แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๖๕ 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต ๔ ป (พ.ศ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๖๕ 
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บัญชีแผนการปองกันการทุจริต ๔ ป 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพิ่มเติม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เพิ่มเติม

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑.1.1 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปองกันการทุจริต

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

1.1.2 กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

1.2.1 โครงการประชาสัมพันธบริการรับชําระภาษี
นอกสถานที่ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

1.2.2 โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน

มิติที่ ๑ การสราง สังคมที่ไมทนตอ การทุจริต 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)

ของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา

1.๑ การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร

ปงบประมาณ

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมิติ
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เพิ่มเติม

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร

2.1.๑.กิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.2.1 ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.2.2 การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.2.3 กิจกรรม “สรางความโปรงใส
ในการใชจายเงินงบประมาณ”

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.2.4 กิจกรรมการ จัดบริการ
สาธารณะและการ บริการประชาชน
เพื่อใหเกิด ความพึงพอใจแกประชาชน
โดย ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)

ของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา

มิติที่ ๒  การบริหาร ราชการเพื่อ ปองกันการ ทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

2.2 สรางความ
โปรงใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ
 การจัดหาพัสดุ การ
ใชประโยชนใน 
ทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยยึดถือ
และปฏบิัติใหเปนไป
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑที่
เก่ียวของอยาง 
เครงครัด
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เพิ่มเติม

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)

ของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา

มิติที่ ๒  การบริหาร ราชการเพื่อ ปองกันการ ทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

2.2.5. มาตรการ"ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน" ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.3.1 กิจกรรมการลด ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

๒.๓.2 โครงการลด ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ ปฏิบัติราชการ

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.3.3 มาตรการมอบ อํานาจของ
นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.3.4 มาตรการการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกอบต. ปลัดอบต. 
และหัวหนาสวนราชการ

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.4.1 มาตรการ"จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ" ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.4 ดําเนินการใหมี
ขอตกลงระหวาง
บุคลากรในองคกรได

2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่ให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี

เครงครัด 
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เพิ่มเติม

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)

ของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา

มิติที่ ๒  การบริหาร ราชการเพื่อ ปองกันการ ทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

2.4.2 กิจกรรมการใหความรรวมมือ
กับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏัติราชการของ 
อบต.กุดจอก

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.4.3 มาตรการ"ใหความรวมมือกับ
หนวยงาน ตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและ
องคกรอิสระ

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

2.4.4 มาตรการ"ดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก 
หรือ ประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ ของ
 อบต.กุดจอก วาทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตาม อํานาจหนาที่โดยมิชอบ"

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

บุคลากรในองคกรได
ปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความ ซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
บริหารราชการ
กิจการบานเมืองที่ดี 

10



เพิ่มเติม

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

3.1.1. กิจกรรม “การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดาน การเงิน การคลัง พัสดุ และ 
ทรัพยสินของอบต. และการ รับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับ การเงินการคลัง”

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

3.1.2. มาตรการ “จัดใหมี ชองทางที่
ประชาชนเขาถึง ขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก”

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

3.2.1. โครงการประชุมประชาคมหมูบาน
ตําบลเพ่ือรับฟงความคดิเห็นในการจัดทํา
แผน ขอบัญญัติ

๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

3.2.2. การดําเนินงานศูนย รับเรื่องราว
รองทุกของคการบริหารสวนตําบลกุดจอก

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

3.2.3 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได
ทุกขั้นตอน

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)

ของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา

มิติที่ ๓  การสงเสริม บทบาทและการ มีสวนรวมของ ภาคประชาชน  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ
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เพิ่มเติม

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)

ของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา

มิติที่ ๓  การสงเสริม บทบาทและการ มีสวนรวมของ ภาคประชาชน  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

3.3.1 มาตรการแตงตั้ง คณะกรรมการ
พัฒนาและคณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนา

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

3.3.2 โครงการประชุมประชาคมหมูบาน
ตําบลเพ่ือรับฟงความคดิเห็นในการจัดทํา
แผน ขอบัญญัติ

๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

3.3.3.มาตรการแตงตั้ง โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ -จัดจาง

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

3.3.4. กิจกรรมการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ของอบต.กุดจอก ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

3.3 การสงเสริมให
ประชาชน
มีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
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เพิ่มเติม

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

4.1.1 โครงการจัดทํา แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปงบประมาณ

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

4.1.2. กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

4.2.2. กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสิน ของอบต.กุดจอก

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

๔.2.3 กิจกรรมการจัดหา คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง จากตัวแทนชุมชน

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)

ของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก   อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา

มิติที่ ๔  การ เสริมสรางและ ปรับปรุงกลไกใน การตรวจสอบ การปฏิบัต ิราชการของ องคกรปกครอง สวนทองถิ่น  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ
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เพิ่มเติม

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)

ของ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก   อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา

มิติที่ ๔  การ เสริมสรางและ ปรับปรุงกลไกใน การตรวจสอบ การปฏิบัต ิราชการของ องคกรปกครอง สวนทองถิ่น  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.3.1 กิจกรรมการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก อบต.กุดจอก

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ

4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต

4.4.1.มาตรการเฝาระวัง การคอรรัปชั่นโดย
ภาค ประชาชน

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ไมใชงบประมาณ
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สวนที่ ๓ 

มิติท่ี 1 การสรางสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต  
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมในการปองกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  ไดประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพื ่อเปน
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติและคานิยมสำหรับขาราชการ และบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับ
กฎระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ โดยมุ งมั ่นที ่จะนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส 
บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต นอกจากนี้ สํานกังาน ก.พ. ไดกําหนดแนว
ทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนกรณีการเร่ียไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตอง ละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ 
โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขดักันระหวางประโยชน สวนตนและประโยชนสวนรวม 
ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก  ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลกุด
จอก ไดจัดทํามาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  ขึ้น 
เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจาํ ทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกนัแหง ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล  

3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปน เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ม ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3 เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชือ่ถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สราง ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลําดับ  

3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนกังานสวนตำบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธดีําเนินการ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ
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1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  

2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  เปดเผย
เปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส
ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ในการดําเนินการ 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
1. กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกดุจอก
2. หลักการและเหตุผล

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปน การปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี ้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง ประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพล
ตาม อํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื ่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชน ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แต
รวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงใน
องคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ี
นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจาก ทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมาย
รวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อให
ความร ู  เร ื ่องการ ป องก ันผลประโยชน ท ับซ อนแก  เจ าหน าท ี ่  เพื่อป องก ันผลประโยชน ท ับซ อน 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน แกบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัด
กิจกรรมปองกันผลประโยชน ทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน  

3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที ่ของ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก   
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3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทาํงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผล
ใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรปัชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด  
4. เปาหมาย พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีการดําเนินการ จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ   ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ตัวช้ีวัด พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางมคีวามเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

ผลลัพธ พนักงานตำบลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุง เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนทองถ่ิน 
1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1.โครงการประชาสัมพันธบริการรับชำระภาษีนอกสถานที่
๒. หลักการและเหตุผล

ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่องแผนการปฏิบัติการ
กำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจทางการเงนิ การคลัง และงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
แผนการปฏิบัติการถายโอนบุคลากรใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน ขอ ๔.๒ ปรบัปรุงรายไดที่องคการ
ปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสรางรายไดและการปรับโครงสรางภาษี อาทิการขยาย
ฐานภาษี การกำหนดอัตราภาษี การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพิ่มประเภทภาษีหรือรายไดใหม
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายได
รูปแบบอื่นๆ เพื่อใหสามารถพึ่งตนเองไดมากขึ้นในระยะยาว และมีแหลงรายไดของตนเองท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพทางเศรษฐกิจที่แทจริงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ ๔.๓ ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐบาลแบง
จัดสรร หรือจัดเก็บเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการปรับโครงสรางภาษีระหวางรัฐกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน การปรับปรุงหลักเกณฑและประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การกำหนดวิธีการจัดแบง
หรือจัดสรรที่ชัดเจนและเปนธรรมสอดคลองกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษีแตละประเภท เพื่อให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึน ทั้งนี้ หลักเกณฑการจัดสรรหรือจัดเก็บเพิ่มเติมตองสะทอน
แหลงกำเนิดของภาษีนั้นๆ เปนสำคัญ  ซึ่งกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดเก็บรายไดอยางถูกตอง ครบถวน และเปนธรรม จึงใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดำเนินการกำหนดมาตรฐานจูงใจใหประชาชนผูเสียภาษีมาชำระภาษี โดยการประชาสัมพันธสราง
ความเขาใจกับประชาชนวาจำนวนเงินที่ไดจากการเสียภาษีของประชาชน จะนำมาใชในการพัฒนาทองถิ่น 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา  ไดวางเปาหมายในการที่
จะพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนา โดยการจัดเก็บรายได ใหครบถวนตามเปาหมายท่ีกำหนดไวขอบัญญัติ และ
สอดคลองกับแผนจัดเก็บภาษีและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  
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ดังน้ัน  เพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐบาล จึงเห็นความสำคัญของการออกใหบริการประชาชนผูมี
หนาที่เสียภาษีใหแกองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก และเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนตำบลกุด
จอก โดยออกใหบริการรับชำระภาษีถึงพ้ืนท่ีของแตละหมูบาน เพื่อเปนการสงเสรมิความเจริญกาวหนาของ 
องคการบรหิารสวนตำบลกุดจอก จึงไดจัดทำ โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่และประชาสัมพันธหลักเกณฑการ
ชำระภาษี ขึ้น  

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อเปนการเพ่ิมรายได ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก โดยสามารถจัดเก็บภาษีตางๆ   

 ไดอยางครบถวน ถูกตอง เปนธรรม และสะดวกรวดเร็ว
๓.๒  เพื่อเปนการอำนวยความสะดวก และตอบสนองความตองการของประชาชนผูอยูในขายตอง

ชำระภาษี และประชาชนในเขตพื้นที่ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
๓.๓  เพื่อประโยชนในการบริหารงาน เก่ียวกับการตอบขอซักถามเพ่ือรับฟงความคิดเห็น และตอบขอ 

 สงสัยของประชาชนในเขตพื้นที่ ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
๓.๔  เพื่อลดชองวางระหวางพนักงานเจาหนาที่และประชาชน เชน ดานการสรางความสัมพันธ ดาน

การใหบริการ และดานการแสดงความคิดเห็นตางๆ 

๔.  เปาหมาย 
๔.๑  ออกบริการรับชำระภาษีเคลื่อนที่ ใหครอบคลุมทุกหมูบาน จำนวน ๑๔ หมูบาน    

   ๔.๒  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ชำระภาษีไดในหมูบานของตนทำใหไมตอง
เสีย 

          เวลาในการทำงานเพ่ือเดินทางมาชำระภาษีที่สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
๔.๓  ประชาสัมพันธใหประชาชนในแตละหมูบานมาชำระภาษีของแตละหมูบาน หมูบานไมต่ำกวา 

 รอยละ ๗๐ 
          ๔.๔  ผูมีหนาที่เสียภาษีทองถ่ิน คือ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงทองที่ ภาษีปาย ซึ่งอยูใน
องคการบริการสวนตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา  

๕. วิธีการดำเนินการ 
๕.๑  การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและชวงเวลาการจัดเก็บภาษี  
๕.๒  การจัดทำแผนการปฏิบัติการบริการประชาชนเคลื่อนที่ ใหครบท้ัง 14 หมูบาน 
๕.๓  การจัดทำประกาศประชาสัมพันธ  วัน  เวลา การใหบริการประชาชน 
๕.๔  ทำหนังสือเวียนแจงให ผูนำหมูบานประกาศใหประชาชนทราบ 
๕.๕  การจัดเจาหนาที่ออกไปเก็บภาษีตามหมูบาน ทั้ง 14 หมูบาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ  ๒๕๖1 - 2564 
๗. งบประมาณขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 20,000  บาท 
๘. ผูรับผดิชอบโครงการ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.๑  การจัดเก็บภาษีเปนไปอยางทั่วถึง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๙.๒  การจัดเก็บภาษีเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 
๙.๓  ประชาชนไดมีความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บและคาธรรมเนียมตามพระราชบัญญัติ 
       สาธารณสุขฯ 
๙.๔  ประชาชนไดรับความสะดวกพรอมที่จะใหความรวมมือในการเสียภาษี 
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1. โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2. หลักการและเหตุผล

เนื่องดวยมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม  ๒๕๓๕  กำหนดใหวันวิสาขบูชาของทุกป  เปนวัน
ตนไมประจำปของชาติ และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยกรมปาไมไดจัดใหมีกิจกรรม
เชิญชวนคนในชาติทุกหมูเหลารวมกันบำเพ็ญประโยชนดวยการปลูกตนไมเพื่อเปนการสนองพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถที่มีตอการ
อนุรักษฟนฟู ทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอมรวมท้ังเพื่อเปนการเสริมสรางและกระตุนจิตสำนึกของประชาชน
ใหเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรปาไมของชาติอยางตอเนื่อง ประกอบกับปจจุบันโลกกำลังเผชิญกับ
สภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  ที่ทำใหอุณภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกวา 
สภาวะโลกรอน  ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณธรรมชาติ ทีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย  อาทิ เกิดความ
แหงแลง ฝนตกไมตรงฤดูกาล เกิดอุทกภัย เปนตน  สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทำลายปาของมนุษย 
ดังน้ัน  นโยบายของรัฐบาล  จึงไดกำหนดแนวทางการปองกันและแกไขภาวะโลกรอนดวยการรณรงค  สงเสริม
ใหมีการปลูกตนไม  เพ่ือลดปญหาดังกลาวขางตน 

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  จึงเปนหนวยงานของภาครัฐที่ใกลชิดกับพี่นองประชาชนมากที่สุด
รวมถึงการใหบริการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังนั้น เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายตามรายละเอียดขางตน  กองสงเสริมการเกษตร  องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก จึงจัดทำ
โครงการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.วัตถุประสงค
๑.เพื่อสนองพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนาง

เจาพระบรมราชินีนาถ ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.เพ่ือเพิ่มพื้นที่ปาไมของตำบลกุดจอก 
๓.เพ่ือรณรงคสรางจิตสำนึก ใหกับกลุมเปาหมาย ใหเห็นความสำคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
๔.เพ่ือใหตำบลกุดจอกมีพ้ืนที่ ที่รมรื่น  สวยงาม 

4. เปาหมายโครงการ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. กำนัน/ผูใหญบาน  ผูนำหมูบาน  คณะครู  นักเรียน  ตลอดจน

ประชาชนทั่วไป 

6. สถานที่ดำเนินการ บรเิวณพ้ืนที่ปาสาธารณะประโยชนภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก

7.ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2561 - 2564

8. ผูรับผดิชอบโครงการ  กองสงเสริมการเกษตร  องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
9.วิธีดำเนินงาน

๑.จัดทำโครงการ เพ่ืออนุมัติจากผูบริหาร 
๒.ดำเนนิโครงการปลูกปา 

10.งบประมาณ  10,000  บาท

11.ประโยชนที่ไดรับ
๑.ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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๒.ทำใหเพิ่มพื้นท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
๓.ทำให  อบต.กุดจอก มีสถานที่พักผอน หยอนใจรองรับผูมาติดตอราชการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนใน
การพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกอบต.ตำบลกุดจอก  ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่อง ลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิง
เรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานตำบล จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานตำบล   ไดกําหนดใหนายกอบต.  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนขาราชการ พนักงาน  พนักงานจางของตำบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสราง
ความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  
3. วัตถุประสงค

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
5. พื้นท่ีดําเนินการ สาํนักงานองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

6.1 แตงตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก โดยแตงตั้งปลัดตำบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ
เปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตำบลกุด
จอกโดยประกอบดวยนายกอบต.ตำบลกุดจอก ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษา
เปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบ งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที ่ผูบังคับบัญชาได
พิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ
ปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
พิจารณาทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกเสนอมา โดยใชหลักเกณฑ
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ตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานตำบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนกังานตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ช วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุก
ปงบประมาณ
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบ งานบุคลากร สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน 
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของ
อยาง เครงครัด  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงนิรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
แนวทางเดียวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก จัดทํา
ทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความ คุมคาและมีประสิทธิภาพลด
ขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตาม ขั้นตอน
ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกร
ปกครองสวน ทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของตำบล
ตำบลกุดจอก  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือท่ี เกี่ยวของ  

3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
5. พื้นท่ีดําเนินการ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

จัดทําทะเบียนคมุเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณ ที่ตั้งไว  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ทุกปงบประมาณ (หวงวันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการที่ เก่ียวของ  

10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ
เปนไปในทิศทาง เดียวกัน  

10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมี
การบริหารราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุด
กับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และ
แกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง  
3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต
4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
6.2 จําแนกวิธีการจัดซื ้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของ

จํานวนงบประมาณ  
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ประชาชนไดร ับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ  

10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุมคาเปน ประโยชนกับประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558
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3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทบัซอน  
3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผู
เสนองานในการจัดหา พัสดุ  

6.2 ปรับปรุงขั ้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบ กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา
บริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น 
การที่ตำบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่
ของตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและให
คํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับ
มาตรา 50 (9) ที่กําหนดใหตำบลมี อํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของตำบล ทั้งน้ี 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ ประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อใหการ
บริหารงบประมาณของตำบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชนสูงสุด
แกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
เพื่อให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางของตำบลทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการ
และกิจกรรมตางๆ ของ ตำบล  
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3.2 เพื ่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต

เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของตำบลที่ดําเนินการตาม
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไรสาย  
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงนิการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของตำบล ไดแก 
ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบ สํานักคลัง องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
10.2 ผลลัพธ  

- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70
ของโครงการที่จัดซื้อ จัดจางทั้งหมด  

- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน – สามารถลดปญหา
การรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ แก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไมเลือกปฏิบัติ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน และใหประชาชน สามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี โดนดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One 
Stop Service) ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ 
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สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจของตำบล ติดตามความ
คืบหนา และแจงผล การดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละ
กระบวนงานเพื่อใหมีระบบบริการที่ เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดาน
เอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนด ระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบ บัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อ
ใหบริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวย 
ความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ องคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
กรม สงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดาน
ไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ ระบายนํา, ดานนําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการ
สงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ดานการ
สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการ จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล (การ แกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงนํา การลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการนําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชน ไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  
3. วัตถุประสงค

3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันไมเลือกปฏิบัติ  

3.2 เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม เลือกปฏิบัติ
5. พื้นท่ีดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, 
ดานระบบระบายน้ำ, ดานน้ำเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดาน
การสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงาน สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนา
สตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการ สงเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไข
ปญหาไฟปาและหมอก ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
ตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในพื้นที่)  

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนนิกิจกรรม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ    ไมใชงบประมาณ
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9. ผูรับผดิชอบ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  

10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ดวยประชาชนในพื ้นที ่เขตองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  จึงไดใหความสําคัญใน
การสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดขึ้นในพื้นที่
มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ
หลักการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และ
หลักเสมอภาค (Equity) โดยไม แบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทาง
กายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา ประชาชนเปน
ศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย 
สุจริต สามารถตรวจสอบได ดังน้ัน เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน องคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการ
แสดงขั้นตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการ ตรวจสอบเพื่อปองกัน
การละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ 
ตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะ
ชวยใหการบริการของ หนวยงานมคีวามเปนธรรมโปรงใสย่ิงขึ้น  
3. วตัถุประสงค

3.1 เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการ
อยางมีความเปนธรรมและ ไมเลือกปฏิบัติ  

3.2 เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80
5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปน
มาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการ
ออนไลน เปนตน  

6.2 จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชใน
การดําเนินการให ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  

6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
ไดแก จัดใหมีกลองวงจรปด ภายในสถานที่ใหบริการ  

6.4 จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนํา
สําหรับผูพิการ  
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6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง  
6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart 

Box) มาประยุกตใชในการ ประเมินผลการใหบรกิารประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔
8. งบประมาณดําเนินการ ไมไดเบิกจายงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ  สวนราชการทุกสวนขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั ้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี ่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกร ปกครองสวนทองถิ่น  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2. หลักการและเหตุผล

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตอง
มีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุง
การบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ ผานมาไดมีการ
ประเมนิองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดงักลาวอยาง 
ตอเนื่องทุกปน้ัน เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุข
ตอประชาชน เกิด ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมปีระสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไม
ต่ำกวาปที่ผานมา องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือ
ลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื ่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว 
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นและอํานาจหนาที่ของตำบลตาม
กฎหมายเปนสําคัญ  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบรกิารประชาชน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต
4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ใหสั้นลง  
4.2 ประชาชนในพ้ืนที่ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป  
4.4 พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
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4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก อําเภอหนองกุงศรี จังหวัดนครราชสีมา
6. วิธีดําเนินการ

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ 

ปรับปรุงข้ันตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่อง
ใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่ นายกอบต.มอบอํานาจใหรองนายกอบต. หรือปลัดตำบลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอม
ทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการใหประชาชนทราบ   

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาว
มาปรบัปรุงการปฏิบัติ ราชการ  

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกอบต.และผูบริหาร
ทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การใหบริการของ เจาหนาที่  

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงาน  
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
10.4 ทําใหภาพลักษณของตำบลตําบลเขาพระงามเปลี ่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ ้นและทําให

ประชาชนมีความศรัทธา ตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเปนกฎหมายที่เปน ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา 
“การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชน สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความตองการ
ของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร 
ราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย อยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ ตองการของประชาชน องคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตำบลตอง
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เปนไปเพื่อ ประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการ
บริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและ พนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางาน
เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและ
แกไขปญหาตางๆ ที ่ เก ิดข ึ ้นในเขตองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ให ก ับประชาชนได อย างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รบัรูสภาพปญหาและแกไขปญหา

ที่เกิดข้ึนได 
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอ ขอรับบริการ     
3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใส

สามารถวัดผลการดําเนินงาน ได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก และผูที่มาติดตอราชการกับ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
5. พื้นท่ีดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรงุข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรบัผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุก

งานบริการ 
6.4.6 จัดทําคําสั ่งการใหบร ิการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการ

ใหบริการแกประชาชนท้ังเวลา ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั ้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื ่อนํา

จุดบกพรองในการจัดทํา โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดี
ยิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ  สวนราชการทุกสวนขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี

เกิดขึ้นได 
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอขอรับ บริการ  
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ

วัดผลการดําเนินงานได 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนมุัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การ
ดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติตำบล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาที่
ของนายกอบต.ไว หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาท่ีของ
นายกอบต.เอาไว การที่ นายกอบต.จะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดข้ึน ได ดังน้ัน เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น ตำบลจึงได
กําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกอบต. ใหรองนายกอบต. ปลัดตำบล และรองปลัดตำบล ได
ปฏิบัติราชการแทนนายกอบต.  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  

3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต มกีารมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง
5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกอบต. เสนอนายกอบต. พิจารณา  
6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกอบต.ใหรองนายกอบต. ปลัดตำบล และรองปลัด

ตำบล ปฏิบัติราชการแทน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดตำบล องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ

1. ชื ่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั ่งมอบหมายของนายกอบต. ปลัดตำบล และหัวหนาสวน
ราชการ
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่
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ของตำบล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติตำบล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมาย
อื่นที่กําหนดใหตำบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ 
ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของตำบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอ
ราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปน
อุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจ
เปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจาหนาที่ สงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื ่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติตำบล พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของตำบล ตองเปนไปเพื่อประโยชน
สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหาร ราชการ
เพื่อใหเกิดประโยชนสขุของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปน ประชาชนไดร ับการอํานวยความสะดวกและไดร ับการตอบสนองความตองการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม พระราชบัญญัติตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่
กําหนดใหนายกอบต. มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของตำบล มาตรา 
48 สัตตรส กําหนดใหนายกอบต.ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ ของตำบล และเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานตำบล และลูกจางของตำบล มาตรา 48 วีสติ นายกอบต.มีอํานาจ มอบหมายการ
ปฏิบัติราชการใหแกรองนายกอบต.ที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกอบต.ได 
มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดตำบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานตำบล และลูกจางตำบลรองจาก
นายกอบต. และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของตำบลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจ
หนาที่อื่น ตามที่มีกฎหมายกําหนด หรือตามที่นายกอบต.มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของตำบล
จังหวัดนครราชสีมา ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี 
ตอบสนองความตองการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื ่อนไขขั้นตอนที่มีความ
ยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ หนาที่ของตำบลขึ้น  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  

3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  
3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริต

และประพฤติมิชอบใน ตําแหนงหนาที่ราชการ 
4. เปาหมาย

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกอบต. ปลัดตำบล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 
ฉบับ ประกอบดวย นายกอบต.มอบหมายใหรองนายกอบต. นายกอบต.มอบหมายใหปลัดตำบล รองปลัด
ตำบล และหัวหนา สวนราชการ ปลัดตำบลมอบหมายใหรองปลัดตำบล และปลัดตำบลมอบหมายให
หัวหนาสวนราชการ  
5. พื้นท่ีดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ
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6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือ สั่งการ  

6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคาํสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน

ทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี ่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 
4 ฉบับ  

10.2 ผลลัพธ  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรบัอยูในระดับดี
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหง

การทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ  

-ไมมี
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.4.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ ซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี  

 1 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปน
หลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการ
ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและ
การรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั ้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่ นําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและ
เจาหนาที่ ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริตภายในองคกร ของ ผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปน
สิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมิน
การ ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ขึ้น เพ่ือเปนการ
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พัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรที ่จะนําไปสู การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ
5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ หนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม ภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือ
กับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที่ ตรวจสอบ
ภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ การให
ความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได
มอบหมายให หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณไีดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง
ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอ
ทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะ ดําเนินการชี้แจงเหตุผล
และรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
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ตรวจเงินขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณี
ที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ 
ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เครงครัด            เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก  เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการ บริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไม
พบการทุจริตแตอยางใด  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณไีดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร
5. พื้นท่ีดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

- ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

- ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

10.2 องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”
2. หลักการและเหตุผล

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแต
ละประเภทไดให อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ
กํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน ทองถิ ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมี
ประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีที่กําหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะเก่ียวของ กับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกร ปกครองสวนทองถิ่นดําเนิน
กิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 
และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ ดังนั้น 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อ
สงเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค
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เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่
ตรวจสอบองคกรปกครอง สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  จาก
หนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมี ประสิทธิภาพ  
5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ

- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  จากหนวยงานภาครฐั และองคกรอิสระ
2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง รองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”
2. หลักการและเหตุผล

ดวยองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอ
ขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจง
เบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไข
ความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่อง
รองเรียนประจําองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  รวมถึงจัดทําคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนของตำบล
ตำบลกุดจอก  ขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดยีวกัน  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต มกีารมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน
5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก   
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผู รับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม  
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6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก  ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอก
ตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและข้ันตอนดังกลาว
ไดตรงกับความตองการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี ้วัด/ผลลัพธ เจาหนาที ่รับผิดชอบดําเนินการเกี ่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่อง
รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  ตามคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ 
ที่เก่ียวของอยางถูกตอง

2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื ่องรองเรีน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฎิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ของ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ”
2. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย
มุ งเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการ มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอก
ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครฐั เปนนโยบายสําคญัของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  จึงไดจัดทํา มาตรการการดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก  วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสีย
ไดทราบชองทางการ รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียน
ในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวย
สอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีก
ทางหนึ่งดวย  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
บุคลากรทางการศึกษาใน องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเรว็ โปรงใส เปนธรรม  
4. เปาหมาย

“เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานตำบล พนักงานครูตำบล บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
จางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก   
5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  ตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม  

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่โดยมิชอบ  

6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาชองทางการ รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและ
สรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ี เปนประโยชนแกหนวยงาน  

6.4 แจงผลการพิจารณาใหผู ร องเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ 
ภายใน 5 วัน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ตัวช้ีวัด รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของ

เจาหนาที่ 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที ่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
ตำบล และการรับ เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”
2. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก
ในการบริหารงานของ ราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน  
3. วัตถุประสงค

เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดร ับรู เพื ่อประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
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ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและ พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมรีะบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิด
การทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในเขตตำบล
5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อ
จัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียน
ทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  และปดประกาศขอมูล
ดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี ้วัด/ผลลัพธ ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได
ตรวจสอบการบริหารงานของตำบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ มี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ
การจัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  จึงได
ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที ่สําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางที่
หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ 
ที่ทําการ ของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก  ไดงายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบรกิารสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน
5. พื้นท่ีดําเนินการ พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดแก
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- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  รานคาชุมชน หรือศาลากลาง

หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ

เคลื่อนท่ี 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ  ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู  และ
สุขอนามัย ของประชาชนในทองถ่ิน

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมูบานตำบลเพื่อรับฟงความคิดเห็นในการจัดทำแผน
ขอบัญญัติ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางาน รวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให
หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริม
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ ่นของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  ได
ดําเนินการจัด โครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 25๖๑ เพื่อนํามาบรรจุ
ไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  ประจําป พ.ศ. 2564-2565 รวมถึงการ
นําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของตำบลในปถัดไปกองสวัสดิการ สังคม องคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก  จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชนประจําป ขึ้น  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนา ทองถ่ิน  

3.2 เพื่อระดมความคดิเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน  
3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของตำบล  
3.4 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน  
3.5 เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมี สวนรวม  
3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น  
4. เปาหมาย/ผลผลิต
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จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๑4 ชุมชน ในเขต
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  สําหรับให ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ ่งแผนงานของ
ชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก   
5. พื้นท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  
6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เก่ียวของ  
6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ  
6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน  
6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานที่เก่ียวของ  
6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน
จํานวน ๑4 ชุมชน ระหวางเดอืนมีนาคม – เมษายน 25๖๑-๒๕๖๔
8. งบประมาณดําเนินการ  20,000 บาท
9. ผูรับผดิชอบ   สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ทองถ่ิน 

2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน
3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปตำบล
4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน
5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย
6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน ตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการ
บริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั ้น เพื่อใหการดําเนินงานดาน
บริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ตองการของประชาชน 
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข จากประชาชนที่ไดรบัความเดือดรอนตางๆ  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปน ขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
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3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก 

3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของตำบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
4. เปาหมาย

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญ
หรือผูมีสวนไดเสียที่ เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถ
ดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่ กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวน ไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความ
แตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ที่
อาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
5. วิธีดําเนินการ

5.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข  
5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผู เกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตาม

ความจําเปนและเรงดวน  
5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. –
16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/ รองเรียน ดังนี้

6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
6.2 ทางโทรศพัทหมายเลข ๐๘๘-๕๕๗๗๔๒๕ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๓ –๐๑๙๘๕๘ 
6.3 ทางเว็บไซต  
6.4 ทางไปรษณีย  

7. งบประมาณดําเนินการ   ไมมีงบประมาณ
8. ผูรับผดิชอบโครงการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

9.1 มีสถิติจํานวนเรื ่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการ สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรยีน/รองทุกข 
9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่
ราชการทุกครั้งจะตองมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับ
ทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตอง เปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการ
รองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
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3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ  

3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม
ภาคประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
4. เปาหมายการดําเนินการ ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย
5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบขอเทจ็จริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2564-2565
8. ผูรับผดิชอบโครงการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
9. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรยีนรองทุกข 

๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนา
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสราง
ขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั ้น เพื่อให
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบตำบล มีองคกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก โดยกอง วิชาการและแผนงาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกข้ึน  
3. วัตถุประสงค

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกและ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคม
ตำบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอกกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และ
สุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก จํานวน ๑๔ 
คน  
5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมตำบล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก บางตําแหนง
ในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด ตำบลจึงตองดําเนินการคัดเลือก
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บุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารง ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระเบียบกำหนดเพื่อใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 
2558 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอกเพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทําราง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตำบล
ตำบลกุดจอกและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกความ ตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล
กุดจอก  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการ ทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมูบานตำบลเพื่อรับฟงความคิดเห็นในการจัดทำแผน
ขอบัญญัติ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางาน รวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให
หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริม
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ ่นของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  ได
ดําเนินการจัด โครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 25๖๑ เพื่อนํามาบรรจุ
ไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  ประจําป พ.ศ. 2564-2565 รวมถึงการ
นําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของตำบลในปถัดไปกองสวัสดิการ สังคม องคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก  จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชนประจําป ข้ึน  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนา ทองถ่ิน  

3.2 เพื่อระดมความคดิเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน  
3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของตำบล  
3.4 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน  
3.5 เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมี สวนรวม  
3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น  
4. เปาหมาย/ผลผลิต

จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๑4 ชุมชน ในเขต
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก  สําหรับให ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ ่งแผนงานของ
ชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก   
5. พื้นท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก

43



6. วิธีดําเนินการ
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  
6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เก่ียวของ  
6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ  
6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณารางแผนชุมชน  
6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานที่เก่ียวของ  
6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน
จํานวน ๑4 ชุมชน ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน 25๖๑-๒๕๖๔
8. งบประมาณดําเนินการ  8,000 บาท
9. ผูรับผดิชอบ   สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ทองถ่ิน 

2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน
3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปตำบล
4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน
5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย
6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพสัดุ 

. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เนื่องจากอบต.กุดจอก มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่อบต.จะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
อบต. พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของอบต.ตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมี สวน
รวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่
กําหนดใหอบต.ม ีอํานาจหนาที่อ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของอบต. ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื ้อ จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดย
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เปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ ประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อใหการบริหาร
งบประมาณของอบต.เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
เพื่อให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางของอบต.ทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการ
และกิจกรรมตางๆ ของ อบต.  

3.2 เพื ่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต

เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของอบต.ที่ดําเนินการตาม
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไรสาย  
5. พื้นท่ีดําเนินการ อบต.ตำบลกุดจอก และชุมชนตางๆ ภายในเขตอบต.ตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงนิการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของอบต. ไดแก 
ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบ สํานักคลัง อบต.ตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
10.2 ผลลัพธ  

- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70
ของโครงการที่จัดซื้อ จัดจางทั้งหมด  

- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน – สามารถลดปญหา
การรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได  

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหตำบลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง

ดําเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
ตำบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย หรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของตำบล เพื่อนํา
ผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ 
ของตำบลตอไป ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก จึง
ไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25
๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก มีการ
ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหตำบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ ประชาชน เพื่อประโยชนสุข
ของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ใน
การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ กฎหมายกําหนด  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ  

3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอกและ เปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 

3.3 เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลกุด
จอก 
4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลกุดจอก 
5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
6.2 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอควารม

เห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ
สภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ผลการปฏิบัติราชการของตำบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กําหนด  

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจอก เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยง
จากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทํา อยางเปนขั้นตอนที่
ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช
โดยรวม เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้ง
ยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะ
ทําใหการปฏิบัต ิงานขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก เปนไปอยางถูกตองและเปนไป ตาม
วัตถุประสงคของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และ
ดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  

3.3 เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง มติ คณะรัฐมนตร ีและนโยบายที่กําหนด  

3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง

เหมาะสม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  สวนราชการองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
5. พื้นท่ีดําเนินการ    องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีการดําเนินการ

6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมทั ้งการบริหารงาน ดานอื ่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั ่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ
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ปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด  

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทาง
ราชการกําหนด เพ่ือให มั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย  

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานมากขึ้น  

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู
กํากับ ดูแล 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดให องคการบริหารสวนตำบลกุดจอกในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุม
ภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิด
จากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุม
ภายในตอคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวัน
สิ้น ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวย
รับตรวจจะบรรลุ ว ัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด 
ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัด
วางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี ่ยงที ่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื ่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให
สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปดําเนินการเพื่อ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การ
รั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ ตรวจ  
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3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุม ภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด  

3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
5. พื้นท่ีดําเนินการ สํานักงานองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานที่ไดรับแตงตั้งในการประเมินระบบควบคุมภายใน 
6.2 กำหนดงานในความรับผิดชอบออกเปนกิจกรรม/งาน และทำความเขาวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักของกิจกรรม/งาน 
6.3 จัดเตรียมเครื่องมือการประเมิน แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

(ภาคผนวก ก) และ แบบสอบถามการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข) 
6.4 ประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัสวนงานยอย และระดับหนวยรับตรวจ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ   ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินผูกํากับดูแลภายใน เวลาท่ีกําหนด 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ชองทางที่สามารถดําเนินการได  

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสิน ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนข้ันตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององคกร ปกครองสวนทองถิ ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที ่ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปน
รายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย เบิกเงนิออกจากคลังขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการ
ใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดาํเนินงาน ใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวม
ในการ ตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิด
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ประสิทธิภาพ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อให การรับ จายเงินและ
การใชประโยชนทรัพยสินเกิด ความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-
รายจาย ขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
3. วัตถุประสงค

เพื่อใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
4. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
5. วิธีการดําเนินการ

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพ่ือให ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตำบลกุด
จอกภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย 
เพื่อใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอ
กระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผดิชอบโครงการ   กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
9. ตัวชี้วัด มกีารดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน
10. ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวน
ตำบลกุดจอก ทําใหเกิดความ โปรงใส ในการรบัจายเงินขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก

4.2.3 การสงเสริม บทบาทการ ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาอบต.กุดจอก
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวของกับหลาย
องคประกอบ และหลาย ฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากร
เหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาที่ของตนอยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสราง แนวคิดประชาธิปไตยและการมี
สวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจาย อํานาจ
การตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการ
ถวงดุลอํานาจ ระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา 
รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก เล็งเห็นถึงความสําคัญของ
บทบาทของสภาทองถิ่น เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่องตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมให สมาชิกสภาทองถิ่นมีความ
เขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน 
และการมีสวนรวมในการทาํงาน  

3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  
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4. เปาหมาย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก จํานวน ๑4 คน
5. พื้นท่ีดําเนินงาน องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินงาน

6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก เปนคณะกรรมการรวมในการ
ปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ เชน  

- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนากีฬาตำบลกุดจอก
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดอบต.กุดจอก
- แตงตั้งเปนคณะทำงานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลกุดจอก
- คณะกรรมการดำเนินการตามโครงการบานทองถิ่นประชารัฐรวมใจ เทิดไทองค

ราชัน ราชินี 
- คณะทำงานดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนจังหวัดสะอาด ระดับตำบล

6.2 สมาชิกสภาตำบลที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจงในที่ประชุมสภา
องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความ
เดือดรอนและตองการของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ     ทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ผลลัพธ การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกุดจอก เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน 
การทุจริต  
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที ่ของร ัฐมีหนาที ่ร ักษา
ผลประโยชนของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาที่ที่ไดรับ มอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
วงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิ
บาลของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการ บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการ บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
3. วัตถุประสงค

สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรปัชันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลกุด
จอก
5. พื้นท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
6. วิธีดําเนินการ
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6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื ่อสรางความรูความเขาใจเรื ่องการ
คอรรัปชั่น  

6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชัน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6.3  มีการบริการรับแจงขาวการทจุริต ผานเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตำบลกุดจอก 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผดิชอบโครงการ    สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลกุดจอก
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบ
การคอรรัปชันได  

10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอร
รัปชันในระดับตำบล  

10.3 มีการดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตตามขอรองเรียน 

52



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



rJtrnrsardnr:uBrar:eirusiruannoon
i

d rAG , s
rSor rsrsn:aur?a1u0.rurJfrdhn, :fla.rrYunr:4o?n6tf, (n.fi. ucuo - bdbd)

.ggdva^ro
Oun{?UYl mo flUUlelU bdbd tl0{O{nn11u1141:61?U9lruAf}flfl4n

A c o \uv o ,aua u t

fl 1:r fr o d n n l iuBv l : d?u c,ir u a n fl o o n 1fi6'rnir ur.rurJ fr rifi n r :fl a r rYu n r :q oisr f, tl (n. n.

bdbo * tedbd) Inufi{narj:satv{ rjc6hraE:rairtimei'ifinuasrirfiuul#urinrusriuiu'r: n#nmudruq9U

sirua ilfinsru{rr ttasffil1frnfln10{rin'}:uBur:d':usl'rual#finr:dfrrifi:rrnr:nrrua-nfiTr}JrfiuT alri
finr:ri:sarun?1ili?ilfi0:uu'ir{ilil?ud'rufl1nYfi ronruuavioiarvfiolunr:ufftruasflorfi'uflcuyrnr:sd9

rJ:vvrqffrtou rtwEuuvtulmuaufllrfra{'ruirxsodnlnil?u$1tulunr:6pra1ilni?0?rounr:dfrfifr{1u

?Jo{o{rin'}iu3r,r'r:drusiruaqo0an uactfifinrflYruul:suu uacnalnnr:q:?aaau nruqunr:l{'nirura

niaufi'urfi'zuu1alr::nuv$oiilfin{luei:usirua tunr:ilfrtifi:rrnr:lfrfin?l}fiildfl?{$avdsrudno::ur
-Uflu1a uu

r,rtrdlunr:rl:ssilnrusn::iln1ril.{.t. n{rii o/lEdbsn rda{ud b ilnt1nil fl .n.

bdben tdfiufiniutaulfitrurun:our?a1qlo{qmonranitrfi'ird:unr:rJacfi'uuasd:ruU:runrqoBn

:rard en (n.n.bauo - bdbd)1ri"t{riah.loudciud *o fi'uuruu bdbd r"fiorj:s1uuilunr:rTurna'ou

uruuruuavhlaoprn#arrTr:firr:vucna1ue.ruilfrfi6nr:flarn'unr:4oBnfiov#uqofllurJ:slJ'rru yl.Fr.

tedbd r{tufi'uqnf, nuilTvil'tru fl .fl .tedbd

a r r{ n r :u?u r : ei r u sil u a q a a o n 6rt6'r u1 u n : o u : s o u r? a l rrJ u d fr ffi n r tfl o r rYu n r :
^ ia,

4o3mfifl (vr.n.bauo - bdbd) uas{'rnirunurJfrffinr:r1arfi'unr:motmrJ:vsirtlcurJ:vurru fi.Fr.tedbd

6lrj rv nT slfivrmulor u$'r fi'u

{:vnrn ru {uid o r6ou fia1nil y{.fl. tedbd!

iluo1!af'l
.uaaddd.
(66uilAUg rYr{vr)

,o 6 a r o ,aaA v A
uaqo{n nl:uT1415el?u9t1ua ufl unfi u']yl

dalo
u1un0{nfl 1:u:14't:fl?ufl 1uafl naan

q

/,
Da{/----tl




