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การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจากการ
ก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก    จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง   3   ปี  ประจ าปีงบประมาณ    
2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากร
ในสังกัด  โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
     ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
กุดจอก แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ  และระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องส่วนท้องถิ่น  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดใน
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายอื่นที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
           1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  ขึ้น 

 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 

-2- 
  
 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมและไม่
ซ้ าซ้อน   

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้งว่า ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 
          2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดจอก  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 
 
 

          คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  ซ่ึงประกอบด้วยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  เป็นประธาน ปลัด อบต. รองปลัด อบต./หัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วนราชการ  
เป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย ไม่เกิน  2 คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท า
แผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร 
และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดจอก  บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์หรือเปูาหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินอยู่นั้นครบถ้วนและตรง
ตามภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรง
กับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถ
รองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป ในอนาคต 
 

2. วัตถุประสงค ์
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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 3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ 
ภารกจิตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ใหพิ้จารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน 
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40  ของงบประมาณรายข่ายตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

                   3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process ) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ใน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information ) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจาณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพละสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 
3  ประเด็น  ดังนี้ 
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3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้ างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการ
นั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 3.6.2  เรื่อง การเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ  ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่ จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
 3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
 3.7   การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก  และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐาน
ที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวน
และการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
           3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs)
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ในบางลักษณะงาน 
ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี้เป็นต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ 
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย  โดยสรปุอาจกล่าวได้ว่ากรอบแนวคิดอัตราก าลัง (Effective Man Power Planning  Framework) 
นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
ส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวม
ข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น   

-การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

-การจัดท ากระบวนการจริง (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer )  อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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-การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง   ๓  ปี  
           แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความ
เหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการ
บริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก ดังนี้ 

          พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและทักษะ
เชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการ
ท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภท
ของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

-สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด อบต.   รองปลัด อบต. 
-สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
-สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
-สายงานทั่วไป     ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

          ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่า
จะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบ
เลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดยก าหนดเป็น ๓ 
กลุ่ม  ดังนี้  
             -กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
             -กลุ่มงานสนับสนุน 
             -กลุ่มงานช่าง 
 

           พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
เริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 
ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และ
ปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 
           -พนักงานจ้างทั่วไป 
           -พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 

เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework) มา
พิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก   ที่มีอยู่ดังนี้ 
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           กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยจะเป็น
การพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

                          กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  ดังนั้นใน
การก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

         กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

กุดจอก 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว/หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

           การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
           การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า                 230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 

3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 

4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
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          กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก (ที่ยึด
โยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้อง
ใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  (การตรวจประเมิน 
LPA)    
          กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี ้

           ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานในแต่ละ
ส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
หรือ ก าหนดฝุาย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วน
ราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก พิจารณาทบทวนว่าการ
ก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 5 ส่วนราชการ ได้แก่ 
ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา และกองสวัสดิการสังคม  
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สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

1.ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1  การคมนาคม 
 
1.2  การระบายน้ า 
1.3  การมีไฟฟูาใช้ 
 
1.4  การมีระบบประปาหมู่บ้าน 

 
- ถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน  ต าบล ส่วนใหญ่เป็นถนนดิน และ
ลูกรัง  ถนนไม่ได้มาตรฐานใช้การไม่ได้ทุกฤดูกาล 
- ไม่มีทางระบายน้ า  ระบบระบายน้ าสองข้างถนน 
- ประชาชนปลูกสร้างบ้านเรือนเพิ่มมากข้ึน  และมีการขยายตัว
ของชุมชนท าให้เกิดปัญหางบประมาณในการขยายเขตไฟฟูาให้
ทั่วถึง 
- มีการขยายตัวของชุมชน ท าให้เกิดปัญหางบประมาณในการ
ขยาย   เขตบริการประปา 

2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 การประกอบอาชีพและการมีงานท า 
2.2 ผลิตผลจากการเกษตร 
 
 
2.3 การประกอบอาชีพอ่ืน 
2.4 การอพยพหางานท า 
2.5 การท าการเกษตรในฤดูแล้ง 
 
 
 
3. ปัญหาด้านสังคม 
3.1 การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
3.2 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
3.3 การว่างงาน 
 
3.4 การรับรู้ข่าวสารข้อมูล 
 

 
- ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท าการเกษตร  ไม่มีอาชีพเสริม 
- ขาดความรู้ในการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร ท าให้ผลผลิตที่
ได้มีน้อย 
 
- ประสบปัญหาฝนแล้ง  ฝนทิ้งช่วง  คุณภาพดินต่ า 
- ไม่มีความรู้ในการประกอบอาชีพอ่ืน 
- ค่าจ้างแรงงานในท้องถิ่นต่ า  ไม่มีงานต่อเนื่อง 
- ขาดแคลนน้ าในการท าการเกษตร 
- ขาดการส่งเสริมการท าการเกษตรในฤดูแล้ง 
 
- ยาเสพติดแพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชนมีแนวโน้มสูงขึ้น 
- ประชาชนบางส่วนได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เช่น   
วาตภัย  และภัยแล้ง  เป็นต้น 
 
 
- ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ 
มีการเลิกจ้างงานท าให้เกิดปัญหาการว่างงานแรงงานกลับคืนถ่ิน 
- การรับรู้ข่าวสารข้อมูลจากทางราชการไม่ทั่วถึง 
 
 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

 
4. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
  4.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
            
  4.2 การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
  กฎหมาย 
        
   
 
    
4.3 การพัฒนาบุคลากรใน อบต. 
    
    
 

4.4 การพัฒนารายได้  
   
 
4.5 การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ และ
สถานที่ปฏิบัติงาน   
    
4.6 การให้บริการแก่ประชาชน 

 
 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในการมีส่วนร่วมในการ
ประชุมการประชาคม  ทั้งในระดับหมู่บ้าน  ต าบล 
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมของ 
อบต.  และ กิจกรรมของ อบต.  และการบริหารการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
- ขาดสื่อ  การประชาสัมพันธ์ 
- มีการให้อามิสสินจ้าง  และมีการจูงใจในกระบวนการไปใช้
สิทธิเลือกตั้ง 
- พนักงานส่วนต าบล สมาชิกสภา อบต.  ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในกฏหมาย ระเบียบใหม่ ที่มีการแก้ไข ควรเข้า
รับการ 
ฝึกอบรม 
 

-รายได้ที่ได้รับจากค่าภาษี ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตที่จัดเก็บ
เองมีการจัดเก็บได้ต่ ากว่าประมาณการ 
 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ในการจัดเก็บภาษีอย่างต่อเนื่อง 
- เครื่องมือเครื่องใช้ในสถานที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณงาน 
- บุคลากรในส านักงานมีน้อย  เมื่อเทียบกับปริมาณงาน 
 การบริการยังไม่ทั่วถึง  และสะดวกรวดเร็ว 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 การคุ้มครอง  ดูแลที่สาธารณประโยชน์ 
    
 5.2 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  
5.3 ปุาไม้ 

 
 
- ที่สาธารณประโยชน์ถูกบุกรุก 
- สัตว์เลี้ยงถูกปล่อยลงในแหล่งน้ าที่ใช้อุปโภค  บริโภค 
- ไม่มีที่ทิ้งขยะของหมู่บ้าน ต าบล 
- ไม่มีระบบการจัดเก็บ และก าจัดขยะ 
- มีปุาไม้น้อย 
- มีการท าลายปุาไม้ที่อยู่ในพ้ืนที่ของตนเอง 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 
ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

6. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

    6.1   แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค 

     

    4.2  คุณภาพของแหล่งน้ าที่ใช้อุปโภค  บริโภค 

    4.3  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

 

- แหล่งน้ าที่มีอยู่ไม่พอเพียงต่อความต้องการของประชาชน 

- มีสภาพตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ าได้ตลอดปี 

- น้ ามีคุณภาพท่ีไม่เหมาะสมที่จะใช้อุปโภค  บริโภค 

- ขาดแคลนแหล่งน้ าในการเกษตร  แหล่งน้ ามีสภาพตื้นเขิน  

   ไม่สามารถกักเก็บน้ าได้ตลอดปี 

7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

7.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

  

 

 

7.2  การจัดการศึกษาตามภารกิจโครงการถ่าย
โอน 

7.3 การส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณี 

7.4 การส่งเสรมิและบ ารุงศาสนา 

 

- งบประมาณมีน้อย 

- ขาดแคลนสื่อการเรียน  การสอน 

-ประชาชนยังขาดโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 

- ขาดการรับรู้ข่าวสาร 

- ผู้ปฏิบัติยังไม่เข้าใจในโครงการถ่ายโอนการศึกษา 
 

- ขาดการต่อเนื่องทางวัฒนธรรมประเพณี 

- ประเพณีที่เก่ียวเนื่องกับทางศาสนาถูกละเลยไม่มีการสืบเนื่อง 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
         การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอกนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสรา้งรว่มจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดจอก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอกจะ
สมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็ก
ก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มี คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดจอก  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดมีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
(1)  การจดัการศึกษา 
(2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3)  การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และทีส่าธารณะ 
(6)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
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                (8)   การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

(8)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากิจของราษฎร 
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  (4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตท้องถิ่น 
       5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ 
               เกี่ยวข้องดังนี้ 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาองคป์กครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท า 
๒)   แผนพฒันาจงัหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
๓)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
๔)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
๕)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 
๖)   หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

5.5   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1)  การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

5.6   ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4)  การจัดใหมี้พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5)  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร     
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 

 หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน 

 ท้องถิ่นอ่ืน 
(3)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น

อ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 
1.ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และดูแลรักษา ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุงหรือซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
1.2 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมดูแล รักษา อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง 

แวดล้อม 
 

2.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา 
   2.1   ส่งเสริมและจัดให้มีระบบสังคมสงเคราะห์ ระบบสวัสดิการและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส 
   คนพิการ และผู้สูงอายุ 
   2.2  เสริมสร้างสุขภาพและการปูองกันโรค 
   2.3  ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2.4  จัดสวัสดิการให้ประชาชน เพ่ือห่างไกลยาเสพติด 
   2.5  จัดระบบสวัสดิการภาคประชาชน 
 

3.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บ ารุงการศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนา 
   3.1  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
   3.2  ส่งเสริมบ ารุงศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   3.3  จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  และนันทนาการ 
   3.4  ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

4. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการพัฒนาอาชีพประชาชน 
    แนวทางการพัฒนา   
   4.1  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
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ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดจอก ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ 
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ จึงวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดจอก แบบองค์รวม  ดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร  เช่น การปลูกข้าว  การเลี้ยงปศุสัตว์ 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน  กลุ่มสตรี 

4. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
5. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  

 
 จุดอ่อน (Weak-W )  

1. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ทีมี่ความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
2. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
3. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีมีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
4. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
5. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. บางพื้นที่ยังขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร 
7. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 
 

 โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การส่งเสริมสินค้าโอทอปในต าบล 
3. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
4. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
5. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

 
 อุปสรรค ( Threat – T )  

1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3.  สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
4. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
5. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 
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สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างสว่นราชการและกรอบอัตราก าลัง  

  

  วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 
       การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับองค์กร  
ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์
ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกไ ด้ว่าองค์กรมีแรง
ขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มี
จุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  
2  ส่วน  ดังนี้    
 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

 
2.2 T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร
จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึน้ให้ได้จริง  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมขึน้ 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1 .  มี ร ะบบ อุปถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ มพ ร รค พวก จ า ก 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เ ค รื อญา ติ ใ น ชุ ม ช น  ก า ร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ า กั ดท า ใ ห้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พูนความรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก เป็นรายด้าน

แยกตามยุทธศาสตร์  พบว่า 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  ดีพอสมควร 
2. มีแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร 
3. มีระบบประปา มีแหล่งน้ า ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค - บริโภค 
4. มีไฟฟูา  โทรศัพท์  ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต  
จุดอ่อน (Weakness=W)   
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ที่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคม

ไม่สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity=O)   

                 1. หน่วยงานอ่ืน ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุน
งบประมาณในเส้นทางสายหลักที่ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
                 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม

และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่

พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
4.องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและต าบลอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 
5. องค์การบริหารส่วนต าบล จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิน่อย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน้ า

ผู้สูงอายุ  แห่เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
2. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วน

ต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
3. ผู้น าระดับหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 
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อุปสรรคหรอืข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 
ประชาชนจงึเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การปูองกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคเ อดส์ โรค
ไข้เลือดออก 

 
โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดย
ใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

3. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล   
 4. มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
2.องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มอาชีพ 
 จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการด าเนินการ

ที่เป็นรูปธรรม 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 

 2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศยัความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

 3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ท าให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 

 
4. การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด

และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้น าชุมชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดให้ความส าคัญ และได้ก าหนด
ไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจงัหวัด 

 2. กระแสสังคมให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 

 
5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. มีแหล่งเรียนรู้ปราชญ์ชาวบ้านต่างๆ ในพ่ืนที่ 
2. ประชาชนมีความตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
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จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดการรวบรวมข้อมูล 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
3. ขาดการต่อเนื่องทางวัฒนธรรมประเพณี 
4.ประเพณีท่ีเกี่ยวเนื่องกับทางศาสนาถูกละเลยไม่มีการสืบเนื่อง 
5. งบประมาณมีน้อย 
โอกาส (Opportunity=O)   
1.นโยบายรัฐบาลเน้นด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาด้านคุณธรรม 
2.ปัจจุบันมีการฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
3.ประชาชนพร้อมที่จะให้ความร่วมมือถ้าหากมีการประสานงานที่ดีและเข้าใจตรงกัน 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
 1.ขาดผู้สืบทอดทางดานประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนาและศิลปะวัฒนธรรม 
 2.วิถีการด าเนินชีวิตของครอบครัวในปัจจุบันมุ่งเน้นทางด้านวัตถุ ไม่มีเวลาปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้ 
 ตระหนักในศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น 
 

6. ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพฒันาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิน่ 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน 
เกณฑ์ต่ า 
โอกาส (Oportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครปฐม มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการท างาน  
เช่น อินเตอร์เน็ต  ระบบฐานข้อมูล 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
          1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล 
จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
          3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน  เช่น  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯ 

5. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก จะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย             

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

        6. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
          องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้โครงสร้าง
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก เป็นประเภทสามัญ โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น  5   ส่วนราชการ  ได้แก่                                   

1.ส านักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.กองสวัสดิการสังคม 
 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ ครู  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง จ านวนทั้งสิ้น 50 อัตรา 
มีกรอบอัตราก าลังข้าราชการที่มีคนครอง จ านวน 20  อัตรา ข้าราชการมีต าแหน่งว่าง  3  อัตรา มีกรอบ
อัตราก าลังครูที่มีคนครอง จ านวน  3  อัตรา  ครูมีต าแหน่งว่าง   1  อัตรา  ลูกจ้างประจ ามีคนครอง  2  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจมีคนครอง  11   อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป  2  อัตรา และได้ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลเพ่ิม จ านวน  6  อัตรา คือต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) สังกัดกองการศึกษาฯ และต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) สังกัดกองคลัง เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น  และก าหนดต าแหน่งเพ่ิมของกอง
สวัสดิการสังคม จ านวน  2  อัตรา เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างส่วนราชการ คือ 1. ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ 
(ปก./ชก.) 2. ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง./ชง.) และก าหนดต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน  4  อัตรา ดังนี้ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแร้ง  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านงิ้วใหม่ , 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเซียงโข่  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเพ็ด 
 
 



 

 
 

 
 

        องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดจอก  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา 
ดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
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หมายเหตุ 
 

1. ส านัก ปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภา 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

  -    งานอาคารสถานที่ 
  -    งานพาหนะ (รถยนต์ส่วนกลาง) 
1.2  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานนิติการ 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ  อบต. 
 

 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภา 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานพาหนะ (รถยนต์ส่วนกลาง) 

1.2  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานนิติการ 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ 
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หมายเหตุ 

1.4 งานการเจ้าหน้าที่  
- วางแผนงานบุคคล 
- การสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
- การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตรา 
เงินเดือน 
- การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ                                         
- จัดท าทะเบียนประวัติการรับราชการ 

1.5  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานอ านวยการ 
  - งานปูองกัน 
  - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
  - งานวางแผนปูองกันและปฏิบัติตามแผน              
1.6  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
1.7  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

     - งานสุขาภิบาล 
     - งานควบคุมโรค การเฝูาระวังโรค  
     - งานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  
     - ศึกษาค้นคว้า วิจัย ด้านวิชาการส่งเสริม   
       สุขภาพ         
     - จัดสอน และอบรมด้านวิชาการส่งเสริม 
     สุขภาพ จัดการประชุม 
     -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     -งานกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล 
      (สปสช.) 
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2. กองคลัง 
 2.1 งานการเงิน 
- งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบริหารงานคลัง 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 
2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
3.  กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ

โครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง

คมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลแล

ยานพาหนะ 
3.2   งานควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบ 
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3.3   งานสาธารณูปโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

3.4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.1  งานบริหารการศึกษา 
  -  งานบริหารวิชาการ 
  -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
วัฒนธรรม 
 -  งานกิจการศาสนา 
 -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 -  งานกีฬาและสันทนาการ 
4.3  งานแผนงานและโครงการ 
 -  งานวางแผนและโครงการ 
 -  งานงบประมาณ 
 -  งานธุรการ 
 -  งานการเจ้าหน้าที่ 
๕.  กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสังคมสงเคราะห ์
-  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก  
    ขาดแคลน  ไร้ทีพ่ึ่ง 
- งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบตัิต่าง ๆ 
- งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพล  ภาพ 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานส่งเสริมและสนบัสนนุองค์การสังคม
สงเคราะห์เอกชน 
-  งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสงัคมต่าง ๆ 
-  งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิง 
-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งเพื่อการสังคมสงเคราะห์ 
- งานให้ค าปรึกษา แนะน าในดา้นสงัคมสงเคราะห์
แก่ผู้มาขอรับ 
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- งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานส่งเสริมและสนบัสนนุองค์การสังคม
สงเคราะห์เอกชน 
-  งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสงัคมต่าง ๆ 
-  งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิง 
-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์ 
- งานให้ค าปรึกษา แนะน าในดา้นสงัคมสงเคราะห์
แก่ผู้มาขอรับ 
 
 

 



 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569) 

หมายเหตุ 

5.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัว
ประสบปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ 
-  งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา  ไร้ที่พึง่  
เร่รอ่นจรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทาง
ร่างกาย สมองและปัญญา 
 - งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจน
ทางดา้นอุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
-งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  ได้แก่ 
การสอดส่อง ดูแล  และช่วยเหลือเด็กและ 
เยาวชนที่ประพฤติตนไมส่มแก่วัย 
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เพื่อส่งเสรมิสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปัญหาในดา้นตา่ง ๆ 
 

5.3 งานพัฒนาชุมชน   
- งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานตา่ง ๆ 
เพื่อน าบริการข้ันพื้นฐานไปบริการแก่ชุมชน 
- งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ  
ให้แก่ชุมชน 
-  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมการศึกษา การอนามัย และ
สุขาภิบาล 
 
5.4 งานพัฒนาชุมชนและงานส่งเสริม 
      สวัสดิการสังคม 
 -  งานส่งเสริมสวัสดิการของประชาชนที่อาศัย
อยู่ภายในชุมชน 
-  งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการของ
ชุมชนต่าง ๆ 
-  พัฒนา ส่งเสริม เกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่
ของชุมชนให้กินดีอยู่ดี 
 

5.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัว
ประสบปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ 
-  งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา  ไร้ที่พึง่  
เร่ร่อนจรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทาง
ร่างกาย สมองและปัญญา 
 - งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจน
ทางดา้นอุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
-งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  ได้แก่ 
การสอดส่อง ดูแล  และช่วยเหลือเด็กและ 
เยาวชนที่ประพฤติตนไมส่มแก่วัย 
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปัญหาในดา้นตา่ง ๆ 
 

5.3 งานพัฒนาชุมชน   
- งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานตา่ง ๆ 
เพื่อน าบริการข้ันพื้นฐานไปบริการแก่ชุมชน 
- งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ  
ให้แก่ชุมชน 
-  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมการศึกษา การอนามัย และ
สุขาภิบาล 
 

5.4 งานพัฒนาชุมชนและงานส่งเสริม 
      สวัสดิการสังคม 
      -งานส่งเสริมสวัสดิการของประชาชนที่
อาศัยอยู่ภายในชุมชน 
-  งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการของ
ชุมชนต่าง ๆ 
-  พัฒนา ส่งเสริม เกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่
ของชุมชนให้กินดีอยู่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569) 

หมายเหตุ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
-งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
-งานควบคมุการจัดซื้อจัดจ้าง 
-งานประสานส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
-ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ 
ตรงบัญชี 
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
-งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
-งานควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง 
-งานประสานส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
-ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ 
ตรงบัญชี 
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 



 



 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง      
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน

อนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด 
จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง   
3  ปี  ดังนี้  กรอบอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2569  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1. ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

1 1 1 1    

รวม 2 2 2 2 - - - 
ส านักปลัด อบต. 
1.หัวหน้าส านักปลดั 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
3. นักทรัพยากรบุคล (ปก./ชก.) 
4. นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) 
5. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
6. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
7. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
8. พนักงานขับรถยนต ์
9.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอูงกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานจ้างทั่วไป 
10.  ภารโรง 

  11.  คนงาน 
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ว่างเดิม 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

รวม 11 11 11 11 - - - 
กองคลัง 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก) 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 
5. นักวิชาการคลัง (ปก/ชก) 
ลูกจ้างประจ า 
6. เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
7  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
8.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
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ว่างดิม 
 

ยุบเลิกเมือ่ว่าง
เกษียน 30 ก.ย66 

รวม 8 8/-1 7 7 -1 - -  



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองช่าง 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
2. นายชา่งโยธา  ระดับอาวุโส 
3. วิศวกรโยธา  (ปก/ชก) 
4. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    
5.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
6.  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
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ว่างเดิม 
 
 
 
 

 

รวม 6 6 6 6 - - - 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 
2. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก) 
3. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก) 
ลูกจ้างประจ า  
4.เจ้าพนักงานธุรการ     
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแร้ง 
1.ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.ครูผู้ช่วย  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3. ผู้ดูแลเด็ก  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านงิ้วใหม่ 
1.ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
2.ครู  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3.ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเซียงโข่ 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเพ็ด 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 
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   +1 
- 
 

- 
 

   +1 
- 
 

 

- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 

 
 

- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
รอกรมจัดสรร 

ว่างเดิม 
 
 
 
 
รอกรมจัดสรร 
 
 
 
 
 
 
รอกรมจัดสรร 
 
 
 
 
 
 
รอกรมจัดสรร 
 

รวม 11 11/+5 16 16 +5 - -  



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองสวัสดิการสังคม 
๑. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น) 
2. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
3. นักสังคมสงเคราะห ์  (ปก./ชก.) 
4. เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  (ปง./ชง) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 
- 
- 
 

1 
 

 
1 

 
1 
+1 
+1 

 
1 
 

 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
 
 

รวม 3 3/+2 5 5 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 1 1 1 1 - - -  

รวมท้ังสิ้น 42 42/+7/-1 48 48 +7/-1 - -  
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ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

1 ปลัด อบต.     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 47,380 568,560 19,560 19,920 20,400 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 39,630 475,560 15,240 15,720 16,440 

 
1.1   ส านักปลัด อบต.   มีอัตราก าลังปัจจุบัน   จ านวน  10  ต าแหน่ง  อัตราว่าง  1   ต าแหน่ง   ดังนี้ 

 ส านักปลัด อบต.       
1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) - - 393,600 13,620 13,620 13,620 
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 32,450 389,400 13,320 13,440 13,080 
3 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 30,220 362,640 13,440 13,320 13,320 
4 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   1 29,680 356,160 13,320 13,080 13,440 
5 นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 1 15,840 190,080 9,120 8,280 7,080 
6 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 24,730 296,760 11,160 11,040 10,920 
7 เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 1 30,770 369,240 11,880 12,360 12,960 
 

8 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
1 

 
9,400 

 
112,800 

 
4,560 

 
4,800 

 
4,920 

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
 

10 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ภารโรง 

 
1 

 
9,000 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
- 

1 คนงาน 1 9,000 108,000 - - - 
  

 

1.2  กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน  7  ต าแหน่ง  อัตราว่าง 1  ต าแหน่ง  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ต้น ) 1 43,580 522,960 16,920 18,000 18,000 
2 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 34,110 409,320 13,320 13,080 13,200 
3 เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1 20,360 244320 9,960 10,200 10,560 
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 1 11,960 143,520 6,120 6,000 6,360 
5 นักวิชาการคลัง (ปก/ชก)   - - 238,560 8,400 8,400 8,400 
 

6 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้ 

 
1 

 
16,130 

 
193,560 

 
7,800 

 
8,160 

 
8,400 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 12,420 149,040 6,000 6,240 6,480 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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1.3  กองช่าง   มีอัตราก าลังปัจจุบัน   จ านวน  6   ต าแหน่ง อัตราว่าง   1  ต าแหน่ง  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขัน้ที่เพิ่มในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 31,340 376,080 13,320 13,320 13,440 
2 นายช่างโยธาอาวุโส 1 30,220 362,640 13,440 13,320 13,320 
3 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 21,360 256,320 8,280 8,400 8,400 

4 วิศวกรโยธา  (ปก/ชก) - - 238,560 8,400 8,400 8,400 

 
5 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 

 
11,500 

 
138,000 

 
5,520 

 
5,760 

 
6,000 

6 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 

 

1.4  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 10 ต าแหน่ง อัตราว่าง 1  ต าแหน่ง ก าหนดเพ่ิม  5  ต าแหน่ง  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 34,680 416,160 13,080 13,080 13,200 

2 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 1 15,840 190,080 9,120 8,280 7,080 
3 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) - - 355,320 355,320 12,000 12,000 
 

4 
ลูกจ้างประจ า  
เจ้าพนักงานธุรการ     

 
1 

 
21,010 

 
252,120 

 
10,440 

 
8,640 

 
8,880 

 
5 
6 
 

7 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแร้ง 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครผูู้ดูแลเด็ก อันดับครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
- 
- 
 

1 

 
- 
- 

 
15,790 

 
- 
- 

 
52,680 

 
- 
- 
 

7,680 

 
- 
- 

 
7,920 

 
- 
- 
 

8,280 
 

8 
9 
 

10 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านงิ้วใหม่ 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู อันดับ คศ.2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
- 
- 
 

1 

 
- 
- 
 

15,900 

 
- 
- 

 
54,000 

 
- 
- 
 

7,680 

 
- 
- 
 

8,040 

 
- 
- 
 

8,280 
 
11 
12 

 
13 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเพ็ด 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู อันดับ คศ.2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
- 
- 
 

1 

 
- 
- 
 

15,880 

 
- 
- 
 

53,76 

 
- 
- 
 

7,680 

 
- 
- 
 

7,920 

 
- 
- 
 

8,280 
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ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

 
14 
15 

 
16 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเซียงโข่ 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คร ูอันดับ คศ.2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
- 
- 
 

1 

 
- 
- 

 
15,550 

 
- 
- 

 
59,800 

 
- 
- 
 

7,680 

 
- 
- 

 
7,920 

 
- 
- 
 

8,280 
 
1.5  กองสวัสดิการสังคม   มี อัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  3  อัตรา ก าหนดเพิ่ม  2   อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น ) 

1 33,560 402,720 13,440 13,080 13,080 

2 นักพัฒนาชุมปฏิบัติการ 1 18,840 226,080 7,680 7,680 7,800 
3 นักสังคมสงเคราะห์  (ปก./ชก.) - - 355,320 355,320 12,000 12,000 
4 เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน   (ปง./ชง.) - - 297,900 297,900 9,720 9,720 
 

5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

 
1 

 
13,590 

 
163,080 

 
6,600 

 
6,840 

 
7,080 

 
 
1.6  หน่วยตรวจสอบภายใน   มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน    1   ต าแหน่ง   1    อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นทีเ่พิ่มในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 

1 33,560 402,720 13,440 13,080 13,080 

 
 
2)   ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

ที ่ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
1 41,681,850 43,765,942 45,954,239 

 
 
หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไป
เพิ่ม 5%



 



 



 

 
 
 

 
 
 

 
 

 



 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 
 

                                             โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  (ประเภทสามัญ)  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
                                                                                                                                              
 
 
 
 
 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1.งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

1.  งานแผนงานและโครงการ 
2.  งานบริหารการศึกษา 
3.  งานส่งเสริมคุณภาพและ 
     มาตรฐานการศึกษา 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
ต้น) 
 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานตรวจสอบภายใน 
3. งานการเจ้าหน้าท่ี 
4. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
5. งานกฎหมายและคดี 
6. งานปูองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
7. งานกิจการสภา ฯ 
8.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
9. งานส่งเสริมการเกษตร 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 

 กองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ) 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 
3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี 
 
 



 

เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง/ชง.) (1) 

 
โครงสร้างส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก 

 
 

 
                     

                    
 

                     
                     
                     
              
                                                                         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก  (1)                   
หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น (0)  
นักจัดการงานทัว่ไป ชก  (1) 
เจ้าพนักงานธุรการ ชง.   (1)                                                                                                                                                                                                          นักทรัพยากรบุคคล ชก.  (1) 
พนักงานขับรถยนต์       (1) 
คนงาน                     (1)                                                                                                                                       
ภารโรง                     (1)                                                                                                                              นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1) 
                                             
                                                                            ผูช้่วยเจา้พนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั  (1) 
               
          
 

          ส านักปลัด อบต. (อัตราก าลังปัจจุบัน) 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - - 1 3 - - - 2 - 2 2 

 
        

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

งานบริหารทั่วไป งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ งานนิติการ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา 

งานส่งเสริมการเกษตร 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

งานการเจ้าหน้าท่ี 



 

                                             โครงสรา้งกองคลังองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดจอก 

 
 

 
            
            
     
            
         

               
 - ผู้อ านวยการกองคลัง ตน้ (1)                  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก)      (1)     - เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) (1)           - เจ้าพนักงานพสัดุช านาญงาน (1)     

           - นักวิชาการคลัง (ปก./ชก)                 (0)       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    (1)           - นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก)     (0) 
           - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี            (1)                                                                 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ        (1)               
               (ลูกจ้างประจ า)                               
           
                                                              
 

                                
                                                              
   กองคลัง  (อัตราก าลังปัจจบุัน) 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน 1 - - - 1 - - - 1 - 1 2 

 

กองคลงั 
 ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น (1) 

งานการเงิน งานบริหารงานคลัง งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 



 

      โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  
                     
                     
                     
                     
                     
                          
                     
                     
                
 
           

  -  ผู้อ านวยการกองช่าง (ระดับต้น)    (1) 
  -  นายช่างโยธาอาวุโส                   (1) 
  -  วิศวกรโยธา  (ปก/ชก)                (0)    
  -  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน       (1) 
  -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา                    (1) 
  -  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ              (1) 

 
         
   กองช่าง  (อัตราก าลงัปัจจบุนั) 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน 1 - - - - - - 1 - 1 2 

 

   ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น (1) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 

งานก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานก่อสร้าง 



 

                                         โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกดุจอก     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
     
             
                                         
 
                                          
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น       
 
 
                                         
 
 
 
 
 
 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (อัตราก าลังปัจจบุัน) 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ครู  

ช านาญการ 
ครู  
 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จ านวน 1 - - 1 - - - 2 1 1 4 

- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น      (1)  
- ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 4 แห่ง    (0) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก)         (0) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)          (1)   
- ครู (ช านาญการ)                        (2) 
- ครู                                        (1) 
- ครูผู้ช่วย                                 (0) 
- ผู้ดูแลเด็ก                                (4) 
- จพง.ธุรการ (ลูกจ้างประจ า)           (1) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  (1) 

งานแผนงานและโครงการ งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

-งานวางแผนและโครงการ 
-งานงบประมาณ 
-งานธุรการ 
-งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 

-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานโรงเรียน 
-งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานส่งเสริมประเพณีศลิปวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 



 

                        โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลกดุจอก 
 
 
 

                             ส่วนสวัสดิการสังคม 
 

 

                     
 

                                           
 
 
 
                                                                                       

                                                                                                     
 

    
 
 
 

                                                                                
   กองสวสัดิการสังคม กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน                                                                             

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จ านวน 1 - - 1 - - - 1 
              

-ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น  (1)                       
 -นักพัฒนาชุมชนปฏิบัตกิาร              (1)                                                                                         
- นักสังคมสงเคราะห์                       (0)                                                                                           
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน                (0)                                                                                                  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ                 (1) 
 

ผู้อ ำนวยกาำกาอสวยสวิกาำกวสสม  
 (นวสาบกกหำกสำนววยสวิกาำกวสสม  กะิสบต้น)  (๑) 

 

สำนววยสวิกาำกเิา็และเกำยชนว สำนววสสม วสเมกำะห ์ สำนวพสฒนวำชุ ชนวและสำนวว่สเวกก วยสวิกาำกวสสม  

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
3. งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1. งานสังคมสังเคราะห ์
2. งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา    
   และผู้ด้อยโอกาส 
3. งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไดร้บัมอบหมาย 

1. งานส่งเสริมสวัสดิการของประชาชน 
2. งานพัฒนาสตร ี
3. งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วขอ้งหรือไดร้บั  
    มอบหมาย 

สำนวพสฒนวำชุ ชนว 

1.งานด าเนินการพัฒนาชุมชน 
2.งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการ
ชุมชน 
3.งานจัดระเบยีบชุมชน 



 
 

           โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลกดุจอก 
 
 

                             ส่วนสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ (1) 

 
  
     หน่วยตรวจสอบภายใน   กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน                                                                             

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จ านวน - - - - 1 - - 

หนว่ยกตกยจวอบภำกในว 

-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
- งานควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานประสานส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ 
   ตรงบัญชี 
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 



 



 

 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

1 พันจ่าเอกธัญพิสิษฐ์   เพ็งท ี ปริญญา
ตรี 

20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 568,560 84,000 84,000  

2 นายณัฐพร  หนว่งกระโทก ปริญญา
โท 

20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 475,560 42,000 -  

       ส านักปลัด อบต. 
3 

- 
ปริญญาตรี 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัดอบต. 

 
ต้น 20-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 
ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม 

2  พ.ค.65 
4 นายด ารงค์  ประจิตร์ 

 
ปริญญาโท 20-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายฯ 

 
ชก. 20-3-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายฯ 

 
ชก. 389,400 - -  

5 นางชนิสรา   ไกรกลาง 
 

ปริญญาโท 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
 

ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
 

ชก. 356,190 - -  

6 นางสาวอังคณา   สียางนอก 
 

ปริญญาตรี 20-3-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร 
 

ปก/
ชก 

20-3-01-3401-001 
นักวชิาการเกษตร 

ปก/ชก 190,080 - -  

7 นางจิราภรณ์  จันทร์ดา ปริญญาตรี 20-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 20-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 362,640 - -  
8 น.ส.ปรัศญียา ยอดปอูงเทศ ปริญญาตรี 20-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 296,760 - -  

9 พันจ่าเอกวันชัย สุราเสถียรกุล 
 

ปริญญาโท 20-3-01-4601-001 จพง.สาธารณสุข 
 

ชง. 20-3-01-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข 
 

ชง. 369,240 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
10 นายสานิตย์    สุนทร ม.3 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 112,800 - -  
11 นายธนพล     ลอยนอก 

 
 

ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ปูองกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 

- 138,000 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป            
12 นายพีรภัทร   การเพยีร ป.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - -  
13 น.ส. ณิภา   คิดการ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

 



 

 
 
กองคลงั 

 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ 

14 นางนนัทน์ภัส ตระกลูเสถียร ปริญญาโท 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 522,960 42,000 -  

15 นางสุพัตรา   บุญแผน ปริญญาตร ี 20-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบัญช ี ปก 20-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัชี ชก 409,320 - -  

16 - ปริญญาตร ี 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก/ชก 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก/ชก 238,560 - - ว่างเดิม 
17 นางสาววริศรา    นาค า ปริญญาตร ี 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง 20-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง 244,320 - -  

18 นายวัชรนิทร์  จนัทร์ประทัศน ์ ปวส. 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง/ชง 20-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง 143,520 - -  

 ลูกจ้างประจ า            

19 นางรุจี  รัตนะ ปวส. - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 271,200 - - ยุบเลิกต าแหน่ง 
(เกษียณ) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

20 นางปทุมวัล      ทองนอก ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 193,560 - -  

21 นางสาวเพ็ญนภา สมพงษ ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 149,040 - -  

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
กองช่าง 

ที่ ชื่อ – สกลุ คุณวุฒิ  กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

22 นายภิรมย์   สุขวิเศษ ปริญญาตร ี 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 376,080 42,000 -  

23 นายสิทธิชัย เทียมสุจริตชน ปริญญาตร ี 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา  อาวุโส 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา  อาวุโส 362,640 - -  

24 - ปริญญาตร ี 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 238,560 - - ว่างเดิม 
25 นางสุมิตรา  ไพราม ปวช. 20-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. 20-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. 256,320 - -  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

26 นายสอาด   เนตรแก้ว ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - -  

27 นายสถาพร    จัตุรัส ปวส - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 138,000 - -  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

28 นางอนงค์นาฏ   บุญผุด ปริญญาโท 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 
 

ต้น 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศกึษา) 
 

ต้น 416,160 42,000   

29 น.ส. นิตยา  กระฉอดนอก ปริญญาตรี 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  ปก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 190,080    

30  ปริญญาตรี 20-3-08-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./
ชก 

20-3-08-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก 355,320   ก าหนดเพิ่ม 

31 - ปริญญาตรี  ผู้อ านวยการ ศพด.ดอนแร้ง   ผู้อ านวยการ ศพด.ดอนแร้ง     รอกรมจัดสรร 

32  ปริญญาตรี  ผู้อ านวยการ ศพด.งิ้วใหม ่   ผู้อ านวยการ ศพด.งิ้วใหม ่     รอกรมจัดสรร 

33  ปริญญาตรี  ผู้อ านวยการ ศพด.หนองเซียงโข่   ผู้อ านวยการ ศพด.หนองเซียงโข่     รอกรมจัดสรร 

34  ปริญญาตรี  ผู้อ านวยการ ศพด.โคกเพ็ด   ผู้อ านวยการ ศพด.โคกเพ็ด     รอกรมจัดสรร 

35 - (ต าแหน่งว่าง)  ปริญญาตรี 20-3-08-66-00364 ครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านดอนแร้ง 
ครู
ผู้ช่วย 

20-3-08-66-00364  ครูผู้ช่วย -   ได้รับจัดสรร
จากกรม 

36 นางทองอ่อน  ปุรโิส ปริญญาโท 20-3-08-66-00366 คร ู ศพด.บ้านหนองเซียงโข ่ คศ.2 20-3-08-66-00366  คศ.2 -    

37 นางจันทร์เพ็ญ   แหมไธสงค์ ปริญญาตรี 20-3-08-66-00365 ครู  ศพด.บ้านโคกเพ็ด คศ.1 20-3-08-66-00365  คศ.2 -    

38 นางรุณนี  ดวงเพ็ชแสง ปริญญาตรี 20-3-08-66-00367 ครู ศพด.บ้านง้ิวใหม่ คศ.2 20-3-08-66-00367  คศ.2 -    

 ลูกจ้างประจ า     . ลูกจ้างประจ า      

39 นายอมรินทร์   แปูนนอก ปริญญาตรี - เจ้าพนักงานธุรการ - - เจ้าพนักงานธุรการ - 252,120    

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

40 นางสาวจิราพร เข็มเหล็ก ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 52,680 - -  

41 นางไพจิตร       บับใหม่ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 53,760 - -  

42 นางสุรัตน์        ดงหงษ์ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก - 54,000 - -  

43 นางสาวแสนพันธ์    พรไตร ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 49,800 - -  

 
 
 



 
 
 
 

 
กองสวัสดกิารสังคม 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงนิเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

44 นายจตุรวธิ  ต่อชีพ ปริญญาตรี 20-3-12-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

ต้น 20-3-12-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

ต้น 402,720 42,00
0 

-  

45 น.ส.ปนิดา  เสาทองหลาง 
 

ปริญญาตรี 20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 
 

ปก. 20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 
 

ปก. 226,080 - -  

46 
 

ปริญญาตรี 20-3-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ 
 

ปก./
ชก 

20-3-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ 
 

ปก./ชก 355,320 - - ก าหนดเพิ่ม 

47 
 

ปวส. 20-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

ปง./
ชง. 

20-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

ปง./ชง. 297,900 - - ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
48 นางสีไพร   แปูนนอก ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 163,080 - -  

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

49 นางสาวศรีมนัส   สืบมา ปริญญาโท 20-3-01-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก 20-3-01-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก 402,720 - -  

             



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
          องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฏหมาย
ก าหนด โดยมีระยะเวลา  3  ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  3  ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน  ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบติัส่วนตัว  และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแห่งรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู่ Thailand  4.0  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เป็นหลักกล่าวคือ 
         1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอก สามารถเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกันและสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนราชอ่ืน ๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกัน 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอ
ว่าประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีความเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่าง ๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกให้ใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์  โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
          3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรีมยมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบ
โต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้ างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 4.  การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.4/42 ลงวันที่  5  พฤษภาคม 2563  เรื่อง เครื่องมือส ารวจทกัษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital  Government Skill Self Assessment ) โดยให้ อปท.ใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทับ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่  26  กันยายน  2560  
 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 



 

 



 

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง         
                   องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง 
เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมาย
ก าหนด  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก มีหน้าที่ด าเนินให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 9. การยึดหมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

 ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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