
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 
………………...............………………… 

 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก   อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา   มีความประสงคจะสรรหา
และเลือกสรรบุคคลท่ัวไป เพื่อเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3  ป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563  จํานวน  1  ตําแหนง 1  อัตรา 

อาศัยอํานาจตามคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี  24  มิถุนายน  2547   หมวด  4   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจาง ดังน้ี                                                                                 

๑. ประเภทและตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ  
     สํานักปลัด อบต. 

    ๑.๑  พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงพนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ)          จํานวน   ๑      อัตรา 
 ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ   
               2.1   คุณสมบัติท่ัวไป 
       ผูสมัครสอบคัดเลือกตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ตามหมวด  1  ขอ ๔  แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  ๒๔  
มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังน้ี 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไมตํ่ากวา  18  ป และไมเกิน ๖๐ ป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษอายุไมเกิน 
                           ๗๐ ป 
  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                     (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม                       
                          สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม              
                          เบ้ืองตน สําหรับพนักงานสวนตําบล 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรอืในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอนัตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
ง. โรคพิษสุนัขเรือ้รัง 
จ. โรคติดตอยาเสพติดใหโทษ 

                    (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
                    (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
          (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง    
                         อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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                    (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน  

    อื่นของรัฐ 
(๙)  ไมเปนราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ    
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานจางหรือลูกจางของสวนราชการทองถ่ิน   

   

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง/ลักษณะงาน และอัตราคาตอบแทน 
ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง และไดรับอัตราคาตอบแทนตามท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลกุดจอก  กําหนดแนบทายประกาศรับสมัครสอบน้ี  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก ) 
๒.๓  สําหรับพระภิกษุสามเณร  ไมสามารถสมัครสอบคัดเลือกเปนพนักงานจางไดตามหนังสือ

ของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันท่ี  ๒๗  มิถุนายน ๒๕๐๑ และตาม
ความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี  ๒๒  เมษายน ๒๕๒๑  หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุ
หรือสามเณรในภายหลังระหวางดําเนินการสอบคัดเลือก ก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสอบคัดเลือก หาก
ยังครองสมณเพศอยูในวันท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก 

 ๓. การรับสมัคร  วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
     ผูสนใจสมัครเขาเลือกสรร  ติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครเขาเลือกสรรดวยตนเอง ต้ังแตวันท่ี  
14 - 26  มิถุนายน ๒๕62   ณ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  อําเภอบัวใหญ  จังหวัด
นครราชสีมา  ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)  โดยสอบถามรายละเอียด  ไดท่ีสํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลกุดจอก โทรศัพท  0-4400-9825 

 ๔. เอกสารหลักฐานการสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 ๔.๑  ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน พรอม
ท้ังนําเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังน้ี 
 (1)  สําเนาทะเบียนบาน              จํานวน  ๑  ฉบับ 
 (2)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน            จํานวน  ๑  ฉบับ 
 (3)  สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต              จํานวน  ๑  ฉบับ 
 (4)  หนังสือรับรองการการปฏิบัติงานขับรถยนตไมนอยกวา  5 ป       จํานวน  1  ฉบับ 
 (5)  สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ 

(6)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตา ขนาด ๑ น้ิว ถายในครั้งเดียวกันถายไมเกิน 
                 6  เดือน  และใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปดวย          จํานวน  3   รูป 
 (7)  ใบรับรองแพทย ท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามคุณสมบัติของพนักงานจาง ขอ 4 (4) 
                 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 
                 เก่ียวกับพนักงานจาง ซ่ึงออกไวไมเกิน 1 เดือน นับต้ังแตวันตรวจรางกาย  จํานวน 1   ฉบับ   
           (8)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล ทะเบียนสมรส   (ถามี) ฯลฯ 

                   จํานวน  1   ฉบับ 
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          ๔.๒  ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร ตรงตามท่ีประกาศรับสมัครเลือกสรรโดยตองกรอกรายละเอียดในใบ
สมัครพรอมยื่นเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด กรณียื่นไมครบถวนจะถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 ๔.๓  หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครเลือกสรรรายใด มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงหรือมีคุณสมบัติไมครบถวน องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร
คัดเลือก และไมมีสิทธิไดรับการสั่งจางในตําแหนงดังกลาว 

 ๕. คาธรรมเนียมในการสมัครเลือกสรร  
      พนักงานจางตามภารกิจ  คาสมัคร  100  บาท (หน่ึงรอยบาทถวน) 

 ๖. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
     องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพื่อเปนพนักงานจางฯ  ในวันท่ี  28  มิถุนายน 2562  ณ  บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล 
กุดจอก  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  
 7  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
      องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  จะทําการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการสอบขอเขียน การ
สัมภาษณ และการทดสอบความรู ความสามารถในหนาท่ี  หรืออยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยางรวมกัน ตามท่ี
คณะกรรมการฯ เห็นสมควร  ในวันท่ี  1  กรกฎาคม 2562  ดังน้ี 

การสรรหาแบงออกเปน  ๓  ภาค คือ 
ภาค ก.  (ภาคความรูความสามารถท่ัวไป)  สอบขอเขียน    (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ภาค ข.  (ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง) สอบขอเขียน         
            (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ภาค ค.  (ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง)  สอบสัมภาษณ   (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  

 8. หลักเกณฑการตัดสิน 
     การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบ 
ไมตํ่ากวารอยละ 60   
 9.  การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
      ๙.๑  การข้ึนบัญชีผูไดรับการสรรหา โดยเรียงลําดับท่ีไดจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 
ในกรณีท่ีผูสอบไดคะแนนเทากันผูท่ีไดคะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะตําแหนงมากกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถา
ไดคะแนนสัมภาษณเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับ
สูงกวา 
      ๙.๒  บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหใชเพื่อสั่งจางเปนพนักงานจางเปนระยะเวลาไมเกิน  
 ๑  ป  นับต้ังแตวันประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร เวนแตองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จะมี
การสรรหาและเลือกสรรเพื่อสั่งจางเปนพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันน้ีอีก และไดมีการข้ึนบัญชีผูไดรับการสรร
หา และเลือกสรรไวใหมแลว ใหถือวาบัญชีข้ึนไวกอนเปนอันยกเลิก 
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      ๙.๓  ผูท่ีไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไวแลว ถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ีใหยกเลิกการข้ึน
บัญชีไวในบัญชีผูผานการเลือกสรรได คือ 
  (๑) ผูน้ันขอสละสิทธิรับการสั่งจางและแตงต้ังในตําแหนงท่ีเลือกสรรได 
  (๒) ผูน้ันไมมารายงานตัว เพื่อรับการสั่งจางและแตงต้ังเปนพนักงานจางในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ฯ กําหนด เวนแตมีเหตุจําเปน และไดมีหนังสือสงทางไปรษณียทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอย
กวา  ๑๐  วัน นับแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณียลงทะเบียน 

 ๑๐. ประกาศรายช่ือผูไดรับการเลือกสรร 
      องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  จะประกาศรายชื่อผูไดรับการเลือกสรรใหทราบโดยท่ัวกัน  
ในวันท่ี  3 กรกฎาคม 2562  โดยจะปดประกาศไว ณ ปายประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  
หรือสามารถสอบถามไดท่ีสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 0-4400-9825  ในวันและเวลาราชการ 

 ๑๑.  การส่ังจาง คาตอบแทน และสิทธิประโยชน 
      ๑๑.๑  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  จะจัดจางผูท่ีผานการเลือกสรรในตําแหนงท่ีผานการ
เลือกสรร  ตามลําดับท่ีไดข้ึนบัญชีไว และไดตรวจสอบแลววาผูท่ีไดรับการจัดจางเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปของ
พนักงาน และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.อบต.กําหนด ท้ังน้ี หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูท่ีผาน
การเลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติ หรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อาจถอน
รายชื่อผูน้ันออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการเลอืกสรร และจะจัดจางผูท่ีผานการเลือกสรร เม่ือไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา แลว 
      ๑๑.๒  ถาผูท่ีผานการเลือกสรร และถึงลําดับท่ีท่ีจะไดรับการจัดจางมีวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ีไดกําหนด
ไวตามประกาศฯ น้ี จะนํามาใชเพื่อเรียกสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชนของตนเองไมได 
      ๑๑.๓  ระยะเวลาจัดจาง คาตอบแทน และสิทธิประโยชน 
  ก. พนักงานจางตามภารกิจ ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน  1  ป โดยอาจมีการตอสัญญาจาง
ได และไดรับคาตอบแทนอัตราเดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000  บาท    

                                            พนักงานจางตามภารกิจมีสิทธิท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันคาตอบแทนประจําปทุกป  ตาม
เงื่อนไขท่ีกําหนดไวในประกาศฯ และสิทธิประโยชนอื่น ๆ อีก เชน การลา การรับคาตอบแทนระหวางลา 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา คาใชจายในการเดินทาง คาเบ้ียประชุม การประกันสังคมและสิทธิอื่น ๆ ท่ี
คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศฯ และสิทธิประโยชนอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด           
                    ๑๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  ในระหวางสัญญาจาง องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จะกําหนดใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ  ปละ  ๒  ครั้ง  ตามปงบประมาณ คือ 
  ครั้งท่ี ๑   ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวาง วันท่ี  ๑  ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม  
  ครั้งท่ี ๒   ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวาง วันที  ๑  เมษายน – ๓๐ กันยายน 

  จึงประกาศมาเพื่อใหทราบโดยท่ัวไป 

                       

                                                               ประกาศ  ณ  วันท่ี    4   เดือนมิถุนายน   พ.ศ. ๒๕62 
 

 

 

(นายสมศักด์ิ  เสาทองหลาง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก



 
ภาคผนวก ก. 

รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
เร่ือง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงพนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 

ลงวันท่ี   4  มถิุนายน  2562 

*************************** 

1. ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 

 

2. ช่ือตําแหนง  พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ)  สังกัดสํานักปลัด อบต. รหัสตําแหนง 01 จํานวน 1 อัตรา                                     
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ปฎิบัติงานขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนตท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
ตลอดจนอุปกรณและเครื่องใชตางๆ ของรถยนตใหอยูในสภาพเรียบรอยพรอมท่ีใชปฏิบัติราชการไดทุกเวลา  แกไข
ขอขัดของเล็กๆ นอย ๆ ในการใชรถยนต ดําเนินการจัดทํารายงานการใชรถยนตในการไปราชการไวเปนหลักฐาน  
จัดทําบันทึกเสนอขอบกพรองของรถยนต ท่ีจําเปนจะตองซ้ือหรือจางเหมาเพือ่ปรับปรุงซอมแซม และงานอื่นๆ ท่ี
ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

4  หนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานขับรถยนต  บํารุงรักษารถยนตเบ้ืองตน  ทําความสะอาดรถยนตและ
แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถยนตดังกลาว  และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเก่ียวของตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

 

5.  ระยะเวลาการจาง  ทําสญัญาจางคราวละไมเกินคราวละ  1  ป  (ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 -2563 ) 
 

6.  คาตอบแทน  คาตอบแทนรายเดือนในอัตราเดือนละ  9,400 บาท  คาครองชีพชั่วคราว  2,000 บาท 
 

7.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.  เพศชาย 
2.  ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
3.  มีความรูความสามารถและชํานาญในหนาท่ี 

 4.  ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมายวาดวยกรมการขนสงทางบก 
 5.  ไดปฏิบัติงานหรือเคยปฏบัิติงานเก่ียวกับการขับรถยนตติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  5  ป  โดยมี 
หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงาน ซ่ึงระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงาน 
8.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร   ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังน้ี 
 หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบงออกเปน  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300 คะแนน 
 ภาค ก. ความรู ความสามารถท่ัวไป  (ขอสอบ  50  ขอ คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
 (สอบเวลา  09.00-10.00 น.) 
 -เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 -ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 -ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 
 -ความรูความสามารถดานเหตุผล 
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ภาค  ข.   ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (ขอสอบ  50  ขอ คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
(สอบเวลา  10.10 -11.10) 

-พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522  และฉบับท่ีแกไขเพิ่มเติม 
-พระราชบัญญัติรถยนต  พ.ศ. 2522 
-ความรูเก่ียวกับงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงพนักงานขับรถยนต 

 

ภาค  ค.  ความเหมาะสมกับตําแหนง  (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
(เริ่มเวลา  13.00  น. เปนตนไป ) 

-บุคลิกภาพทวงทีวาจา     25  คะแนน 
-ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏภิาณไหวพริบ   25  คะแนน 

  -ทัศนคติ  แรงจูงใน     25  คะแนน 
  -ความรูในการปฏิบัติงานในหนาท่ี    25  คะแนน 
 

---------------------------------------------------------- 
 


