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บันทึกขอความ 

สวนราชการ  งานธุรการ สํานักปลัด   สังกัด องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก โทร. ๐ ๔๔๐๐ ๙๘๒๕ 

ที ่ นม ๗๓๖๐๑/66                                               วันที ่  ๑   เมษายน  ๒๕๖๕ 

เร่ือง  รายงานการดําเนินการดานจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 เรื่องเดิม 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ประเด็น ยุทธศาสตรท่ี ๔ ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) เปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ดวยการยกระดับธรรมาภิบาลเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอยางโปรงใสมีแนวทางในการปองกันความ
เสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิด การทุจริต รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนไดอันจะสงผลตอการยกระดับคาดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception index : CPI) ของประเทศไทย ใหดียิ่งข้ึน ท้ังในระดับชาติและระดับ
สากล พรอมท้ัง สนองตอบนโยบายรัฐบาลดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินมีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น  
 

 ขอเท็จจริง 

 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ในป พ.ศ.๒๕6๕ ขอ ๐๓๗ รายงานการ
ดําเนินการเพ่ือ จัดการความเสี่ยงการทุจริต แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงาน เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ขอ ๐๓๖ เปนการดําเนินการในป พ.ศ.๒๕6๕  

 

 ขอพิจารณา 
๑. เห็นควรพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ๒. เห็นควรเผยแพรรายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตทางเว็บไซตองคการบริหาร

สวนตําบลกุดจอก เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบและโปรดแจงพนักงานทุกสวนไดทราบตอไป  

   

  (ลงชื่อ) 
                                      (นายชานน  ไกรกลาง) 

                                     ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

.............................................................................................................................................................................. 

         (ลงชื่อ)  
         (นายณัฐพร  หนวงกระโทก) 

         รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
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ตามบันทึกขอความเรื่อง  รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  ลงวันท่ี    ๑  เมษายน  2565 

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

          (ลงชื่อ)พันจาเอก  
       (ธัญพิสิษฐ  เพ็งที) 

                                           ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก    

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

           
                                               (ลงชื่อ)  
                                                        (นายสมศักดิ์ เสาทองหลาง)                                        
                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

  



  การวิเคราะห เพ่ือดําเนินการจัดการความเส่ียงการสุจริต                   
องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 

  

จุดแข็ง (Strength : S) ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  

(1) มีการแบงโครงสรางการบริหารภายในท่ีชัดเจน และมีคําสั่งมอบหมาย เจาหนาท่ีในทุกระดับ  

(๒) มีการแตงตั้งคณะกรมการตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานการบริหารงาน และสวนราชการ
ในสังกัดวาเปนไป ตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หนังสือสั่งการ ฯลฯ  

(๓) มีการมอบหมายงานในลักษณะตรวจสอบและถวงดุล (Check and Balance) เชน กําหนดเจาหนาท่ีรับ
เงิน ออกใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี ไมใหอยูในความรับผิดชอบของบุคคลเพียงคนเดียว  

(๔) มีการกําหนดนโยบาย มาตรการ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ดําเนินการ
ตามประกาศเรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารราชการ  

(๕) ผูบริหารใหความสําคัญเก่ียวกับการปองกันการทุจริต  

(๖) มีการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ และพนักงานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือติดตามงาน แจงขอราชการ 
นโยบาย และระเบียบกฎหมายตางๆ  

(๗) มีการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ และผลการดําเนินงาน ทางสื่อตางๆ  

จุดออน (Weaknesses : W) ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  

       (1) ขาดเจาหนาท่ีประจํางานจัดเก็บรายได เพ่ือทําหนาท่ีในงานภาษีทรัพยสิน การเก็บรักษา การเก็บหลักฐาน
การเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได ฯลฯ  

สภาพแวดลอมภายนอก โอกาส (Opportunities : O) ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก   
 (๑) ระเบียบกฎหมายท่ีกําหนดใหมีกลไกในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ บัญญัติวา "รัฐตองสงเสริม สนับสนุนและใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท้ังในภาครัฐและ ภาคเอกชน และจัดใหมีมาตรการและ กลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัด
การทจริตและประพฤติมิชอบ ดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีสวนรวม ใน
การรณรงคใหความรู ตอตาน หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” มาตรา ๗๖ "รัฐพึง
พัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดิน ท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐ ตองรวมมือและ ชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือ
ประโยชน สุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจาหนาท่ี ของรัฐใหมีความซ่ือสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการ
ประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือก ปฏิบัติและปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ"  

(๒) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๖๗/๕๓ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ ขอ ๑ ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและ หนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมมา    
ภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัด ก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได  

(3) การขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายใตยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ถือเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตมาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความ
ตระหนักท่ีจะกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม และมาตรการใดๆ ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม  
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(๔) การกําหนดใหทุกหนวยงานตองประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเปนโอกาสท่ีทุกหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงรวมถึงองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดทบทวนการปฏิบัติงานและการบริหารเพ่ือปรับการทํางาน และการบริหารงานองคกรใหเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ี ป.ป.ช. กําหนด เพ่ือใหองคกรเปนองคกรท่ีโปรงใส ปราศจากการทุจริตอันจะเกิดภาพลักษณท่ีดีกับ
องคกร  

(๕) การตรวจสอบการปฏิบัติงานประจําปของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน มากข้ึน ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายมีความคุมคา  

อุปสรรค (Threat : T) ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก       
  (1) ระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงานบางเร่ืองขาดความชัดเจน ทําใหการปฏิบัติงานอาจจะทําใหเกิดการสุม
เสี่ยงตอการทุจริต ได เชน การกําหนดราคากลาง ซ่ึงพัสดุบางรายการมิไดมีการกําหนดไวในประกาศของกระทรวง
พาณิชย กระทรวงการคลัง หรือพาณิชยจังหวัด  

  



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕)  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและดานผลประโยชนทับซอน การประเมิน
ความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบและดานผลประโยชนทับซอน เปนการ ประเมินระดับโอกาสท่ี
จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงตางๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดําเนินการ
วิเคราะห และจัดลําดับความเสียง โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการ ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบและ ดานผลประโยชนทับซอน ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิด ความเสี่ยง 
(Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ท้ังนี้ กําหนดเกณฑในเชิง
คุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณา ท่ีไมสามารถระบุเปนตัวเลข หรือจํานวนเงินท่ีชัดเจนได  

            
              - เกณฑมาตรฐานระดับโอกาสท่ีเกิดความเสี่ยง  

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา 
4 สูง โอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 นอย โอกาสเกิดข้ึนนอย 
1 นอยมาก โอกาสเกิดข้ึนยาก 
0 ไมมี ไมมีโอกาสเกิดข้ึน 

 
              - เกณฑมาตรฐานระดับความรุนแรงของผลกระทบ  

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก ลงโทษทางวินัยรายแรง ไลออก 
4 สูง ลงโทษทางวินัยรายแรง  ปลดออก 
3 ปานกลาง ลงโทษทางวินัยไมรายแรง  ลดเงินเดือน 
2 นอย ลงโทษทางวินัยไมรายแรง  ตัดเงินเดือน 
1 นอยมาก ลงโทษทางวินัยไมรายแรง  ภาคทัณฑ 
0 ไมมี ไมมีผลกระทบ 

   

ระดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนนระดับความเสี่ยง คําอธิบาย 

4 สูงมาก 19 - 25 จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง มีมาตรการลด 

และประเมินซํ้า 

3 เสี่ยงสูง 13 – 18 จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง มีมาตรการลด 

ความเสี่ยงเพ่ือใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

2 ปานกลาง 7 - 12 ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุมปองกัน ไมให
ความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับท่ียอมรับไมได 

1 นอย 1 - 6 ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุมเพ่ือใหเกิด
ความเสี่ยง 
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ผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๕  
 

ลําดับ 
 

ปจจัยความเสี่ยงในการ เกิดทุจริต 
 

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
คะแนนโอกาส 

* 
ผลกระทบ 

 
ลําดับความเสี่ยง 

1 การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 3 3 9         2 
2 การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 3 2 6 1 
3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมถูกตองตามระเบียบ 3 3 9 2 
4 การเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ 3 3 9 2 
5 การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลาของราชการไป

ใช ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน  
3 3 9 2 

 

เกณฑมาตรฐานระดับความเสี่ยง (Degree of Risk)  
จากตารางการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกความเสี่ยงออกเปน ๒ ระดับ คือ  
ระดับความเส่ียงนอย 
(๑) ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุมเพ่ือไมใหเกิดข้ึน ไดแก การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลาของราชการ
ไปใชประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน  

ระดับความเส่ียงปานกลาง  

(๒) ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุมปองกันไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับท่ียอมรับไมได ไดแก 
การเอ้ือ ประโยชนตอ พวกพอง การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมถูกตองตาม 

ระเบียบ และการเบิกจาย งบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ  
 

การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและดานผลประโยชนทับซอน (Risk 
Assessment for Conflict of Interest) องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  

เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถีท่ีจะเกิดเหตุการณ และความรุนแรงของผลกระทบ ของแตละปจจัย 
เสี่ยงแลวใหนําผลท่ีไดมาพิจาณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยง 
ตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวากอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด ในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทํา
ใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก    
จึงกําหนดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จํานวน ๕ ประเด็นหลัก
ประกอบดวย  

• ประเด็นท่ี ๑ การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลาของทางราชการไปใชประโยชนสวนตนหรอืผูอ่ืนใชทรัพยสินของ
ทางราชการ เชน น้ํา ไฟฟา โทรศัพท รถยนต หรือวัสดุสํานักงาน เพ่ือประโยชนของทางราชการเทาท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติงาน  

ประเด็นท่ีตองประเมินความเสี่ยง - การใชรถราชการท่ีไมถูกตองตามระเบียบ  
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มาตรการจัดการความเส่ียง  

๑. ใชทรัพยสินของทางราชการ เชน น้ํา ไฟฟา โทรศัพท รถยนต หรือวัสดุสํานักงาน เพ่ือประโยชน
ของทางราชการเทาท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน          
 ๒. ไมเบียดบัง ยักยอกทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน  

๓. ระมัดระวังไมใหทรัพยสินของทางราชการชํารุดเสียหายกอนเวลาอันควร การซอมแซมหรือ
บูรณะถือเปน ความจําเปนตองกระทําตามความเหมาะสม      
  ๔. ปฏิบัติงานดวยความอุสาหะ พากเพียร อุทิศตน      
  ๕. ปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเต็มความสามารถ      
  ๖. ไมใชเวลาราชการเพ่ือไปทํางานภายนอก 

 

 

ประเด็นความ
เสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 

 

 

ปจจัยเสี่ยง 

 

 

วัตถุประสงค 

การประเมินความเสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับซอน 

โอกาส ระดับความ
เสี่ยง 

ลําดับ
ความเสี่ยง 

การเบียดบังทรัพยสินหรือ
เวลาของทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

1. การใชรถราชการไม
เปนไปตามระเบียบท่ี
กําหนดไว 

1. ใชรถราชการไม
ถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยการใชรถยนต
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ.2563 

เพ่ือใหการใชรถ
ราชการเปนไปตามท่ี
ระเบียบกฎหมายและ
ปองกันการเกิดผล
ประโยชนทับซอน 

        9   ปานกลาง       2 

  
ผลการวิเคราะหความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและจัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบและดานผลประโยชนทับซอน  
 

ผลการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและดานผลประโยชนทับ

ซอน 

จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง  
 

การใชรถราชการไมเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดไว  
 

ลําดับท่ี ๒  
(๒) ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุมปองกัน
ไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับท่ียอมไมได 

 
ผลการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และ ดานผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก นําผลท่ีไดมากําหนดมาตรการ วิธีการ
ควบคุมเพ่ือปองกัน หรือลดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและดาน ผลประโยชนทับซอน ตาม
นโยบายสําคัญ เรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จึงกําหนด
มาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไข
ปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอยใน ๕ ประเด็น คือ  
ประเด็นท่ีตองประเมินความเสี่ยง  
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๑. การใชรถราชการไมเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดไว  

๒. การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน  

๓. การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง  

๔. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ  

๕. การเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ 

นําประเด็นความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนท่ีไดจากการวิเคราะห 
ความเสี่ยงมา จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕  

คณะกรรมการประเมินความเส่ียง       
  1.  พันจาเอกธัญพิสิษฐ  เพ็งที ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ประธาน 
  ๒.  นายชานน  ไกรกลาง   หัวหนาสํานักปลัด อบต.   กรรมการ 
  ๓.  นางนันทนภัส  ตระกูลเสถียร  ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
  ๔.  นางสาวศรีมนัส  สืบมา  นักวิชาการตรวจสอบภายใน กรรมการ/เลขานุการ 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับท่ี ๒ ปญหาสําคัญและพบบอย 

  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕)  

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน    การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลาราชการไปใชประ 

โยชนสวนตน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  
 

การใชรถราชการไมเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดไวใช
รถไมขออนุญาต และใชรถออกนอกเขตอนุญาต  

มาตรการปองกันไมใหเกิดการทุจริต ออกมาตรการการควบคุมการใชรถสวนกลาง 
ลําดับความเสี่ยง 
 

ลําดับท่ี ๒  
(๒) ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุม 
ปองกันไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับท่ี
ยอมไมได 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวนถูกตอง
ปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 

- จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
- จัดทําระเบียบการใชรถยนตสวนกลาง 
รถจักรยานยนตสวนกลาง 

ตัวชี้วัด - ตรวจสอบไมลรถยนตตอจํานวนการปฏิบัติหนาท่ี 
- สมุดควบคุมการใชรถยนตสวนกลาง 
- ใบขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายชานน  ไกรกลาง  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2565 
 

  



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับท่ี ๒ ปญหาสําคัญและพบบอย 

  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน    การใชอํานาจเรียกรับผลประโยชน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  
 

รับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาให
ไปชวยเหลือหนวยงานภายนอกอาจรับเงินคา
สมนาคุณ สิ่งของหรือของขวัญ 

มาตรการปองกันไมใหเกิดการทุจริต ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการกระทําอยาง 
ใกลชิด/สอบทาน/กําชับใหปฏิบัติตามระเบียบ  

ลําดับความเสี่ยง 
 

ลําดับท่ี 1 
(1) ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุม 
เพ่ือไมใหเกิดข้ึน 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวนถูกตอง
ปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 

- ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน             
- ประกาศคูมือผลประโยชนทับซอน                    
- ประกาศแผนบริการความเสี่ยง  
- จัดทําคําสั่ง / ประกาศ 

ตัวชี้วัด - การใหความรู/การอบรมตามโครงการ/หนวยงาน 
สงเสริมและพัฒนาตอตานการทุจริต  

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายชานน  ไกรกลาง  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2565 

  
 

  



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับท่ี ๒ ปญหาสําคัญและพบบอย 

  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน    การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  
 

ใชตําแหนงหนาท่ีราชการเพื่อใหไดมาซึ่ง 
ผลประโยชนสวนตน ไมวาจะเปนของขวัญ รางวัล 
ความกาวหนา หรือผลประโยชนในรูปแบบใดๆ 

มาตรการปองกันไมใหเกิดการทุจริต ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการกระทําอยาง 
ใกลชิด/สอบทาน/กําชับใหปฏิบัติตามระเบียบ  

ลําดับความเสี่ยง 
 

ลําดับท่ี ๒  
(๒) ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุม 
ปองกันไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับท่ี
ยอมไมได 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวนถูกตอง
ปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 

- ประกาศคูมือผลประโยชนทับซอน                    
- ประกาศแผนบริการความเสี่ยง  
- ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

ตัวชี้วัด - การใหความรู/การอบรมตามโครงการ/หนวยงาน 
สงเสริมและพัฒนาตอตานการทุจริต  

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายชานน  ไกรกลาง  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2565 

 
  



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับท่ี ๒ ปญหาสําคัญและพบบอย 

  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน    กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  
 

ไมสามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไดถูกตองเนื่องจาก
ผูรับจางเสนอเอกสารเพ่ือการพิจารณาไมถูกตอง
ครบถวน 

มาตรการปองกันไมใหเกิดการทุจริต ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการกระทําอยาง 
ใกลชิด/สอบทาน/กําชับใหปฏิบัติตามระเบียบ  

ลําดับความเสี่ยง 
 

ลําดับท่ี ๒  
(๒) ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุม 
ปองกันไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับท่ี
ยอมไมได 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวนถูกตอง
ปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตัวชี้วัด - การใหความรู/การอบรมตามโครงการ/หนวยงาน 
สงเสริมและพัฒนาตอตานการทุจริต  

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายชานน  ไกรกลาง  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2565 

  
  



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับท่ี ๒ ปญหาสําคัญและพบบอย 

  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน    การเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  
 

การจัดทําเอกสารประกอบการเบิกจายเงินไมครบถวน 

มาตรการปองกันไมใหเกิดการทุจริต ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการกระทําอยาง 
ใกลชิด/สอบทาน/กําชับใหปฏิบัติตามระเบียบ  

ลําดับความเสี่ยง 
 

ลําดับท่ี ๒  
(๒) ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุม 
ปองกันไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับท่ี
ยอมไมได 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวนถูกตอง
ปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณ
ของ อปท. พ.ศ. ๒๕๖3 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2547 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 

ตัวชี้วัด - การใหความรู/การอบรมตามโครงการ/หนวยงาน 
สงเสริมและพัฒนาตอตานการทุจริต  

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายชานน  ไกรกลาง  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2565 

 

 

 

  
น 

  



 

กิจกรรมตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันสากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด “Zero Tolerance  
เนื่องในวันตอตานคอรรัปชั่นสากล 

ในวันท่ี 9 ธันวาคม ๒๕๖๔  

ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  

โดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฎิบัติหนาท่ี นายกองคการบริหารสวน
ตําบลกุดจอก ขาราชการและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลเขารวม จํานวน 35 คน 

 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศเจตนารมณวาจะประพฤติปฏิบัติตน 

ดวยความซ่ือสัตยสุจริตไมกระทําการทุจริต 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

นายสมศักดิ์ เสาทองหลาง นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก และคณะพรอมดวยขาราชการ 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง เขารวมกิจกรรม ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น “Zero 

Tolerance “ รวมกัน ในวันแถลงนโยบาย ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  

ในวันประชุมสภาสมัยสามัญสมัยท่ี ๑ ประจําป ๒๕๖๕ ในวันอังคารท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕  

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ชั้น ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเชิดชูเกียรติขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

ในวันท่ี 18  มีนาคม ๒๕๖5 เนื่องในวันทองถ่ินไทย  ณ บริเวณหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  

โดยมีผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 

เขารวมกิจกรรมจํานวน 53 คน 

 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยองคุณความดีสําหรับผูมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

และใหบริการประชาชน ดีเดน 

 

 
 

 

 

 

 

 


