
 
 
   

กฎบัตร 
องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

วาดวย วัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบ 
ของหนวยตรวจสอบภายใน ( ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2563 

 
 โดยท่ีเปนการสมควร ปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

พ.ศ. 2561 เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง มีความเขาใจเก่ียวกับ 
วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
และเพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายใน สอดคลองและเปนไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลัง พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช เม่ือวันท่ี 20 เมษายน  2561 มาตรา 79 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  โดยหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561  ใชบั ง คับตั้ งแตวันถัดจากวัน ท่ี
กระทรวงการคลังประกาศเปนตนไป (ประกาศ 13 พ.ย.2561/บังคับใช 14 พ.ย.2561  (ดวนมาก ท่ี กค 
0409.2/ว 123 ลงวันท่ี 14 พ.ย.2561) ขอ 17 ใหหนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ มีหนาท่ี
และความรับผิดชอบ... (2)  กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  จึงออกกฎบัตรการตรวจสอบภายในไว ดังตอไปนี้ 
 
 ขอ 1  กฎบัตรนี้เรียกวา “ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก วาดวย 
วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ของหนวยตรวจสอบภายใน ( ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2563” 
 ขอ 2  กฎบัตรนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป 
          ขอ  3 ใหยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ 
จังหวัดนครราชสีมา วาดวย วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ของหนวยตรวจสอบภายใน พ.ศ. 
2561  ลงวันท่ี  16  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2561 และใชฉบับนี้แทน 
 

หมวด  1 
ขอความท่ัวไป 

------------------------------- 
 ขอ 4  ในกฎบัตรนี ้
      ( 1 )  “ การตรวจสอบภายใน” หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ัน และการใหคําปรึกษาอยาง
เท่ียงธรรมและอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของรัฐใหดีข้ึน การตรวจสอบ
ภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ดวยการประเมินผล และปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 
                                                                                          ( 2 )  “หนวยตรวจสอบภายใน... 

 



( 2 ) 
 
 ( 2 )  “ หนวยตรวจสอบภายใน” หมายถึง หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององคการ
บริหารสวนตําบลกุดจอก 
 ( 3 )  “ ผูตรวจสอบภายใน” หมายถึง  ผูท่ีดํารงตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ขององคการ
บริหารสวนตําบลกุดจอก 
 ( 4 )  “ หนวยรับตรวจ”  หมายถึง  หนวยงานตามโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลกุดจอก 
 

หมวด  2 
วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ี 

------------------------------- 
 ขอ 5  วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 
      (1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทําหนาท่ีตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆภายในองคกร 
      ( 2)  ปฏิบัติงานใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะเพ่ือสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับของ
องคกร 
      (3) ปฎิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ขอ 6  สายการบังคับบัญชา 

   ( 1 )  ผูตรวจสอบภายใน  หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลกุดจอก (หัวหนาหนวยงานของรัฐ) 
      ( 2)  ผูตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบล      
กุดจอก  โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
      ( 3 )  ผูตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบประจําป เสนอตอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลกุดจอก โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 ขอ 7  อํานาจหนาท่ี 
      ( 1 )  กําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดําเนินงานดานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลโดยใหสอดคลองกับนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล       
กุดจอก โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี 
      ( 2 )  กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลกอนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 
 
 
                                                                                                (3)  จัดใหมี ... 
 
 

 



 
( 3 ) 

 
  (3)  จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก และเสนอรายงานผล
ประเมิน ปญหา อุปสรรค  รวมท้ังแผนปรับปรุงการกําเนินงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
และคณะกรรมการตรวจสอบ 
  ( 4)  จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอกกอน
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณหรือปปฏิทินแลวแต
กรณี 
 
     ( 5) ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ(4) 
  (6 )  จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน 
กรณีเรื่องท่ีตรวจ พบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 
  ( 7 )  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
  ( 8)  ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผูรับจางรวมท้ัง
ขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป 
  (9)  ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกนายกองคการบริหารสวนตําบล(หัวหนาหนวยงานของรัฐ) 
หนวยงานในสังกัดและผูท่ีเก่ียวของ 
  (10) ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน
เชนเดียวกัน และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน 
  (11)  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 

หมวด  3 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

------------------------------- 
 ขอ 8  ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ การวิเคราะห รวมท้ังการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวน
ตําบลกุดจอก ซ่ึงรวมท้ัง 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลดูแลอยางตอเนื่อง 

๒. สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับ
การดําเนินงาน รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก   

                                                                              
                                                                           (3) สอบทานความถูกตอง ...  



                                                              
 

(4) 
 

๓. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
๔.  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินขององคการบริหาร                            

สวนตําบลกุดจอกใหมีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
5. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 
ขอ 9 ความเปนอิสระ                                                                                       

 ใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในกิจกรรมท่ี
ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝาย
บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหนาท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายใน
ระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ  

ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานใน
สังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

หมวด  4 
               กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
                                                      …………………… 
ขอ 10 กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ ดังตอไปนี้ 

๑. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

๒. มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
3. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง 

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2562 
4. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
 

เพ่ือเปนการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และยอมรับจากบุคคล
ท่ัวไป รวมท้ังใหการปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในจึงตองพึง
ประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ันและใหคําปรึกษาอยาง
เท่ียงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติท่ีกําหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เปนหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ประพฤติปฏิบัติตนตาม
กรอบนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ พึง
ยึดถือและดํารงไวซ่ึงหลักปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

                                                                           
 
                                                                         (5)  (๑) ความซ่ือสัตย (Integrity) ... 
 



                                 
(5) 

 
(๑) ความซ่ือสัตย (Integrity) ความซ่ือสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจและทํา

ใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
(๒) ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
ในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ี

อยางเปนธรรมในทุก ๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขามามี
อิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

(๓) การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในควรจะเคารพในคุณคาและสิทธิของผูเปน
เจาของขอมูลท่ีไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูท่ีมีอํานาจ
โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงานอาชีพและเก่ียวของกับกฎหมายเทานั้น 

(๔) ความสามารถในหนาท่ี (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนําความรู ทักษะ และประสบการณ
มาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี จะตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของ
การใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
 
   
                             อนุมัติ  ณ  วันท่ี  19  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2562 
 
 

                                                              
        (  นายสมศักดิ์  เสาทองหลาง  ) 

                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 


