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คํานํา 

  คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักสํานักงานปลัด กระบวนการ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

สามป เลมน้ีจัดทําข้ึน เพื่อสรางความรูความเขาใจและเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับผูท่ีปฏิบัติท่ีเก่ียวของใน

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน โดยไดรวบรวมความรูทางวิชาการจากแหลงตาง ๆ และถายทอดประสบการณในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหผูท่ีไดศึกษานําไปประยุกตใช หรือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวย 

  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

สํานักงานปลัด กระบวนการ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสามปขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก หวังเปน 

อยางยิ่งวาคูมือเลมน้ีจะเปนประโยชนตอสวนราชการและผูปฏิบัติงาน สําหรับใชเปนคูมือในการดําเนินการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินสามปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังสามารถนําไปสูการปฏิบัติมุงสูความสําเร็จ และบรรลุ

เปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  

   

 

  สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 

            หนา 
คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักสํานักงานปลัด 
 กระบวนการ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

บทท่ี 1 บทนํา 
 หลักการและเหตุผล         1 
 วัตถุประสงค          2 
 ประโยชนการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน       3  
 ความหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       3 

บทท่ี 2 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของตําบล 
 สภาพท่ัวไปของตําบลและขอมูลพื้นฐานท่ีสาํคัญของตําบล     8  
 ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน         
 ศักยภาพของชุมชนในพืน้ท่ี         

บทท่ี 3 การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
 ความหมายมาตรฐานการปฏบัิติงาน       27 
 วัตถุประสงค          28 
 ประโยชนของมาตรฐานการปฏิบัติงาน       28 
 โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก     30 
 การปฏิบัติงานตามภารกิจหลกั/กระบวนงาน      39 
 คูมือแผนการปรับลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน       41 
 แนวทางการดําเนินงาน         43 
 ประโยชนของแผนพัฒนาสามป        46 
 ระบบติดตามและประเมินผล        46 

บทท่ี 4 ระบบการปองกัน/การตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจหลัก 
 ระบบการปองกัน/การตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจหลัก  48 
    - ระเบียบ/ขอบังคับ ท่ีบังคับใชตอผูท่ีละเวนการปฏิบัติหนาท่ี    50  
    - ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร    52 
 องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  พ.ศ. 2553 
    - ประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  พ.ศ. 2552  53 
    - ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก วาดวยจรรยาขาราชการ   54 
 องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
    - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540      55 
    - มาตรฐานควบคุมการปฏบัิติงาน       61 

 



บทที่ 1 
บทนํา 

หลักการและเหตุผล 

 จากบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 สวนท่ี 3 เรื่อง อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 66 องคการบริหารสวน
ตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบล ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับ
แหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
 1. จัดใหมี และบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
 2. รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 3. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
 4. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
 7. คุมครองดูแล และบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 8. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญหาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 9. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรใหตามความจําเปนและ
สมควร 
 
 ตามบทบาทภารกิจของสวนทองถ่ินตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
พระราชบัญญัติตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 กําหนดแนวทางใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตาม
เปาหมายภารกิจ โดยจัดทําคูมือกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอกมีเปาประสงค
ในการนํามาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีไดมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ
ดําเนินการซ่ึงบงชี้วากระบวนการวิธีการจัดทําแผนหรือโครงการน้ันผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จ บรรลุตาม
เปาหมายวัตถุประสงคหรือไม เพียงใด 

 คูมือการปฏิบัติงาน (Operating Manual) เปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหน่ึงในการทํางานท้ังกับหัวหนา
งานและผูปฏิบัติงานในหนวยงาน จัดทําข้ึนไวเพื่อจัดทํารายละเอียดของการทํางานในหนวยงานออกมาเปนระบบ
และครบถวน 
คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual)  

• เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมีจุดเริ่มตนและสิ้นสุดของกระบวนการ 

• ระบุถึงข้ันตอนและรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ ขององคกรและวิธีควบคุมกระบวนการน้ัน 

• มักจัดทําข้ึนสําหรับลักษณะงานท่ีซับซอน มีหลายข้ันตอนและเก่ียวของกับคนหลายคน 

• สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 
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วัตถุประสงคของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

 1. เพื่อใหหัวหนาหนวยงานไดมีโอกาสทบทวนภาระหนาท่ีของหนวยงานของตนวายังคงมุงตอจุดสําเร็จของ
องคการโดยสมบูรณอยูหรือไม เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอาจทําใหหนวยงานตองให
ความสําคัญแกภาระบางอยางมากยิ่งข้ึน 
 2. เพื่อใหหัวหนาหนวยงานจัดทํา/กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดสําเร็จของการทํางานของแตละ
งานออกมาเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหการทํางานเกิดประโยชนตอองคการโดยสวนรวมสูงสุด และเพื่อใชมาตรฐาน
การทํางาน/จุดสําเร็จของงานน้ีเปนเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตอไปดวย 
 3. เพื่อใหการปฏิบัติงานในปจจุบันเปนมาตรฐานเดียวกัน เพื่อใหผูปฏิบัติงานไดทราบความคาดหวังอยาง
ชัดแจงวา การทํางานในจุดน้ัน ๆ ผูบังคับบัญชาจะวัดความสําเร็จของการทํางานในเรื่องใดบาง ซ่ึงยอมทําให
ผูปฏิบัติงานสามารถปรับวิธีการทํางานและเปาหมายการทํางานใหตรงตามท่ีหนวยงานตองการไดและสงผลใหเกิด
การยอมรับผลการประเมินฯ มากยิ่งข้ึน เพราะทุกคนรูลวงหนาแลววาทํางานอยางไรจึงจะถือไดวามีประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมายขององคกร เพื่อใหหัวหนา
หนวยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงาน เน่ืองจากการทํางานทุกหนาท่ีมีจุดวัดความสําเร็จท่ีแนนอนเดนชัด 
หัวหนางานจึงสามารถใชทรัพยากรบุคคล ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ประโยชนของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
 ประโยชนของคูมือการปฏิบัติงานท่ีมีตอองคกรและผูบังคับบัญชา 
 1. การกําหนดจุดสําเร็จและการตรวจสอบผลงานและความสําเรจ็ของหนวยงาน 
 2. เปนขอมูลในการประเมินคางานและจัดชั้นตําแหนงงาน 
 3. เปนคูมือในการสอนงาน 
 4. การกําหนดหนาท่ีการงานชัดเจนไมซํ้าซอน 
 5. การควบคุมงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 6. เปนคูมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 7. การวิเคราะหงานและปรับปรุงงาน 
 8. ใหผูปฏิบัติงานศึกษางานและสามารถทํางานทดแทนกันได 
 9. การงานแผนการทํางาน และวางแผนกําลังคน 
 10. ผูบังคับบัญชาไดทราบข้ันตอนและสายงานทําใหบริหารงานไดงายข้ึน 
 11. สามารถแยกแยะลําดับความสําคัญของงาน เพื่อกําหนดระยะเวลาทํางานได 
 12. สามารถกําหนดคุณสมบัติของพนักงานใหมท่ีจะรับไดงายข้ึนและตรงมากข้ึน 
 13. ทําใหบริษัทสามารถปรบัปรุงระเบียบแบบแผนการทํางานใหเหมาะสมยิ่งข้ึนได 
 14. ยุติความขัดแยงและเสรมิสรางความสัมพันธในการประสานระหวางหนวยงาน 
 15. สามารถกําหนดงบประมาณและทิศทางการทํางานของหนวยงานได 
 16. เปนขอมูลในการสรางฐานขอมูลของบรษิัทตอไปน้ี 
 17. การศึกษาและเตรียมการในการขยายงานตอไปน้ี 
 18. การวิเคราะหคาใชจายกับผลงานและปริมาณกําลังคนของหนวยงานได 
 19. ผูบังคับบัญชาบริหารงานไดสะดวก และรวดเร็วข้ึน 
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20. เกิดระบบการบริหารงานโดยสวนรวมสําหรับผูบังคับบัญชาคนใหมในการรวมกันเขียนคูมือ  

ประโยชนของคูมือการปฏิบัติงานที่มตีอผูปฏิบัตงิาน 
 1. ไดรับทราบภาระหนาท่ีของตนเองชัดเจนยิ่งข้ึน 
 2. ไดเรียนรูงานเรว็ข้ึนท้ังตอนท่ีเขามาทํางานใหม/หรอืผูบังคับบัญชาท่ีมีตอตนเองชัดเจน 
 3. ไดทราบความหวัง (Expectation) ของผูบังคับบัญชาท่ีมีตอตนเองชัดเจน 
 4. ไดรับรูวาผูบังคับบัญชาจะใชอะไรมาเปนตัวประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 5. ไดเขาใจระบบงานไปในทิศทางเดียวกันท้ังหนวยงาน 
 6. สามารถชวยเหลืองานซ่ึงกันและกันได 
 7. เขาใจหัวหนางานมากข้ึน ทํางานดวยความสบายใจ 
 8. ไมเก่ียงงานกัน รูหนาท่ีของกันและกันทําใหเกิดความเขาใจท่ีดีตอกัน 
 9. ไดทราบจุดบกพรองของงานแตละข้ันตอนเพือ่นํามารปรับปรุงงานได  
 10. ไดเรียนรูงานของหนวยงานไดท้ังหมด ทําใหสามารถพฒันางานของตนเองได 
 11. มีข้ันตอนในการทํางานท่ีแนนอน ทําใหการทํางานไดงายข้ึน 
 12. รูจักวางแผนการทํางานเพื่อใหผลงานออกมาตามเปาหมาย  
 13. สามารถใชเปนแนวทางเพื่อการวิเคราะหงานใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 
 14. สามารถแบงเวลาใหกับงานตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 15. รูขอบเขตสายการบังคับบัญชาทํางานใหการประสานงานงายข้ึน 
 16. ไดเห็นภาพรวมของหนวยงานตาง ๆ ในฝายงานเดียวกันเขาใจงานมากข้ึน 
 17. สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน เพราะมีสิ่งท่ีอางองิ 
 18. ไดรับรูวาตนเองตองมีการพัฒนาอะไรบางเพือ่ใหไดตามคุณสมบัติท่ีตองการ 
 19. ไดเรียนรูและรับทราบวาเพือ่นรวมงานทําอะไร เขาใจกันและกันมากข้ึน 
 20. ไดรับรูวางานท่ีตนเองทําอยูน้ันสําคัญตอหนวยงานอยางไร เกิดความภาคภูมิใจ 
 

ความหมายองคการบริหารสวนตําบล 
  องคการบริหารสวนตําบล มีชื่อยอเปนทางการวา อบต. มีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนราชการ
บริหารสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึง ซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 โดยยกฐานะจากสภาตําบลท่ีมีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุน
ในปงบประมาณท่ีลวงมาติดตอกันสามปเฉลี่ยไมตํ่ากวาปละหน่ึงแสนหาหม่ืนบาท 
(ปจจุบัน ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2557 มีองคการบริหารสวนตําบล ท้ังสิ้น 5,335 แหง) 
 
รูปแบบองคการ 
  องคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย สภาองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
                   1.สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน
หมูบานละสองคน ซ่ึงเลือกต้ังข้ึนโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกต้ังในแตละหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ัน  
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กรณีท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลใดมีเพียงหน่ึงหมูบานใหมีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหกคน     
และในกรณีมีเพียงสองหมูบานใหมีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หมูบานละสามคน 
  2. องคการบริหารสวนตําบลมีนายกองคการบริหารสวนตําบล หน่ึงคน ซ่ึงมาจากการเลือกต้ัง
ผูบริหารทองถ่ินโดยตรง การเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน 

การบริหาร 
  กฎหมายกําหนดใหมีคณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.58) ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวน
ตําบล 1 คน และใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน ซ่ึงเรียกวา 
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหรือผูบริหารทองถ่ิน 

อํานาจหนาที่ของ อบต. 
  อบต. มีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2542) 
  1. พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
  2. มีหนาท่ีตองทําตามมาตรา 67 ดังน้ี 
   - จัดใหมีและบํารุงทางนํ้าและทางบก 
   - การรักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัด 
    ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   - ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
   - ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ 
   - คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   - บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
   - ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย 
  3. มีหนาท่ีท่ีอาจทํากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังน้ี 
   - ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
   - ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
   - ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
   - ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
   - ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
   - สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   - บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
   - การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
   - หาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต. 
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   - ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 

- กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
   - การทองเท่ียว 
   - การผังเมือง 

อํานาจหนาท่ีตามแผนและข้ันตอนการกระจายอาํนาจ 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2542 กําหนดให อบต. มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชน
ในทองถ่ินของตนเองตามมาตรา 16 ดังน้ี 
  1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  2. การจัดใหมี และบํารุงรักษาทางบกทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
  3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
  4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ 
  5. การสาธารณูปการ 
  6. การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
  7. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
  8. การสงเสริมการทองเท่ียว 
  9. การจัดการศึกษา 
  10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
  11. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
  13. การใหมี และบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
  14.การสงเสริมกีฬา 
  15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรการพัฒนาทองถ่ิน 
  17. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
  18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย 
  19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  20. การใหมี และควบคุมสุสาน และการรักษาพยาบาล 
  21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
  22. การจัดใหมี และควบคุมการฆาสัตว 
  23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ 
สาธารณสถานอื่น ๆ  
  24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
  25. การผังเมือง 
  26. การขนสง และการวิศวกรรมจราจร 
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  27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  28. การควบคุมอาคาร 
  29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินกิจอื่นใด ท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

บทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  บทบาทภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537      
จากบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 สวนท่ี 3 เรื่องอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 66 กําหนดให " องคการบริหารสวนตําบล ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม " ซ่ึงถือไดวา เปนกรอบภาระหนาท่ีหลักของ อบต. เม่ือพิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 วาดวยการปกครองทองถ่ิน มาตรา 289 บัญญัติวา " องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ยอมมีหนาท่ีบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน " และ " องคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน ยอมมีสิทธิท่ีจะจัดการศึกษาอบรมของรัฐ... " นอกจากน้ี มาตรา 290 ยังไดกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมท่ีอยูในเขตพื้นท่ีตน เพื่อการสงเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมอีกดวย 

  ดังน้ัน กรอบภาระหนาท่ีของ อบต. จึงครอบคลุมท้ังดานเศรษฐกิจ ( รวมถึงการสงเสริมอาชีพ   
การอุตสาหกรรมในครัวเรือน และอื่น ๆ ) ดานสังคม และวัฒนธรรม ( รวมถึงการสาธารณสุข การสงเสริม        
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การศึกษาอบรม ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และอื่น ๆ ) ซ่ึงปรากฏอยูใน
บทบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารตําบล พ.ศ.2537 โดยกําหนดเปนภารกิจหนาท่ีท่ีตองทํา และอาจทํา 

       1. องคการบริหารสวนตําบล ( อบต. ) มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  
       2. องคการบริหารสวนตําบล ( อบต. ) มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี    
( มาตรา 67 ) 
   ( 1 ) จัดใหมีและบํารงุรักษาทางนํ้า 
   ( 2 ) การรักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ( 3 ) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
   ( 4 ) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ( 5 ) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ( 6 ) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ 
   ( 7 ) คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ( 8 ) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
                             ( 9 ) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย โยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให
ตามความจําเปนและสมควร  ความเดิมในมาตรา 68 (8) ถูกยกเลิกและใชขอความใหมแทนแลว โดยมาตรา 14  
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และเพิ่มเติม (9) โดยมาตรา 15 ของ พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 
ตามลําดับ) 
       3. องคการบริหารสวนตําบล ( อบต. ) อาจทําใหเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี ( มาตรา 68 ) 

   ( 1 ) ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
   ( 2 ) ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
   ( 3 ) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
   ( 4 ) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
   ( 5 ) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
   ( 6 ) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   ( 7 ) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
   ( 8 ) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
   ( 9 ) หาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต. 
   ( 10 ) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
   ( 11 ) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
   ( 12 ) การทองเท่ียว 
    ( 13 ) การผังเมือง 
(ความเดิมในมาตรา 68 (12) และ (13) เพิ่มเติมโดยมาตรา 16 ของ พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 
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บทที่ 2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญของตําบล 
............................................................... 

1. สภาพท่ัวไป 

   ๑.1 ขอมูลท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

ท่ีต้ังของหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก     

ประกอบดวย 

     หมูท่ี  ๑  บานงิ้วใหม 

      หมูท่ี  ๒  บานเพ็ดนอย 

       หมูท่ี  ๓  บานโคกเพ็ด 

         หมูท่ี  ๔  บานโสก 

หมูท่ี  ๕  บานหนองเชียงโข 

  หมูท่ี  ๖  บานหนองปรือ 

  หมูท่ี  ๗  บานออยชาง 

  หมูท่ี  ๘  บานดอนแปะ 

  หมูท่ี  ๙  บานดอนแรง 

  หมูท่ี  ๑๐ บานคูมะคา 

  หมูท่ี  ๑๑  บานดอนหัน 

  หมูท่ี  ๑๒  บานกุดจอก 

  หมูท่ี  ๑๓  บานหัวฝาย 

  หมูท่ี  ๑๔  บานโนนแดง 

ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  

        ต้ังอยูท่ี 5๗/๑ หมู  ๙  ตําบลกุดจอก  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  

              -  โทรศัพท  ๐๔๔ – ๐๐๙๘๒๕   

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิประเทศเขตพื้นท่ีตําบลกุดจอก มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบตามลักษณะท่ีราบสูง

ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยท่ัวไปสูงกวาระดับนํ้าทะเลประมาณ ๑๔๐ – ๑๒๕ เมตร  สภาพอากาศแหงแลง   
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และนํ้าเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ  เน่ืองจากขาดแหลงกักเก็บนํ้า สภาพดินสวนใหญเปนดินเค็ม   การปลูกพืชและ

ทําการเกษตรจึงไมคอยไดผลเทาท่ีควร 

 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีลักษณะรอนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซ่ึงมี ๓ ฤดู ดังน้ี  

ฤดูรอน เริ่มต้ังแตกลางเดือนกุมภาพันธไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศรอนและแหงแรง  

แตบางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟาคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกกอใหเกิดความ 

เสียหายแกประชาชนทุกป เรียกวา “พายุฤดูรอน” อากาศรอน 0 จะมีอุณหภูมิระหวาง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส  

รอนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสข้ึนไป 

3ฤดูฝน 3เริ่มต้ังแตกลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในชวงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แตอาจเกิด

“ชวงฝนท้ิง” ซ่ึงอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาหหรือบางปอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมีฝนนอยนานนับเดือน ในเดือน

กรกฎาคม  แตในเขตองคการบริหารสวนตําบลไมเคยเกิดอุทกภัยรุนแรง   มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  ๙๐๐  มิลลิเมตร   

3ฤดูหนาว 3 เริ่มต้ังแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ในชวงกลางเดือนตุลาคมนานราว 

๑-๒ สัปดาห เปนชวงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเปนฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไมแนนอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจ

ยังมีฝนฟาคะนอง อากาศหนาวอุณภูมิตํ่าสุด  ประมาณ  ๑๕ องศา    

๑.๔ ลักษณะของดิน 

   ลักษณะดินโดยท่ัวไปเปนดินรวนปนทราย  ประมาณ  ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % ลักษณะ

ดินในพื้นท่ีเปนดินเหนียวประมาณ ๑๐ %   

๑.๕  ลักษณะของแหลงน้ํา 

  มีแหลงนํ้าท่ีใชสําหรับ  อุปโภค - บริโภค  จํานวน  ๑๔  แหง   แหลงนํ้าท้ัง ๑๔ แหงเคยเปนแหลง

นํ้าท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและ อบต. ไดดําเนินการปรับปรุงกอสรางข้ึนใหมเพื่อเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภค

ของประชาชน  ดังน้ี 

    ลําหวย  ๑๒ แหง สระนํ้า  ๒๓ แหง 

    หนองนํ้า ๗ แหง บอนํ้าต้ืน - แหง 

    ลําคลอง  - แหง บอบาดาล ๕ แหง 

    บึง  - แหง อางเก็บนํ้า - แหง 



-10- 

แมนํ้า  - แหง ฝาย  ๗ แหง 

    อื่นๆ (ระบุ) - แหง เหมือง  - แหง 

๑.6 ลักษณะของไมและปาไม 

 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลกุดจอกมีปาไมสําคัญ ๑ แหง คือปาโคกบุลาว ในพื้นท่ี หมู ๑๐ บานคูมะคา  

๒. ดานการเมอืง/การปกครอง  

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  มีท้ังหมด  ๑๔  หมูบาน  แตละหมูบานมีกรรมการซ่ึงเปนตัวแทนของ

ชุมชน  14  คน  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ประชาชนใหความ

รวมมือดานการเลือกต้ังเปนอยางดี  เชน  การเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ในป พ.ศ. 2555 

ประชาชนมาใชสิทธิเลือกต้ัง จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล  3,506 คน  จากผูมีสิทธิ

เลือกต้ังท้ังสิ้น  4,192 คน  คิดเปนรอยละ 83.64 จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล 3,506 คน จากผูมีสิทธิเลือกต้ังท้ังสิ้น 4,191 คน  คิดเปนรอยละ  83.66 ปญหาคือการแขงขันทาง

การเมืองคอนขางสูง มีจุดท่ีนาสังเกตคือ มีการยายเขายายออกชวงท่ีจะมีการเลือกต้ัง ไมวาจะเปนการเลือก

ผูใหญบาน  สมาชิกสภา  นายกองคการบริหารสวนตําบล  โดยเฉพาะ การคัดเลือกผูใหญบาน  การแกไขปญหาของ

องคการบริหารสวนตําบลคือ  ขอความรวมมือ  ผูนํา  เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบใหระมัดระวัง สอดสอง

พฤติกรรมและใหรายงานอําเภอทราบ  การรณรงค  ประชาสัมพันธ  ใหขอมูลท่ีถูกตอง  เก่ียวกับขอกฎหมายการ

เลือกต้ังท่ีกระทําไดและทําไมไดใหประชาชนไดรับทราบ ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนองคการบริหารสวนตําบลก็ได

พยายามแกไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมทองถ่ินทุกชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล  ในการจัดทํา

แผนพัฒนาตําบล จากผลการประชุมทุกครั้งท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดข้ึน มีประชาชนสนใจเขารวมประชุม

รวมท้ังแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  สงผลใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินงานตามความตองการของ

ประชาชน และประชาชนไดรับและมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล นอกจากน้ี  องคการบริหารสวนตําบลไดจัด

โครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  อสม. 

และกรรมการชุมชน  โครงการอื่น ๆ สําหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพื่อนําความรูและประสบการณท่ีไดรับมา

พัฒนาตําบลใหเจริญเทาเทียมกับทองถ่ินอื่น ๆ และองคการบริหารสวนตําบลมีโครงการจัดซ้ือเครื่องมือเครื่องใชใน

การปฏิบัติงานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการตองระงับไวเน่ืองจากขอจํากัดดานงบประมาณ  

มีอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลจํากัด ไมเพียงพอตอการตอบสนองความตองการของประชาชนในดานบริการ     

โดยองคการบริหารสวนตําบลแบงเขตการปกครอง  ดังน้ี 

๒.๑ เขตการปกครอง 

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอกเปนหนวยการปกครองทองถ่ินรูปแบบหน่ึง และไดรับการยกฐานะ     

จากสภาตําบล  ข้ึนเปน “ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ” เม่ือเดือนมีนาคม พ.ศ.  2539  ตามพระราชบัญญัติ  
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สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ครอบคลุมพื้นท่ี 14 หมูบาน ต้ังอยูทางดานทิศเหนือ

ของจังหวัดนครราชสีมา ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข  2 (นครราชสีมา – ขอนแกน)  เปนระยะทางประมาณ 

100 กิโลเมตร 

 ลักษณะท่ีต้ัง 

                ตําบลกุดจอกอยูหางจากอําเภอบัวใหญไปทางทิศตะวันออก ระยะทางประมาณ 8 กิโลเมตร หางจาก

จังหวัดนครราชสีมา  100  กิโลเมตร 

อาณาเขตขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

เน้ือท่ีโดยประมาณท้ังตําบล   23,276 ไร หรือ  46.65  ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขต   ดังน้ี 

                 ทิศเหนือ          ติดตอกับ    ตําบลบัวลาย  อําเภอบัวลาย  จังหวัดนครราชสีมา 

    ทิศใต           ติดตอกับ    ตําบลโนนประดู  อําเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

                   ติดตอกับ    ตําบลเสมาใหญ  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

                ทิศตะวันออก     ติดตอกับ    ตําบลสามเมือง  อําเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 ติดตอกับ    ตําบลสีดา  อําเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา                                                                                                          

ทิศตะวันตก        ติดตอกับ    ตําบลบัวใหญ  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอกแบงเขตการปกครองดังนี้   

  หมูท่ี  ๑  บานงิ้วใหม 

      หมูท่ี  ๒  บานเพ็ดนอย 

       หมูท่ี  ๓  บานโคกเพ็ด 

         หมูท่ี  ๔  บานโสก 

        หมูท่ี  ๕  บานหนองเชียงโข 

  หมูท่ี  ๖  บานหนองปรือ 

  หมูท่ี  ๗  บานออยชาง 

  หมูท่ี  ๘  บานดอนแปะ 

  หมูท่ี  ๙  บานดอนแรง 

  หมูท่ี  ๑๐ บานคูมะคา 

  หมูท่ี  ๑๑  บานดอนหัน 

  หมูท่ี  ๑๒  บานกุดจอก 

  หมูท่ี  ๑๓  บานหัวฝาย 
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  หมูท่ี  ๑๔  บานโนนแดง 

๒.๒ การเลือกต้ัง 

  เดิมองคการบริหารสวนตําบลไดแบงเขตการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอกท้ังเขต

องคการบริหารสวนตําบลเปน ๑ เขตเลือกต้ัง  สมาชิกสภาออกเปน  ๑๔  เขต ดังน้ี 

เขตท่ี ๑ หมูท่ี  ๑  บานงิ้วใหม 

เขตท่ี 2 หมูท่ี  ๒  บานเพ็ดนอย 

       เขตท่ี 3 หมูท่ี  ๓  บานโคกเพ็ด 

         เขตท่ี 4 หมูท่ี  ๔  บานโสก 

        เขตท่ี 5 หมูท่ี  ๕  บานหนองเชียงโข 

  เขตท่ี 6 หมูท่ี  ๖  บานหนองปรือ 

  เขตท่ี 7 หมูท่ี  ๗  บานออยชาง 

  เขตท่ี 8 หมูท่ี  ๘  บานดอนแปะ 

  เขตท่ี 9 หมูท่ี  ๙  บานดอนแรง 

  เขตท่ี ๑0 หมูท่ี  ๑๐ บานคูมะคา 

  เขตท่ี ๑1 หมูท่ี  ๑๑  บานดอนหัน 

  เขตท่ี ๑2 หมูท่ี  ๑๒  บานกุดจอก 

  เขตท่ี ๑3 หมูท่ี  ๑๓  บานหัวฝาย 

เขตท่ี ๑4 หมูท่ี  ๑๔  บานโนนแดง 

 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกุดจอกสวนใหญรวมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและ

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลยังมีสวนรวมในการบริหารงาน  การชวยเหลืองานองคการบริหารสวน

ตําบล เสนอแนะในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงานตาง ๆ เชน การประชุมประชาคมในการ

จัดแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลประชุมประชาคมแกไขปญหาความยากจน ฯลฯ   

จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง (ขอมูลเมื่อวันท่ี  30 กันยายน 2555 )  ลาสุด 

   -  จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล   4,192     คน 

  -  จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 4,191    คน 

  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกต้ัง  ครั้งลาสุด (พ.ศ. 2555) 

-  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล 3,506  คน  จากผูมีสิทธิเลือกต้ัง

ท้ังสิ้น 4,192คน  คิดเปนรอยละ 83.64 
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  -  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 4,191 คน จากผูมีสิทธิ

เลือกต้ังท้ังสิ้น 3,506คน  คิดเปนรอยละ 83.66 

ปจจุบันนายกเทศมนตรีและสมาชิกมาจากคําส่ัง คสช.  และปจจุบันยังไมมีการเลือกต้ัง 

๓. ประชากร 

 ๓.๑ ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 

หมูท่ี หมูบาน 
จํานวนครวัเรือน 

(หลัง) 

เพศชาย 

(คน) 

เพศหญงิ 

(คน) 

รวม 

(คน) 
หมายเหตุ 

1 งิ้วใหม 167 281 245 526  

2 เพ็ดนอย 77 173 166 339  

3 โคกเพ็ด 169 336 344 680  

4 โสก 80 160 155 315  

5 หนองเซียงโข 162 360 351 711  

6 หนองปรอื 50 68 82 150  

7 ออยชาง 127 276 257 533  

8 ดอนแปะ 161 287 289 576  

9 ดอนแรง 136 237 238 475  

10 คูมะคา 184 290 282 572  

11 ดอนหัน 77 158 151 309  

12 กุดจอก 84 167 160 327  

13 หัวฝาย 19 42 43 85  

14 โนนแดง 33 69 68 137  

รวม 1,527 2,904 2,833 5,708  
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๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา 

จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปเต็ม รอยละ ๙๙  อาน เขียน

ภาษาไทยและคิดเลขอยางงายได  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ป  รอยละ ๑๐๐ ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ป ไดเรียนตอ

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ หรือเทียบเทา และท่ีไมไดเรียนตอมีงานทํา รอยละ ๙๙ ดานการศึกษาอยูในเกณฑท่ีดี ปญหา

คือ ยังไมสามารถท่ีจะแขงขันกับเมืองใหญ ๆ ได การแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบล ไดจัดกิจกรรมใหกับ

เด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียนในเขตพื้นท่ี          

และรวมกันจัดกิจกรรมตาง ๆ กับทางโรงเรียน   

การศึกษา ขอมลู ณ ปจจุบัน   

สังกัด สพฐ. อบต. กุดจอก 

๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนแรง   

           - จํานวนครูผูดูแลเด็ก 

           - จํานวนผูดูแลเด็ก 

           - จํานวนนักเรียน 

๒. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเชียงโข  

           - จํานวนครูผูดูแลเด็ก 

           - จํานวนผูดูแลเด็ก 

           - จํานวนนักเรียน 

๓. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานงิว้ใหม   

           - จํานวนครูผูดูแลเด็ก 

           - จํานวนผูดูแลเด็ก 

           - จํานวนนักเรียน 

๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกเพ็ด   

 

…………2………คน 

…………35……คน 

…………-……… คน 

 

…………2………คน 

…………30……คน 

…………-……… คน 

 

…………2………คน 

…………27……คน 

…………-……… คน 

 

๑ แหง 

๒  คน 

๑ คน 

๘๕  คน 



           - จํานวนครูผูดูแลเด็ก 

           - จํานวนผูดูแลเด็ก 

           - จํานวนนักเรียน 

๒. โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพืน้ท่ี อบต. 

    ๒.๑  โรงเรียนบานดอนแรง 

          -  จํานวนคร ู  

          -  จํานวนหองเรียน 

          -  จํานวนนักเรียน 

    ๒.๒  โรงเรียนบานออยชาง 

          -  จํานวนคร ู  

          -  จํานวนหองเรียน 

          -  จํานวนนักเรียน   

    ๒.๓  โรงเรียนบานโคกเพ็ด 

          -  จํานวนคร ู  

          -  จํานวนหองเรียน 

          -  จํานวนนักเรียน   

    ๒.๑  โรงเรียนบานงิ้ว 

          -  จํานวนคร ู  

          -  จํานวนหองเรียน 

          -  จํานวนนักเรียน   

 

…………2………คน 

…………36…..คน 

……………-…… คน 

 

…………11…คน 

…………10….คน 

………174…คน 

 

 

 

………7…………คน 

………8…………หอง 

………93………คน 

 

…………7………คน 

…………6………หอง 

…………68……คน 

 

…………5………คน 

…………7………หอง 

…………73……คน 
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๔.๒ สาธารณสุข 

จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา ประชาชนกรสวนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัดกรองสุขภาพ

ใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง โรคท่ีมักเกิดแกประชากรในชุมชน เชนกัน ไดแก โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส     

โรคไขเลือดออก  มือ – ปาก - เทาในเด็ก และโรคอื่น ๆ อีกมาก  มีสถิติเขารับการรักษาพยาบาล ปญหาคือ

ประชาชนบางรายไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําป  การแกไขปญหา คือ องคการบริหารสวนตําบลและ

หนวยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล ไดจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนเห็นความสําคัญในเรื่องน้ีซ่ึงก็ไดผลใน

ระดับหน่ึง ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี แตตองเปนการดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป  สําหรับ

เด็กแรกเกิด - ๖  ป  ผูปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑมาตรฐาน มีเพียง ๑ ราย เทาน้ัน  ดีไมตรงตามเกณฑ

มาตรฐาน จากการสํารวจขอมูลพื้นฐาน บางครัวเรือนไมไดกินอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ การใชยาเพื่อบําบัดอาการ

เจ็บปวยท่ีไมเหมาะสม  การออกกําลังกายยังไมสมํ่าเสมอ  และประชากรสวนมากไมไดรับการตรวจสุขภาพ  ปญหา

เหลาน้ีองคการบริหารสวนตําบลพยายามอยางยิ่งท่ีจะแกไข  โดยรวมมือกับโรงพยาบาล สาธารณสุข จัดกิจกรรม

เพื่อแกไขปญหา   

(๑)  หนวยงานดานสาธารณสุขโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในเขตพื้นท่ี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน ๑   แหง     

(๒)  สถานการณ/ปญหาสุขภาพ ( ตําบลกุดจอก ) ป ๒๕๕๙ 

 

ลําดับท่ี โรคท่ีตองเฝาระวังทางดานระบาดวิทยา ผูปวย (ราย) ผูเสียชีวิต (ราย) 

๑ โรคอุจจาระรวง - - 

๒ โรคระบบทางเดินอาหาร  อาหารเปนพิษ 6 - 

๓ โรคไขเลือดออก - - 

๔ โรคปอดบวม - - 

๕ โรคตาแดง - - 

๖ โรคคางทูม - - 

๗ โรคสงสัยหูดับ - - 

๘ โรคหนองใน - - 

๙ โรคไขไมทราบสาเหตุ 214 - 



๑๐ โรคมือเทาปาก 21 - 

๑๑ โรคอีสุกอีใส 1 - 

 

๔.๓ อาชญากรรม 

  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอกไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสิน

ประชาชน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลก็ไดดําเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการสํารวจขอมูลพื้นฐาน

พบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปญหาคือ      

จากขอมูลท่ีสํารวจพบวามี ๑๔ ครัวเรือน ท่ีไมมีการปองกันอุบัติเหตุ อาชญากรรม วิธีการแกปญหาขององคการ

บริหารสวนตําบลท่ีสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีและงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด  คือ ติดต้ังสัญญาณไฟ

กระพริบทางรวมทางแยก ปายรณรงคลดอุบัติเหตุ รวมท้ังไดต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในชวงเทศกาลท่ีมี

วันหยุดหลายวันเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน แตปญหาท่ีพบเปนประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุม

วัยรุนโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาท่ีชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก การแกไข

ปญหา คือ การแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  

และโทษท่ีไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความรวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจากตํารวจ ผูนําอปพร.  

เพื่อระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาท่ีปจจุบันไมสามารถท่ีจะแกไขได  ท้ังท่ีมี

การรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องท่ีทางองคการบริหารสวนตําบลจะตองหาวิธีท่ีจะแกไขปญหาใหกับประชาชน

ตอไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีสามารถดําเนินการได              

๔.๔ ยาเสพติด 

ปญหายาเสพติดในชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จากการท่ีทางสถานีตํารวจภูธร  

บัวใหญไดแจงใหกับองคการบริหารสวนตําบลกุดจอกทราบน้ัน พบวาในเขตองคการบริหารสวนตําบลกุดจอกมีผูท่ี

ติดยาเสพติดแตเม่ือเทียบกับพื้นท่ีอื่นถือวานอย และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เน่ืองมาจากวาไดรับความรวมมือกับทาง

ผูนํา  ประชาชน  หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหาของ

องคการบริหารสวนตําบลสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทาน้ัน เชน การณรงค การประชาสัมพันธ การแจง

เบาะแส การฝกอบรมใหความรู ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ีก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ท้ังน้ี 

องคการบริหารสวนตําบลก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

๔.๕ การสังคมสังเคราะห 

  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอกไดดําเนินการดานสังคมสงเคราะห ดังน้ี 

๑. ดําเนินการจายเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   

๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
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๓. ประสานการทําบัตรผูพิการ 

๔. ต้ังโครงการการจางนักเรียน/นักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียน   

๕. ต้ังโครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรท่ีพึ่ง    

๖.  ต้ังโครงการปรับปรุงซอมแซมบานคนจน       

๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีระบบบริการพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

๕.1 การไฟฟา 

การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  ปญหาคือไฟฟาสอง

สวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพื้นท่ีไดท้ังหมด  เน่ืองจากพื้นท่ีท่ีมีความตองการให

ติดต้ังไฟฟาสองสวางน้ันยังไมเปนท่ีสาธารณะ  องคการบริหารสวนตําบลจึงไมสามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับ

ถนน การแกปญหาคือ  ประสานความรวมมือกันในหลาย ๆ ฝาย เพื่อท่ีจะทําความเขาใจกับประชาชนในพื้นท่ี   

และวิธีการท่ีจะดําเนินการแกไขอยางไร ท้ังน้ี องคการบริหารสวนตําบลก็ไดต้ังงบประมาณในสวนน้ีไวแลว และได

แจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพื่อท่ีจะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับชุมชน ปจจุบันในเขต

องคการบริหารสวนตําบลมีไฟฟาใช  ดังน้ี 

(๑)  จํานวนครัวเรือนท่ีใชไฟฟา  ๑,๕๒๗  หลังคาเรือน 

  (๒)  ไฟฟาสาธารณะ  จํานวน  178  จุด ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

๕.2 การประปา 

การประปา องคการบริหารสวนตําบลมีกิจการประปาของแตละหมูบาน สามารถใหบริการได

ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  และมีนํ้าใชตลอดท้ังป  ปญหาคือ ปจจุบันองคการบริหาร

สวนตําบลยังไมประสบปญหาการขาดแคลนนํ้าสามารถท่ีจะจัดหานํ้าดิบสําหรับผลิตประปาใหชุมชนได            

การแกปญหาคือ การลงพื้นท่ีดําเนินการแกไขตามจุดท่ีเกิดปญหาในทันที  การพิจารณาโครงการตาง ๆ  ท่ีไม

สามารถดําเนินการไดน้ัน ปจจุบันประชาชนมีประปาใช  ดังน้ี 

(๑)  จํานวนครัวเรือนท่ีใชนํ้าประปา  ๑,๕๒7  หลังคาเรือน 

(๒)  หนวยงานเจาของกิจการประปา ของแตละหมูบานในเขตพื้นท่ี  ๑4  แหง 

(๓)  ปริมาณการใชนํ้าประปาเฉลี่ย  ๕๐๐ – ๕๕๐ ลบ.ม. ตอวัน 

(๔)  แหลงนํ้าดิบท่ีใชผลิตนํ้าประปาไดจาก 

       แมนํ้าชี  (  /  )  

สระนํ้าหนองใหญ   (  /  )  ( แหลงนํ้าผิวดิน ) 

       แหลงนํ้าใตดิน     (  -  )  
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๕.3 โทรศัพท 

(๑)  จํานวนโทรศัพทสาธารณะในเขตพื้นท่ี  จํานวน   -  หมายเลข 

(๒)  จํานวนโทรศัพทสวนบุคคล  จํานวน   -  หมายเลข 

(๓)  จํานวนชุมสายโทรศัพทจํานวน  จํานวน  -  ชุมสาย 

(๔)  ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข  จํานวน   -  แหง 

(๕)  หอกระจายขาวในพื้นท่ีใหบริการไดครอบคลุมรอยละ  ๑๐๐  ของพื้นท่ีองคการบริหารสวน

ตําบล 

๕.4 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

  - ไมมี 

๕.5  เสนทางคมนาคม 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีเสนทางคมนาคมในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปนถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก รอยละ  ๗๐ เปาหมายคือตองการใหไดมากกวาน้ีหรือรอยละ ๑๐๐  โดยผูบริหารมีนโยบายท่ี

จะดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปญหาคือ องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการได

เน่ืองจากพื้นท่ียังไมเปนท่ีสาธารณะ  จะดําเนินการไดก็ตอเม่ือตองเปนท่ีสาธารณะ  ปจจุบันองคการบริหารสวน

ตําบลมีเสนทางคมนาคม  ดังน้ี 

(๑)  การคมนาคม  การจราจร 

    เสนทางคมนาคมท่ีใชติดตอในเขตองคการบริหารสวนตําบลและพื้นท่ีใกลเคียงมีดังน้ี 

    ๑.๑)  ทางหลวงแผนดิน    

    -  หมายเลข   ๒๐๒  สายอําเภอบัวใหญ – อําเภอสีดา 

   ๑.๒)  สะพาน    จํานวน   -  สะพาน 

   ๑.๓)  การจัดการขนสงมวลชน  ประกอบดวย 

    - ไมมี 

๑.๔)  ถนน 

               ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง   จํานวน …..  สาย 

       สภาพถนน  คอนกรีต   จํานวน…………     สาย  ระยะทาง………..กม. 
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                                              ราดยาง     จํานวน…………     สาย  ระยะทาง ……. กม. 

                  ลูกรัง        จํานวน…………     สาย  ระยะทาง………..กม. 

               ถนนในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการและผังเมือง  จํานวน ……….สาย 

       สภาพถนน  คอนกรีต   จํานวน…………     สาย  ระยะทาง………..กม. 

                     ราดยาง    จํานวน…………     สาย  ระยะทาง………..กม. 

                   ลูกรัง       จํานวน…………     สาย  ระยะทาง………..กม. 

              ถนนในความรับผิดชอบของ  กรป. กลาง   จํานวน ……….  สาย 

      สภาพถนน  คอนกรีต   จํานวน…………     สาย  ระยะทาง………..กม. 

                     ราดยาง     จํานวน…………     สาย  ระยะทาง………..กม. 

                   ลูกรัง        จํานวน…………     สาย  ระยะทาง………..กม. 

               ทางหลวงทองถ่ิน   จํานวน ……24….  สาย 

       สภาพถนน  คอนกรีต   จํานวน…9………     สาย  ระยะทาง…10.32……กม. 

                     ราดยาง     จํานวน……9……     สาย  ระยะทาง……19.5…..กม. 

                   ลูกรัง        จํานวน……6……     สาย  ระยะทาง…12.49…กม. 

ถนนของทองถ่ิน  องคการบรหิารสวนตําบลตําบลกุดจอก    จํานวน …123…….  สาย 

       สภาพถนน  คอนกรีต    จํานวน…70…     สาย  ระยะทาง…206.30……..กม. 

      แอสฟลทติก จํานวน…………     สาย  ระยะทาง………..กม.   

                    ราดยาง       จํานวน…11…     สาย  ระยะทาง…133.72..กม. 

                  หินคลุก       จํานวน…51…     สาย  ระยะทาง…346.58..กม. 

    ถนนดิน       จํานวน…27…     สาย  ระยะทาง…144.39..กม. 
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๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  

ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบล รอยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทาง

การเกษตรท่ีสาํคัญ  ไดแก  ขาว  มันสําปะหลัง  ออย  ดังน้ี 

-  อาชพีเกษตรกรรม รอยละ      ๗๐ ของจํานวนประชากรท้ังหมด         

-  อาชพีเลี้ยงสัตว รอยละ      ๑๓ ของจํานวนประชากรท้ังหมด       

-  อาชพีรับจาง  รอยละ       ๘ ของจํานวนประชากรท้ังหมด       

-  อาชพีคาขาย  รอยละ       ๙ ของจํานวนประชากรท้ังหมด       

๖.๒ การประมง 

  ( ในเขตองคการบรหิารสวนตําบลไมมีการประมง )  

๖.๓ การปศุศัตว 

-  เปนการประกอบการในลักษณะเลีย้งในครวัเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยง

ไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ   

๖.๔ การบริการ 

โรงแรม   …3…. แหง 

รานอาหาร  …14…. แหง 

โรงภาพยนตร  - แหง 

สถานีขนสง  - แหง  

รานเกมส  ๑      แหง 

๖.๕ การทองเท่ียว 

  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลไมมีแหลงทองเท่ียว  แตไดสงเสริมการทองเท่ียวใหเกิดข้ึนใน

ชุมชน  เชน  การจัดงานประเพณีตาง ๆ  การจัดสรางสวนสาธารณะสําหรับใชพักผอนหยอนใจ   

๖.๖ อุตสาหกรรม 

-  จํานวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ( โรงสีขนาดเล็ก )   จํานวน  18  แหง 
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๖.๗ การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

การพาณิชย 

ธนาคาร   - แหง สถานีบริการนํ้ามัน ๒     แหง 

บริษัท   6 แหง ศูนยการคา/หางสรรพสินคา  - แหง 

หางหุนสวนจํากัด            - แหง ตลาดสด  - แหง 

รานคาตาง ๆ  49 แหง โรงฆาสัตว  - แหง 

ซุปเปอรมาเก็ต  -       แหง 

 

๖.๘ แรงงาน 

  จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ป อยูในกําลังแรงงาน รอยละ  

๙๕  เม่ือเทียบกับอัตราสวนกับจังหวัด รอยละ  ๗๓.๙๙  ซ่ึงสูงกวามาก  แตคาแรงในพื้นท่ีตํ่ากวาระดับจังหวัด  

โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร  ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไปรับจางทํางานนอกพื้นท่ี  

รวมท้ังแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศ  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพื้นท่ีในเมืองท่ีมีโรงงาน

อุตสาหกรรม  บริษัท  หางรานใหญ ๆ  เพราะในพื้นท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ เพราะพื้นท่ี

สวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  ปญหาน้ียังไมสามารถแกไขได 

๗. เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน ( ดานการเกษตร ) 

๗.๒ ขอมูลดานการเกษตร 

 (๑)  บานง้ิวใหม   

มีพื้นท่ีท้ังหมด  2,593 ไร  ทําการเกษตร  ดังน้ี 

(๒)  บานเพ็ดนอย   

มีพื้นท่ีท้ังหมด  1,793 ไร    ทําการเกษตร  ดังน้ี 

(๓)  บานโคกเพ็ด   

มีพื้นท่ีท้ังหมด  2,887    ทําการเกษตร  ดังน้ี 
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(๔)  บานโสก  

มีพื้นท่ีท้ังหมด  1,118 ไร    ทําการเกษตร  ดังน้ี 

  (๕)  บานหนองเชียงโข   

มีพื้นท่ีท้ังหมด   3,193 ไร   ทําการเกษตร  ดังน้ี 

(๖)  บานหนองปรือ 

มีพื้นท่ีท้ังหมด  1,906 ไร    ทําการเกษตร  ดังน้ี 

 (๗)  บานออยชาง   

มีพื้นท่ีท้ังหมด  4,043 ไร    ทําการเกษตร  ดังน้ี 

(๘)  บานดอนแปะ 

มีพื้นท่ีท้ังหมด  1,687 ไร    ทําการเกษตร  ดังน้ี 

 (๙)  บานดอนแรง   

มีพื้นท่ีท้ังหมด   4,043 ไร   ทําการเกษตร  ดังน้ี 

(๑๐)  บานคูมะคา   

มีพื้นท่ีท้ังหมด  1,875 ไร    ทําการเกษตร  ดังน้ี 

 (๑๑)  บานดอนหัน   

มีพื้นท่ีท้ังหมด 2,412 ไร     ทําการเกษตร  ดังน้ี 

(๑๒)  บานกุดจอก 

มีพื้นท่ีท้ังหมด  3,718 ไร    ทําการเกษตร  ดังน้ี 

 (๑๓)  บานหัวฝาย   

มีพื้นท่ีท้ังหมด  1,331 ไร    ทําการเกษตร  ดังน้ี 

(๑๔)  บานโนนแดง 

มีพื้นท่ีท้ังหมด  1,725 ไร    ทําการเกษตร  ดังน้ี 
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๘. ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 

๘.๑ การนับถือศาสนา 

-  ผูท่ีนับถือศาสนาพุทธ  รอยละ   ๙๙  

     วัด      ๙    แหง         

       สํานักสงฆ ๑    แหง 

-  ผูท่ีนับถือศาสนาคริตส  รอยละ  ๑ 

         

๘.๒ ประเพณีและงานประจําป 

-  ประเพณวีันข้ึนปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 

-  ประเพณีทําบุญกลางบาน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 

-  ประเพณวีันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 

-  ประเพณลีอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 

-  ประเพณวีันเขาพรรษา/ออกพรรษา ประมาณเดือน   กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 

๘.๓ ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 

  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  ไดแก  

วิธีการทําเครื่องจักสารใชสําหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผาไหม  วิธีการทอเสื่อจากตนกก  และ

วิธีการจับปลาธรรมชาติ   

  ภาษาถ่ิน  สวนมากรอยละ ๙๐ % พูดภาษาอิสาน/ ไทโคราช 

๘.๔ สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลไดผลิตของใชพื้นเมืองข้ึนใชในครัวเรือนและเหลือเอาไว

จําหนวยบาง ไดแก  เสื่อท่ีทอจากตนกก  ผาท่ีทอจากผาฝายและผาไหม  เครื่องจักรสานท่ีทําจากไมไผ      
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๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 

๙.๑ น้ํา  ท่ีใชในการอุปโภค - บริโภค  เปนนํ้าท่ีไดจากนํ้าฝน ซ่ึงจะตองนํามาผานกระบวนการของระบบ

ประปา สําหรับนํ้าใตดินมีปริมาณนอย  ไมสามารถนําข้ึนมาใชใหพอเพียงได และบางแหงเค็ม ไมสามารถใชด่ืมและ

อุปโภคได 

๙.๒ ปาไม  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีปาโคกบุลาว  

๙.๓ ภูเขา  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลไมมีภเูขา 

๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสวนมากเปนพื้นท่ีสําหรับเพาะปลูก ท่ีอยูอาศัย รานคา  

สถานประกอบการ ตามลําดับ และมีพื้นท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพืน้ท่ีสาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี ไดแก  ดิน 

นํ้า ตนไม อากาศท่ีไมมีมลพิษ ปญหาคือ เน่ืองจากวาพื้นท่ีบางสวนเปนดินเค็ม นํ้าใตดินก็เค็ม หรือไมก็เปนนํ้ากรอย  

ไมสามารถท่ีจะนํานํ้าจากใตดินมาใชในการอุปโภค - บริโภคไดได ตองอาศัยนํ้าดิบจากแหลงอื่น และนํ้าฝนนํ้าใน

การเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงนํ้าใชในการเกษตรไมเพียงพอ ปญหาคือ ยังไมสามารถหาแหลงนํ้าสําหรับ

การเกษตรไดเพิ่มข้ึน เพราะพื้นท่ีสวนมากเปนของประชาชน เอกชน ปญหาดานขยะ เม่ือชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึน  

การแกไขปญหา องคการบริหารสวนตําบลไดจัดทําโครงการเพื่อแกปญหาใหกับประชาชนและเปนไปตามความ

ตองการของประชาชน   

๑๐. อื่น ๆ  

๑๐.๑  สรุปผลการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๙   

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลตําบลกุดจอก ไดดําเนินโครงการสํารวจขอมูลพื้นฐานในเขต

องคการบริหารสวนตําบลตําบลกุดจอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  เพื่อนําผลการสํารวจมาพิจารณาแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนใหแกชุมชน ผลการสํารวจพบวาประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ัน ไมผานเกณฑการ

สํารวจ  ดังน้ี 

๑) ประชาชนกรอายุต้ังแต  …….  ข้ึนไป   

ไมไดตรวจสุขภาพประจําป  จํานวน  ……..  คน 

  ๒)  ประชากรท่ีสูบบุหรี่  จํานวน  ……… คน 

  ๓)  ประชากรท่ีด่ืมสุรา  จํานวน  ……….  คน 
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  ๔)  ครัวเรอืนมีรายไดเฉลี่ยตอปตํ่ากวา  ๓๐,๐๐๐  บาท   จํานวน ………..  ครัวเรือน    

  ผลการสํารวจดังกลาว  ถือวาเปนปญหาเรงดวนท่ีจะตองแกไข  

  การแกไขปญหา  

  ๑)  สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนสนใจในสุขภาพมากข้ึน โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 

ใหเห็นถึงผลดีของการรักษาสขุภาพ 

  ๒)  รณรงค สงเสริม จัดโครงการ/กิจกรรมงดสูบบุหรี่ – ด่ืมสุรา ลด ละ เลิก เพือ่ใหประชาชนเกิด

ความตะหนักถึงโทษของการสูบบุหรี่ – ด่ืมสุรา   

  ๓)  สงเสริมการประกอบอาชพีตาง ๆ ใหกับประชาชน เพือ่เพิ่มรายได แกไขปญหาความยากจนใน

ชุมชน  

 ๑๐.๒  การแกไขปญหา 

๑)  สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน โดยรวมมือกับทุกภาคสวน ไมวาจะเปน อําเภอ ตํารวจ 

โรงพยาบาล สาธารณสุข ผูนําชุมชน รวมทํากิจกรรมตาง ๆ กับชุมชน ใหประชาชนเกิดความไววางใจและไดรับ

ความคุมครองทางสังคม มีความเปนกลาง รับทราบปญหาและเรงแกไข 

๒)  อํานวยความสะดวก ประสานงาน ใหประชาชนมีโอกาสเขาถึงแหลงเงินทุน  

  ๓)  รวมมือกับอําเภอ  เกษตรอําเภอ  สงเสริมใหประชาชนมีความรูในการใชประโยชนจากดิน 

และนํ้าใหเหมาะสมกับพื้นท่ีของชุมชน เพื่อพลิกวิกฤตใหเปนโอกาส  

  ๔)  รวมมือกับสาธารณสุข โรงพยาบาล โรงเรียน สงเสริม รณรงค ปองกันสุขภาพและอนามัยของ

ประชาชน  สงเสริมจัดกิจกรรมการกีฬาในชุมชน   

  ๕)  สงเสริม สนับสนุน เปดโอกาสใหเด็กไดรับการศึกษา จัดกิจกรรมใหความรูตาง ๆ     
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บทที่ 3 
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

 
ความหมายมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  มาตรฐานการปฏิบัติงานถือเปนเครื่องมือสําคัญอยางหน่ึงท่ีองคการจะนํามาใชในการบริหารงาน
บุคคล เพราะท้ังผูบริหารและผูปฏิบัติงานตางจะไดรับประโยชนจากการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานข้ึนมาใช
รวมกัน ผูบริหารจะมีเครื่องมือชวยควบคุมใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว การมอบหมายหนาท่ี
และการสั่งการสามารถทําไดโดยสะดวกและรวดเร็ว การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรมและนาเชื่อถือ 
เน่ืองจากมีท้ังหลักฐานและหลักเกณฑท่ีผูบริหารสามารถชี้แจงใหผูปฏิบัติงานยอมรับผลการประเมินไดโดยงานใน
สวนของผูปฏิบัติงาน มาตรฐานท่ีกําหนดไวถือเปนสิ่งท่ีทาทายท่ีทําใหเกิดความมุงม่ันท่ีจะไปใหถึงเปาหมายการ
ปฏิบัติงานมีความถูกตองมากข้ึน เน่ืองจากผูปฏิบัติงานมีกรอบหรือแนวทางในการปรับปรุงงานและการพัฒนา
ศักยภาพ เพื่อนําไปสูมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีท้ังผูปฏิบัติงานและผูบริหารองคการไดรวมกันกําหนดไวเพื่อคุณภาพ
ของการปฏิบัติงานและความเจริญกาวหนาขององคการ 
  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) การบริหารงานบุคคลนับเปนภารกิจท่ีสําคัญ
ยิ่งประการหน่ึงของการบริหารองคการ เน่ืองจากเปนปจจัยท่ีมีสวนทําใหการพัฒนาองคการบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายท่ีวางไว การบริหารบุคคลเปนกระบวนการท่ีเก่ียวของตัวกับตัวบุคคลในองคการ นับต้ังแตการสรรหา
บุคคลมาปฏิบัติงาน การบรรจุแตงต้ัง การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปจนถึงการใหบุคคลพนจากงาน 
ท้ังน้ีเพื่อใหองคการไดคนดีมีความรูความสามารถและความประพฤติดีมาปฏิบัติงาน ซ่ึงการท่ีองคการจะไดบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติดังกลาวมาปฏิบัติงานน้ัน จําเปนตองสรางเครื่องมือสําคัญคือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Standard) ข้ึนมาใชในการวัดและประเมินคุณสมบัติของบุคคล ซ่ึงผลท่ีไดจาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจะเปนขอมูลท่ีองคการนําไปใชในการพิจารณาการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน การโอนยาย การใหพักงาน และการใหพนจากงานโดยท่ัวไปแลว การท่ีจะทําใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดําเนินไปอยางบริสุทธิ์ยุติธรรมและเชื่อถือไดน้ัน องคการมักจะสรางเครื่องมือประกอบอีกสวนหน่ึงข้ึนมา
ใชในการพิจารณาประเมินผล ซ่ึงหน่ึงในเครื่องมือท่ีตองใชก็คือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance 
Standard) ท้ังน้ีเพื่อใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบผลงานระหวางบุคคลท่ีปฏิบัติงานอยางเดียวกัน โดยองคการ
ตองทําการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไวเปนหลักเกณฑท่ีชัดเจนกอนแลว เม่ือดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคคลจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีองคการไดกําหนดไว 
  มาตรฐานการปฏิบัติงาน สําหรับคําวามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดใหความหมายวาเปนผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหน่ึง ซ่ึงถือวา
เปนเกณฑท่ีนาพอใจหรืออยูในระดับท่ีผูปฏิบัติงานสวนใหญทําได การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานจะเปน
ลักษณะขอตกลงรวมกันระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาในงานท่ีตองปฏิบัติ โดยจะมีกรอบในการพิจารณา
กําหนดมาตรฐานหลาย ๆ ดาน ดวยกัน อาทิ ดานปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา คาใชจายหรือพฤติกรรมของ
ผูปฏิบัติงาน เน่ืองจากมาตรฐานของงานบางประเภทจะออกมาในรูปแบบของปริมาณ ในขณะท่ีบางประเภทอาจ 
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ออกมาในรูปของคุณภาพองคการ จึงจําเปนตองกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ลักษณะของงานประเภทน้ัน ๆ 
 

วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหสวนราชการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน อยางเปนลายลักษณอักษรท่ีแสดงถึง
รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการตาง ๆ ของหนวยงาน 
  2. เพื่อใชประโยชนในการบริหารจัดการองคการ/การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานถือเปน
เครื่องมืออยางหน่ึงในการสรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตาม PM 5) ท่ีมุงไปสูการบริหารคุณภาพท่ัวไปท้ังองคการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
  ท้ังน้ี เพื่อใหการทํางานของสวนราชการไดมาตรฐานเปนไปตามเปาหมาย ไดผลิตผลหรือการ
บริการท่ีมีคุณภาพ เสร็จรวดเร็วทันตามกําหนดเวลานัดหมาย มีการทํางานปลอดภัยเพื่อการบรรลุขอกําหนดท่ี
สําคัญของกระบวนการ 

ประโยชนของมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  หากจะพิจารณาถึงประโยชนท่ีองคการและบุคคลในองคการจะไดรับจากการกําหนดมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานข้ึนใชก็พบวามีดวยกันหลายประการ ไมวาจะเปนทางดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การสราง
แรงจูงใจ การปรับปรุงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  1. ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง การเปรียบเทียบผลงานท่ีทําไดกับท่ีควรจะเปนมีความชัดเจน มองเห็นแนวทางในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหเกิดผลไดมากข้ึน และชวยใหมีการฝกฝนตนเองใหเขาสูมาตรฐานได 
  2. ดานการสรางแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเปนสิ่งทําใหเราเกิดความมุงม่ันไปสูมาตรฐาน
ผูปฏิบัติงานท่ีมีความสามารถจะเกิดความรูสึกทาทายผูปฏิบัติงานท่ีมุงความสําเร็จจะเกิด ความมานะพยายาม 
ผูปฏิบัติงานจะเกิดความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน 
  3. ดานการปรับปรุงงานมาตรฐานการปฏิบัติงานจะชวยใหผูปฏิบัติงานทราบวาผลงานท่ีมีคุณภาพ
จะตองปฏิบัติอยางไร ชวยใหไมตองกําหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง ทําใหมองเห็นแนวทางในการปรับปรุงงาน
และพัฒนาความสามารถของผูปฏิบัติงาน และชวยใหสามารถพิจารณาถึงความคุมคาและเปนประโยชนตอการเพิ่ม
ผลผลิต 
  4. ดานการควบคุมงานมาตรฐานการปฏิ บัติงานเปนเครื่อง ท่ีผู บัง คับบัญชาใชควบคุม             
การปฏิบัติงานผูบังคับบัญชาสามารถมอบหมายอํานาจหนาท่ีและสงผานคําสั่งไดงายข้ึน ชวยใหสามารถดําเนินงาน
ตามแผนงายข้ึนและควบคุมงานไดดีข้ึน 
  5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานชวยใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีหลักเกณฑ ปองกันไมใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยความรูสึกการเปรียบเทียบ    
ผลการปฏิบัติงานท่ีทําไดกับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน และชวยใหผูปฏิบัติงานยอรับผลการประเมิน   
ไดดีข้ึน 
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ข้ันตอนการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

  1. เลือกงานหลักของแตละตําแหนงมาทําการวเิคราะหโดยดูรายละเอยีดจากแบบบรรยายลกัษณะ
งาน (Job Description) ประกอบดวย 
  2. พิจารณาวางเงื่อนไขหรือขอกําหนดไวลวงหนาวาตองการผลงานลักษณะใดจากตําแหนงน้ัน   
ไมวาจะเปนปริมาณงาน คุณภาพงาน หรือวิธีการปฏิบัติงาน ซ่ึงเงื่อนไขหรือขอกําหนดท่ีต้ังไวตองไมขัดกับนโยบาย 
หลักเกณฑหรือระเบียบขอบังคับของหนวยงานหรือองคการ 
  3. ประชุมผูท่ีเก่ียวของ ไดแก ผูบังคับบัญชา หัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานและผูปฏิบัติงานใน
ตําแหนงน้ัน ๆ เพื่อปรึกษาและหาขอตกลงรวมกัน 
  4. ชี้แจงและทําความเขาใจกับผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของอื่น ๆ เก่ียวกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ท่ีกําหนดไว 
  5. ติดตามดูการปฏิบัติงานแลวนํามาเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
  6. พิจารณาปรับปรุงหรือแกไขมาตรฐานท่ีกําหนดไวใหมตามความเหมาะสมยิ่งข้ึน เกณฑของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน เกณฑท่ีองคการมักกําหนดเปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไดแก เกณฑดานปริมาณงานและ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติคุณภาพของงาน 

ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน ซึ่งกลาวไดโดยละเอียด ดังนี้ 

  1. ปริมาณงานและระยะเวลาท่ีปฏิบัติเปนการกําหนดวางานตองมีปริมาณเทาไร และควรจะใช
เวลาปฏิบัติมากนอยเพียงใดงานจึงจะเสร็จ ดังน้ันงานลักษณะเชนน้ีจะไมสามารถกําหนดมาตรฐานดวยปริมาณหรือ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติได 
  2. คุณภาพของงาน เปนการกําหนดวาผลงานท่ีปฏิบัติไดน้ันควรมีคุณภาพดีมากนอยเพียงใด โดยสวนใหญ
มักกําหนดวาคุณภาพของงานจะตองมีความครบถวน ประณีต ถูกตองเชื่อถือได ประหยัดท้ังเวลาและทรัพยากร 
  3. ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน งานบางตําแหนงไมสามารถกําหนดมาตรฐานดวย
คุณภาพหรือปริมาณ แตเปนงานท่ีตองปฏิบัติโดยการใชบุคลิกหรือลักษณะเฉพาะบางอยางประกอบ 

  ดังน้ัน การกําหนดลักษณะพฤติกรรมท่ีตองแสดงออกไวในมาตรฐานการปฏิบัติงานจะชวยให
ผูปฏิบัติงานทราบวาตองปฏิบัติอยางไร เน่ืองจากการแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมอาจสงผลเสียตอภาพลักษณของ
องคการและขวัญกําลังใจของเพื่อนรวมงานอยางไรก็ตาม เพื่อใหการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ
ตําแหนงงานตาง ๆ ในองคการมีความเหมาะสมและเปนท่ียอมรับของผูปฏิบัติงาน ผูทําหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานจะตองคํานึงถึงสิ่งสําคัญบางประการน่ันก็คือ ตองเปนมาตรฐานท่ีผูเก่ียวของทุกฝายสามารถยอมรับได
โดยท้ังผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาเห็นพองตองกันวามาตรฐานมีความเปนธรรม ผูปฏิบัติงานทุกคนสามารถ
ปฏิบัติไดตามท่ีกําหนดไว ลักษณะงานท่ีกําหนดไวในมาตรฐานตองสามารถวัดไดเปนจํานวนเปอรเซ็นตหรือ
หนวยงานอื่น ๆ ท่ีสามารถวัดไดมีการบันทึกไวใหเปนลายลักษณอักษรและเผยแพรใหเปนท่ีรับรูและเขาใจตรงกัน 
และสุดทายมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวตองสามารถเปลีย่นแปลงได ท้ังน้ี ตองไมเปนการเปลี่ยนแปลงเพราะ
ผูปฏิบัติงานไมสามารถปฏิบัติไดตามมาตรฐาน การเปลี่ยนแปลงควรมีสาเหตุเน่ืองมาจากการท่ีหนวยงานมีวิธี
ปฏิบัติงานใหมหรือนําอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชมาใชปฏิบัติงาน 
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โครงสรางองคกรขององคการบริหารสวนตําบล 

  องคการบริหารสวนตําบลมีสภาตําบลอยูในระดับสูงสุดเปนผูกําหนดนโยบายและกํากับดูแล
กรรมการบริหารของนายกองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงเปนผูใชอํานาจบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลและมี
พนักงานประจําท่ีเปนขาราชการสวนทองถ่ินเปนผูทํางานประจําวันโดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนหัวหนา
งานบริหารภายในองคกรมีการแบงออกเปนหนวยงานตาง ๆ ไดเทาท่ีจําเปนตามภาระหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลแตละแหงเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบอยู เชน  

 - สํานักงานปลัด            
- กองคลัง   
- กองชาง 
- กองการศึกษา   
- กองสวัสดิการสังคม 
 
 
 

โครงสรางสํานักงานปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด 

งานบริหารท่ัวไป 

งานสวัสดิการและ

พัฒนาชุมชน 

งานกิจการสภา อบต. งานกฎหมายและคดี งานนโยบายและแผน 

งานบริหารงาน

บุคคล 

งานสาธารณสุข งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณ

 

งานสงเสริมการเกษตร 
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สํานักงานปลัด 
 มีภาระหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทํารางขอบัญญัติและ

ขอบังคับตําบล การประชุมสภา การจัดทําระเบียนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล คณะผูบริหาร พนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางการเลือกต้ัง งานเก่ียวกับกฎหมายและคดี การประนีประนอม ขอพิพาทตาง ๆ   
งานสงเสริมการเกษตร การทองเท่ียว การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การใหคําปรึกษาในหนาท่ีและความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชา พนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง การบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด การดําเนินการ
เก่ียวกับการอนุญาตตาง ๆ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล
ใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีอื่น
ท่ีเก่ียวของโดยแบงงานหลักภายในออกเปน 7 งาน คือ 

1. งานบริหารท่ัวไป มีหนาท่ีความผิดชอบ ดังนี ้

 - งานสารบรรณ 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 - งานบริหารงานบุคคล 
 - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
 - งานเลือกต้ัง 

- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานกิจการสภา 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานพาหนะ (รถยนตสวนกลาง) 
- งานอื่นท่ีไมอยูในความรับผดิชอบสวนใด 

2. งานนโยบายและแผน มหีนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานงบประมาณ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
 - งานขอมูลและประชาสัมพนัธ 
 - งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3. งานกฎหมายและคดี มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 - งานกฎหมายและคดี 
 - งานนิติกรรมและสญัญาตาง ๆ ท่ีมีผลผูกพันทางกฎหมาย 
 - งานการดําเนินการทางคดี และศาลปกครอง 
 - งานรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานวินิจฉัยปญหากฎหมาย 
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 - งานขอบัญญัติและระเบียบขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 - งานใหคําปรึกษาทางกฎหมายและคดีแกเยาวชน 
 - งานสอบสวนตรวจพจิารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัยราชการ และละเมิดของเจาหนาท่ี 
 - งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืงานท่ีไดรับมอบหมาย 

4. งานบริหารงานบุคคล มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 - งานวางแผนงานบุคคล 
 - งานการสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
 - งานการดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
 - งานการควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ 
 - งานจัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ 
 - งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืงานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 - งานอํานวยการ 
 - งานปองกันสาธารณภัย 
 - งานชวยเหลอืฟนฟูบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรผูประสบภัย 
 - งานวางแผนปองกันและปฏบัิติตามแผน 

- งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืงานท่ีไดรับมอบหมาย 

6. งานสงเสริมการเกษตร มหีนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 - งานสงเสริมปศุสัตว 
 - งานสงเสริมกลุมอาชพี 
 - งานสงเสริมการเกษตร 
 - งานสงเสริมเกษตรอินทรีย 

7. งานสาธารณสุข มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
 - งานสุขาภิบาล 
 - งานควบคุมโรค การเฝาระวงัโรค 
 - งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
 - ศึกษาคนควา วิจัย ดานวชิาการสงเสริมสุขภาพ 
 - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล (สปสช.) 

- งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางกองคลงั 

 

 

 

 

 

 
 
กองคลัง 
 มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการเงิน การเบิกจาย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน การ

หักภาษีเงินไดและนําสงภาษี การตัดโอนเงินเดือน รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตางๆ การรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน งานขออนุญาตเบิกตัดปและขอขยายเวลาเบิกจายเงิน งานจัดทํางบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพยสิน 
หน้ีสิน งบโครง เงินสะสม งานจัดทําบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได - รายจาย งานจัดเก็บรายไดและ
พัฒนารายได การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสิน งานจัดทํา/ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินใน
กิจการประปาองคการบริหารสวนตําบล และงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงงานหลักภายใน
ออกเปน 4 งาน ประกอบดวย 

1. งานการเงินและบัญชี มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 - งานรับเงินและเบิกจายเงิน 
 - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิ 
 - งานเก็บรักษาเงิน 
 - งานรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการจัดต้ังงบประมาณรายรับรายจาย ประจําป 
 - งานตรวจสอบหลักฐานเก่ียวกับเงิน 

- งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืงานท่ีไดรับมอบหมาย 

2. งานบัญชี มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
- งานการบัญช ี

 - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญช ี
 - งานรายงานทางการเงิน บัญชีท่ัวไปของสวนราชการและบัญชีรายไดแผนดิน 
 - งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืงานท่ีไดรับมอบหมาย 

งานการเงินและ

บัญชี 

งานทะเบียน

ทรัพยสินและพัสดุ 

งานพัฒนาและ

จัดเก็บรายได 

กองคลัง 
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3. งานพัฒนาจัดเก็บรายได มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 - งานภาษอีากร คาธรรมเนียมและคาเชาและรายไดอื่น ๆ 
 - งานพัฒนารายได  
 - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
 - งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืงานท่ีไดรับมอบหมาย 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษ ี
 - งานพัสดุ (การจัดหา จัดซ้ือจัดจาง การเบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซม 
             และการบํารุงรักษา) 
 - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 
 - งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

 

 
กองชาง 
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจออกแบบการจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม          

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบงานกอสราง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน การกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง 
งานแผนงานดานวิศวกรรม เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน เครื่องจักรกล        
การควบคุมการบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณ อะไหล นํ้ามันเชื้อเพลิงและงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมายโดยมีการแบงงานหลักภายใน
ประกอบดวย  

 

งานกอสราง 
งานประสาน

สาธารณูปโภค 

งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร 

กองชาง 

งานผังเมือง 
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 1. งานกอสราง มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
   - งานกอสรางและบูรณะถนน 

  - งานกอสรางและบูรณะสภาพ และโครงการพิเศษ 

  - งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 

  - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

  - งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืไดรับมอบหมาย 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
   - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
  - งานวิศวกรรม 
  - งานประเมินราคา 
  - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
  - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
  - งานออกแบบ 
   - งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืไดรับมอบหมาย 

 3. งานประสานสาธารณูปโภค มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี ้
  - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  - งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
  - งานระบายนํ้า 
  - งานจัดตกแตงสถานท่ี  

- งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืไดรับมอบหมาย 

 4. งานผังเมอืง มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
  - งานสํารวจและแผนท่ี 
  - งานวางผังพัฒนาเมือง 
  - งานควบคุมทางผังเมือง 
  - งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
  - งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางกองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

สวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

                มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับ การวิเคราะห วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา       

การจัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะ เก่ียวกับ การศึกษา สงเสริมการวิจัย 

การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพื่อนําไปประกอบการพิจารณา กําหนดนโยบาย 

แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพรการศึกษาและ ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ท่ีเก่ียวของ     

และแบงงานหลักภายในออกเปน 2 งาน ดังน้ี คือ 

 1. งานบริหารงานการศึกษา6 
             - งานบริหารวิชาการ 
               - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
               - งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืไดรับมอบหมาย  

2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
           - งานกิจการศาสนา 
          - งานสงเสริมประเพณีทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรม 
         - งานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและสันทนาการ   
         - งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรอืไดรับมอบหมาย  
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
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โครงสรางกองสวัสดกิารสังคม 

 

 

 

 

 

 
 
กองสวัสดิการสังคม 

 มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห  การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน 

การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชมุชนแออดั การจัดใหมีการสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมประเพณี

ทองถ่ินและงานกิจการชุมชน การสงเสริมและพัฒนาอาชีพสตรี การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับ

สวัสดิการสังคม งานสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหรือแกไขปญหาชุมชน งานอื่น ๆ ท่ี

เก่ียวของ รวมถึงงานตามภารกิจถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แบงหนวยงานหลักภายในออกเปน      

4 งาน ดังน้ี คือ 

1. งานสังคมสงเคราะห มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 - งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลนไรท่ีพึ่ง 
 - งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 
 - งานสงเคราะหครอบครวัและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดําเนินชวีิตในครอบครัว 
 - งานสงเสริมและสนับสนุนองคการสังคมสงเคราะหเอกชน 
 - งานสํารวจวิจยัสภาพปญหาสังคมตาง ๆ 
 - งานสงเสริมสวสัดิภาพสตรแีละสงเคราะหหญิง 
 - งานประสานและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพือ่การสังคมสงเคราะห 
 - งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับ 

2. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนท่ีครอบครวัประสบปญหาความเดือดรอนตาง ๆ 
 - งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา ไรท่ีพึ่ง เรรอน จรจัด ถูกทอดท้ิง 
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนท่ีพิการทางรางกาย สมองและปญญา 

งานสังคมสงเคราะห 
งานพัฒนาชุมชน งานสวัสดิการเด็ก

และเยาวชน 

กองสวัสดิการสังคม 

งานสงเสริมและ

สวัสดิการสังคม 
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 - งานใหความชวยเหลือเด็กนักเรียนท่ียากจน ทางดานอุปกรณการเรยีน เครื่องแบบนักเรียน 

อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
 - งานสงเสริมสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน ไดแก การสอดสอง ดูแล และชวยเหลือเด็กเยาวชนท่ี

ประพฤติตนไมสมแกวัย 
 - งานประสานและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพือ่สงเสริมสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน 
 - งานใหคําปรึกษา แนะนําแกเด็กและเยาวชนซ่ึงมีปญหาในดานตาง ๆ 

3. งานพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน เพือ่รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
 - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
 - งานจัดระเบียบชุมชน 
 - งานประสานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อนําบริการข้ันพื้นฐานไปบริการแกชุมชน 
 - งานจัดทําโครงการชวยเหลอืในดานตาง ๆ ใหแกชุมชน 
 - งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมการศึกษา การอนามัย และ

สุขาภิบาล 
 

๔. งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานสงเสริมสวสัดิการของประชาชนท่ีอาศัยอยูภายในชุมชน 
 - งานเผยแพรความรูเก่ียวกับสวัสดิการของชุมชนตาง ๆ 
 - พัฒนา สงเสริม เก่ียวกับสภาพความเปนอยูของชุมชนใหกินดีอยูดี 
 
 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

โครงสรางกองสวัสดกิา 

 

งานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานตรวจสอบภายใน 
 - งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
 - ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญช ี
 - งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง 
 - งานประสานสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - ตรวจสอบยอดเงินทอรองราชการคงเหลือใหตรงบัญช ี
 - ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 

งานตรวจสอบภายใน 
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การปฏิบัติงานตามภารกจิหลัก 
กระบวนงาน : การจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

แนวทางระเบียบการจดัทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2548 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองดําเนินการวางแผนพัฒนา โดยใหองคการบริหารสวนตําบล 
ตองมีการปรับปรุงแผนพัฒนาตําบล 3 ป เปนประจําทุกป ซ่ึงการปรับปรุงแผนจะตองนําขอมูลท่ีไดจากการจัดประชุม
ประชาคมหมูบาน ประชาคมตําบล ปญหาความตองการทองถ่ิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/อําเภอ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน เพื่อนํามาเปรียบเทียบและใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 
  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอกไดทําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุง
แผนพัฒนาตําบล 3 ป  เปนแนวทางในการพัฒนาตําบลกุดจอก  และเปนเครื่องมือของผูบริหารในการวางกรอบการ
ทํางานการพัฒนาตําบลตอไป 

ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  แผนพัฒนาสามป เปนเอกสารท่ีมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แสดง
แนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ีชัดเจน มีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเปน
ระยะเวลา 3 ป และการแสดงความเชื่อมโยงกับขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ องคการบริหาร
สวนตําบลใชการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป เพื่อท่ี
กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ และผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน          
ตามจุดประสงคของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555 - 2559  

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนสามป 
  1. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผน 3 ป 
และการจัดทํางบประมาณประจําป 
  2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. เพื่อเปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในงบประมาณ
รายจายประจําป และนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ 

แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  1. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  2. เปนเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา กับงบประมาณ
รายจายประจําป 
  3. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเปนหวงระยะเวลา 
  4. เปนเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพฒันากับงบประมาณรายจาย
ประจําป 



• แผนพฒันา

เศรษฐกจิฯ 

• นโยบายของรฐับาล/ 

 แผนการบรหิาร

ราชการ 

 แผ่นดิน 

• ยทุธศาสตรก์ลุม่

จงัหวดั/ 

  จงัหวดั/อาํเภอ 

• นโยบายผูบ้รหิาร

ทอ้งถิ่น 

• ภารกจิตามอาํนาจ

หนา้ท่ี 

• ปญัหาความตอ้งการ 

ของประชาชน/แผน

ชมุชน 

• ขอ้มูล 

โครงการ 

กจิกรรม 

วสิยัทศัน์ 

พนัธกจิ 

จุดมุ่งหมาย 

ยทุธศาสตร ์

แนวทางการ

พฒันา 

หมวด 

รายจา่ย

ต่างๆ 

แผนการ 

ดาํเนินงาน 

(ปฏิทนิ 

การทาํงาน) 

 ปจัจยันําเขา้ แผน 

  ยทุธศาสตร ์

งบประมาณ 

รายจ่าย อปท. 
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สรุปความเช่ือมโยง 
แผนพัฒนาระดับตางๆ กับ แผนพัฒนาทองถ่ิน และงบประมาณทองถ่ิน 
 

   

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผน 

   พฒันาสามปี 
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Work  Flow  กระบวนงาน  

 การใชสัญลักษณตาง ๆ ในการเขียนแผนผังการทํางาน เพื่อใหเห็นถึงลักษณะ  และความสัมพันธกอน - 

หลัง ของแตละข้ันตอนในกระบวนงาน  ท่ีจะเปนประโยชนในการชวยทําความเขาใจกระบวนการทํางานท่ีงายข้ึน

และแสดงใหเห็นภาพความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอนการทํางาน 
(Work  Flow) 

ผังงาน 
(Flow Chart) 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ* 
(ตําแหนง/กลุม/ฝาย) 

ประชาคม 

 
 
 
 

ก.พ. - มี.ค. 

จนท.วิเคราะหฯ/หัวหนา
สํานักงานปลัด/ปลัดฯ/
จนท.สํานักงานปลัดฯ/
ค ก ก . จั ด ทํ า แ ผ น /
คกก.สนันสนุนแผนฯ 

รวบรวมขอมูล/ปญหา/
ความตองการจาก

ประชาคมหมูบานเพือ่
จัดทําประชาคมระดับ

ตําบล 

 
 
 

 
N 

มี.ค. - พ.ค. 

จนท.วิเคราะหฯ/หัวหนา
สํานักงานปลัด/ปลัดฯ/
คกก.จัดทําแผน/คกก.
สนับสนุนแผนฯ 

 
จัดทํารางแผนฯ 

 
 

                                Ye 
                                   
 

พ.ค. - มิ.ย. 

จนท.วิเคราะหฯ/หัวหนา
สํานักงานปลัด/ปลัดฯ/
คกก./จนท.สํานักงาน
ปลัดฯ 

 
ประชุม คกก.จัดทําแผน/

คกก.สนับสนุนแผนฯ 
 

 
 
 N พ.ค. - มิ.ย. 

จนท.วิเคราะหฯ/หัวหนา
สํานักงานปลัด/ปลัดฯ/
จนท.สํานักงานปลัดฯ/
คกก.จัดทําแผน/คกก.
สนับสนุนแผนฯ 

เสนอสภาฯพิจารณา
เห็นชอบ 

                                   Y  
                                
 

มิ.ย. 
จนท.วิเคราะหฯ/หัวหนา
สํานักงานปลัด/ปลัดฯ/
สภาฯ 

ประกาศใช 
 
 
 

มิ.ย. ผูบริหารทองถ่ิน 

ความหมายสัญลักษณ 

 
              จดุเร่ิมต้นและสิน้สดุของกระบวนงาน 

 
              กิจกรรมและการปฏิบตัิงาน 

              การตดัสินใจ เชน่ การตรวจสอบ การอนมุตั ิ

           แสดงถึงทิศทางหรือการเคล่ือนไหวของงาน 

 
             จดุเช่ือมตอ่ระหวา่งขัน้ตอน 
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ขั้นตอนการจดัทําแผนพัฒนาสามป 

 

1.  ประชาคมหมูบาน 

 

2.  รวบรวมนาํขอมูลปญหา/ความตองการ/โครงการจากากรประชาคมหมูบานเพ่ือประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.และคณะกรรมการพัฒนา อบต. 

 
3.  ประชาคมระดับตําบล 

 

4.  เสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลใหความเห็นชอบ 
 
 
 

5.  ประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
 

6.  รายงานอาํเภอ  จังหวัด  กระทรวงทราบ 

7.  ประกาศใหทราบเปนแผนพัฒนาตําบล 

 

8.  ฝายบริหาร  และเจาหนาท่ีงบประมาณจัดทําเปนขอบัญญัติ 

9.  เสนอใหสภาองคการบรหิารสวนตําบลใหความเห็นชอบ 

10.  นายอําเภออนุมัติ 

11.  นายกองคการบริหารสวนตําบลลงนามประกาศเปนขอบัญญัติ 

12.  ฝายบริหารจดัการบรหิารโครงการ 

-จัดทําเอง 
- สนับสนุนงบประมาณ 

 

13. ประชาชนติดตามโครงการตาง ๆ  

-  ตรวจสอบงบประมาณ 

-  เสนอโครงการ 
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บทที่ ๔ 

ระบบการปองกัน/การตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวน 

การปฏิบัติหนาที่ในภารกจิหลัก 

.......................................................... 

ระบบการปองกัน/การตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจหลัก 

 

ปจจุบันรัฐบาลไดมีมาตรการเนนหนักเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค

ราชการและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการปรับปรุง 

คุณภาพขาราชการในการทํางานโดยเนนผลงาน การมีคุณภาพ ความซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตสานึกในการใหบริการ 

ประชาชน สําหรับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการทุจริต เชน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนตน 

สําหรับคําวา “ทุจริต” มีกฎหมายหลายฉบับท่ีกําหนดนิยามความหมายไว เชน ประมวล กฎหมาย

อาญา มาตรา ๑(๑) “โดยทุจริต” หมายความวาเพื่อแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย สําหรับ

ตนเองหรือผูอื่น 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ และ ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔) “ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการ 

ปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ี หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอื่นเชื่อวา 

มีตําแหนงหรือหนาท่ีท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีน้ัน หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังน้ี เพื่อแสวงหา 

ประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอื่น 

ในสวนของการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต กําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ พล

เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๕ (๒) บัญญัติวา การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต เปนการ 

กระทําผิดวินัยอยางรายแรง มีโทษปลดออกหรือไลออก การทุจริตตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนน้ัน มี 

หลักหรือองคประกอบท่ีพึงพิจารณา ๔ ประการ คือ 

          1. มีหนาท่ีราชการท่ีตองปฏิบัติราชการ ผูมีหนาท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยูในสถานท่ีราชการหรือนอก

สถานท่ีราชการก็ได ในกรณีท่ีไมมีกฎหมายบังคับไวโดยเฉพาะวาตองปฏิบัติในสถานท่ีราชการและการปฏิบัติ   

หนาท่ีราชการน้ันไมจําเปน 
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จะตองปฏิบัติในวันและเวลาทํางานตามปกติ อาจปฏิบัติในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการก็ได การพิจารณา

วามีหนาท่ีราชการหรือไม มีแนวพิจารณาดังน้ี 

๑.๑ พิจารณาจากกฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนดหนาท่ีไวเปนลายลักษณอักษรโดย ระบุวาดํารง

ตําแหนงใดเปนพนักงานเจาหนาท่ีในเรื่องใด 

๑.๒ พิจารณาจากมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.พ. จัดทํา 

๑.๓ พิจารณาจากคําสั่งหรือการมอบหมายของผูบังคับบัญชา 

๑.๔ พิจารณาจากพฤตินัย ท่ีสมัครใจเขาผูกพันตนเอง ยอมรับเปนหนาท่ีราชการท่ีตน ตอง

รับผิดชอบ เชน ก.พ. ไดพิจารณา เรื่องประจําแผนกธุรการของโรงพยาบาลซ่ึงไมมีหนาท่ีรับสงเงินแตไดรับฝาก เงิน

จากพยาบาลอนามัยผูมีหนาท่ีรับสงเงิน และการรับฝากเงินน้ันมิใชรับฝากเงินฐานะสวนตัว แตมีลักษณะเปน การรับ

ฝากเปนทางราชการเพื่อนําไปสงลงบัญชีโดยไดเซ็นรับหลังใบเสร็จรับเงินวา “ไดรับเงินไปแลว” เชนน้ี ก.พ.วินิจฉัย

วาประจําแผนกผูน้ันมีหนาท่ีราชการท่ีตองนําเงินสงลงบัญชี เม่ือไมนําเงินสงลงบัญชีและนําเงินไปใชสวนตัว ถือ เปน

การทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

๒. ไดปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ “ปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ” หมายความวา ไดมีการกระทําลงไปแลว “ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ” หมายความวา มีหนาท่ี

ราชการท่ีตองปฏิบัติแต ผูน้ันไมปฏิบัติหรืองดเวนไมกระทําการตามหนาท่ี การท่ีไมปฏิบัติหรืองดเวนไมกระทําการ

ตามหนาท่ีน้ันจะเปน ความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการก็ตอเม่ือไดกระทําโดยเปนการจงใจท่ีจะไมปฏิบัติการตาม

หนาท่ี โดยปราศจาก อํานาจหนาท่ีจะอางไดตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือขอบังคับ แตถาเปนเรื่องปลอยปละ ละ

เวนก็ยังถือไมไดวา เปนการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีจะเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการสวนจะเปน

ความผิดฐานใด ตองพิจารณาขอเท็จจริงเปนเรื่องๆไป 

“มิชอบ” หมายความวา ไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ คําสั่งของ ผูบังคับบัญชา 

มติของคณะรัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของราชการหรือทํานองคลองธรรม 

๓. เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมิควรได “ผูอื่น” หมายถึงใครก็ไดท่ีจะไดรับประโยชนจาก

การท่ีราชการผูน้ันปฏิบัติ หรือไมปฏิบัติหนาท่ี โดยมิชอบ “ประโยชน” หมายถึง สิ่งท่ีไดรับอันเปนคุณแกผูไดรับ ซ่ึง

อาจเปนทรัพยสินหรือประโยชนอยาง อื่นท่ีมิใชทรัพยสิน เชน การไดรับบริการ เปนตน “มิควรได” หมายถึง ไมมี

สิทธิ์โดยชอบธรรมท่ีจะไดรับประโยชนใดๆ ตอบแทนจากการปฏิบัติ หนาท่ีน้ัน 

๔. โดยมีเจตนาทุจริต การพิจารณาวาการกระทําใดเปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการหรือไมน้ัน 

จะตองพิจารณาลงไปถึงเจตนาของผูกระทําดวยวามีเจตนาทุจริตหรือมีจิตอันชั่วรายคิดเปนโจร ในการปฏิบัติหนาท่ี 

ราชการหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมุงท่ีจะใหตนเองหรือผูอื่นไดรับประโยชนท่ีมิควรไดซ่ึงหากการ  
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สอบสวนพิจารณาไดวา ขาราชการผูอื่นใดกระทําผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 

๒๑ ธันวาคม ๒๕๓๖ วาการลงโทษผูกระทําผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ ซ่ึงควรลงโทษเปน ไลออกจาก

ราชการ การนําเงินท่ีทุจริตไปแลวมาคืนหรือมีเหตุอนัควรปราณีอืน่ใดไมเปนเหตุลดหยอนโทษ ตามนัยหนังสือ สานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร.๐๒๐๕/ว.๒๓๔ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ รวมท้ังอาจจะถูกยึดทรัพยและ ดําเนิน

คดีอาญา เน่ืองจากเปนความผิดมูลฐาน ตามมาตรา ๓(๕) แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการ ฟอกเงิน 

พ.ศ.๒๕๔๒ และความผิดอาญาฐานเปนเจาพนักงานปฏิบัติหรือปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อใหเกิด ความ

เสียหายแกผูหน่ึงผูใดหรือปฏิบัติละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต ตามมาตรา ๑๕๗ แหงประมวลกฎหมายอาญา 

ซ่ึงตองระวางโทษจาคุกต้ังแตหน่ึงปถึงสิบป หรือปรับต้ังแตสองพันถึงสองหม่ืนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ 

หากขาราชการผูใดกระทําผิดวินัยฐานทุจริตก็จะตองถูกลงโทษไลออกสถานเดียว รวมท้ังอาจ 

จําคุกและยึดทรัพย ดังน้ัน ขาราชการทุกคนควรพึงละเวนการทุจริตตอหนาท่ีราชการโดยเห็นแกประโยชนของ 

ประเทศชาติเปนสําคัญ ใหสมกับการเปนขาราชการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาการละเวนการปฏิบัติงานซ่ึง

เปนปญหาท่ีทําใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอพี่นองประชาชนท้ังทางออมและทางตรง ทําใหผลประโยชนไม

ตกถึงมือประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จึงมีเจตนารมณรวมกันในการดําเนินงานใหเกิด

ความโปรงใสเปนธรรม และสามารถตรวจสอบได เพื่อใหองคกรเปนหนวยงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจใหเกิดผล 

ตามเปาประสงคเพื่อประโยชนตอประชาชนในพื้นท่ีอยางแทจริง 

ความสําเร็จหรือลมเหลวของปฏิบัติงานตามภารกิจใด ๆ ก็ตาม ข้ึนอยูกับการบริหารงาน กลาวคือ 

การบริหารงานท่ีดีจะชวยใหการดําเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคในแตละ 

ข้ันตอนของการดําเนินงาน และในทางตรงขาม แมวาการปฏิบัติงานตามภารกิจน้ัน ๆ จะออกแบบไวดี มีความ 

เปนไปไดทางเทคนิค งบประมาณ และเงื่อนไขอื่นใดในระดับสูงก็ตามแตถาการบริหารจัดการไมดีการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจน้ันก็ไมสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคได 

 

ระเบียบ/ขอบังคับ ที่บังคับใชตอผูที่ละเวนการปฏิบัติหนาที่ 

 

องคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ดัง น้ี                             

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีกํารบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

- หมวด ๕ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรา ๒๙ ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการบริการประชาชน 

หรือการติดตอประสานงานระหวางสวนราชการดวยกัน ใหสวนราชการแตละแหงจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและ  
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ระยะเวลาการดําเนินการรวมท้ังรายละเอียดอื่นๆ ท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอนเปดเผยไว ณ ท่ีทําการของ

สวน ราชการ และในระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการ เพื่อใหประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของเขาตรวจดูได 

- หมวด ๖ การปรับปรุงภารกิจของสวนราชการ มาตรา ๓๓ ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของ

ตนวาภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควรท่ีจะไดดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงแผนการบริหารราชการ 

แผนดิน นโยบายของคณะรัฐมนตรี กาลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่น

ประกอบกัน 

- หมวด ๗ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนมาตรา ๓๗ ในการ

ปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวของกับการบริการประชาชนหรือติดตอประสานงานในระหวางสวนราชการดวยกัน ใหสวน 

ราชการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานแตละงานและประกาศใหประชาชนและขาราชการทราบเปนการ ท่ัวไป 

สวนราชการใดมิไดกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานใดและ ก.พ.ร. พิจารณาเห็นวางานน้ัน มีลักษณะท่ี สามารถ

กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จได หรือสวนราชการไดกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จไว แต ก.พ.ร.เห็นวาเปน ระยะเวลาท่ี

ลาชาเกินสมควร ก.พ.ร. จะกําหนดเวลาแลวเสร็จใหสวนราชการน้ันตองปฏิบัติก็ได มาตรา ๔๒ เพื่อให การปฏิบัติ

ราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวกเร็ว ใหสวนราชการท่ีมีอํานาจออกกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับหรือประกาศ เพื่อใชบังคับกับสวนราชการอืน่ มีหนาท่ีตรวจสอบวากฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือ ประกาศน้ัน 

เปนอุปสรรคหรือกอใหเกิดความยุงยาก ซํ้าซอน หรือความลาชา ตอการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการ อื่นหรือไม 

เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมโดยเร็วตอไป มาตรา ๔๓ การปฏิบัติราชการในเรื่องใดๆ โดย ปกติใหถือวา

เปนเรื่องเปดเผย เวนแตกรณีมีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนในการรักษาความม่ันคงของ ประเทศ ความม่ันคง

ทางเศรษฐกิจ การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน หรือการคุมครองสิทธิสวน บุคคล จึงใหกําหนดเปน

ความลับไดเทาท่ีจําเปน 

- หมวด ๘ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มาตรา ๔๕ นอกจากการจัดใหมีการประเมินผลตาม มาตรา 

๙ (๓) แลว ใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาใน 

ภารกิจ ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ี ก.พ.ร. กําหนดมาตรา ๔๗ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของขาราชการเพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคล ใหสวนราชการประเมินโดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงาน

เฉพาะตัวของขาราชการผูน้ันในตําแหนงท่ีปฏิบัติ ประโยชนและผลสัมฤทธิ์ท่ีหนวยงานท่ีขาราชการผูน้ันสังกัดไดรับ

จากการปฏิบัติงานของขาราชการผูน้ัน 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก     

พ.ศ. ๒๕๕3 

ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ิน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา ประโยชนสวนรวม 

เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันใน

มาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังน้ี 

๑) ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน ทับซอน 

๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคการ 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก        

พ.ศ. ๒๕๕3 

ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ินมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 

เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดย จะตองยึดม่ันใน

มาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังน้ี 

๑) ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒) การมีจิตสานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน ทับซอน 

๔) การยืนหยัดทาในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
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๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคการ 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก พ.ศ. ๒๕๕2 

ขอ ๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอกทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 

เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน ตามหลัก  

ธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการดังน้ี 

1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

3) การมีจิตสานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

10) การสรางจิตสานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน พัฒนา ชุมชนใหนาอยูคู

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับ ปจจุบัน 
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จรรยาวิชาชีพขาราชการองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ในฐานะเปนองคกรท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด โดยมีหนาท่ี
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการดานการเงิน การคลังงบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได การ
พัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศเพื่อการบริหารงานพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของชุมชน วางมาตรการดําเนินงาน 
จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของทองถ่ิน การบริหารงานบุคคล และพัฒนาบุคลากร รวมท้ัง สงเสริมให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉะน้ัน เพื่อ
เปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีความโปรงใสและ
เปนธรรมจึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก จึงไดกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลกุดจอก เพื่อเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ พนักงานจาง และ
ลูกจาง ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม ธํารงไวซ่ึงศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของขาราชการ 
อันจะทําใหไดรับการยอมรับเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไปไว ดังน้ี 
  1.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตองจงรักภักดี ตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
  2.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  3.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองท่ีดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  4.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
  5.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตองปฏิบัติหนา ท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  6.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตองมุงม่ันแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  7.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพเรียบรอย ที
อัธยาศัย 
  8.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงาน จะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทาน้ัน 
  9.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
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  10.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพื่อประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  11.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน 
และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
  อนุสนธิสัญญาทางคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึง
ไดประมวลข้ึนจากขอเสนอของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติ
เปนเครื่องกํากับความประพฤติ ดังน้ี 
  1.  พึงดํารงตนใหต้ังม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
  2.  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
  3.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
  และขอกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม สําหรับพนักงาน และลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลกุดจอก เพื่อยึดถือเปนแนวทางสําหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังน้ี 

1. พึงมีความสมานสามัคคีในการปฏิบัติหนาท่ี เปนท่ีปรึกษากันและกันในการปฏิบัติราชการและ
การใหบริการ 

2.  พึงวางตนใหเหมาะสมตอประชาชน ผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน และไมกอการใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี ประกาศเจตนารมณองคการบริหารสวนตําบล
กุดจอกเปนหนวยงานในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ภายใตพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มุงเนนการประเมินความโปรงใส ของ

หนวยงานของรัฐใน ๓ มิติ คือ มิติการเปดเผยและการตรวจสอบไดมิติการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และ มิติ

ของการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ในลักษณะของการจัดเตรียม ความ

พรอมดานขอมูลขาวสาร เอกสาร หลักฐานและระดับการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเปนสวนท่ี สนับสนุนให

หนวยงานภาครัฐไดมีการเตรียมความพรอมดานขอมูลขาวสารเพื่อรองรับการประเมินผลจากหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ 
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ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ อันจะสงใหการพัฒนาระบบบริหาร ราชการแผนดิน

และการใชสิทธิตามพระราชบัญญติัขอมูลขาวสารของ ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ของภาครัฐและ ประชาชนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเจตนารมณของกฎหมายและมีความสอดคลองกับ นโยบายการบริหารของ

รัฐบาลท่ีตองการสงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการและ สื่อ สาธารณะอื่นไดอยาง

กวางขวาง ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสหนวยงาน ภาครัฐ มีความสําคัญ ตอ

การบริหารจัดการท่ีมีคุณคาและมี ประสิทธิภาพ โดยเปนกระบวนการท่ีหนวยงานภาครัฐ ไดดําเนินการเพื่อยกระดับ

มาตรฐานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตสามารถเปดเผยและตรวจสอบไดจาก ทุกฝายรวมท้ังการให การ

บริการแกประชาชนบนพื้นฐานของความเทาเทียมและมีมาตรฐานเปนหน่ึงเดียว มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใส

หนวยงานภาครัฐท่ีกําหนดภายใต พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มีประโยชนท้ังตอภาค

ประชาชน และหนวยงานภาครัฐ ดังน้ี 

 

ประโยชนตอภาคประชาชน 

๑. ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการดานขอมูลขาวสารและกระบวนการทํางานอื่นๆ 

จากเจาหนาท่ีและหนวยงานของรัฐ 

๒. สามารถรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการไดอยาง ถูกตองและรวดเร็ว 

๓. สามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารและกระบวนการทํางานของ หนวยงานภาครัฐได 

๔. มีความเขาใจและมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอมูลสวนบุคคลและสังคม 

๕. สามารถเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินการในกิจกรรมตางๆของ หนวยงานภาครัฐโดยเฉพาะการใช ชอง

ทางผาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

ประโยชนตอหนวยงานภาครัฐ 

๑. มีขอกําหนดและหลักเกณฑในการปฏิบัติงานท่ีกําหนด ภายใตพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ 

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๒. มีแนวทางในการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีสอดคลอง กับความโปรงใสท่ีแสดงใหเห็นถึงข้ันตอนการ 

ดําเนินการท่ีสามารถเปดเผยและ ตรวจสอบไดท้ังในเชิงขอมูลและกระบวนการ 
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๓. มีเกณฑมาตรฐาน ตัวชี้วัด แนวทางการประเมินผล และสามารถใชเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดดังกลาว 

เปนตัวแบบในการประเมินตนเอง ภายใตพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. หนวยงานภาครัฐสามารถใชเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดความ โปรงใส เปนแบบประเมินเพื่อเตรียม 

ความพรอมในการรองรับการตรวจประเมินของ หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการตรวจประเมินตามกฎหมายหรือ 

เพื่อกิจการอื่น 

๕. ไดสงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจาก ทางราชการและสามารถพัฒนาระบบกลไกใน 

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสของ 

หนวยงานภาครัฐ ประกอบดวย เกณฑมาตรฐานมีความครอบคลุมแนวคิด และกระบวนการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง 

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลขาวสาร การมีสวนรวมของประชาชนและการ 

ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐของภาคประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประกอบดวยเกณฑมาตรฐานความโปรงใส  

การสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในข้ันตอนและกระบวนการบริหารจัดการของ ภาครัฐ โดยมี

ตัวชี้วัดมาตรฐานความโปรงใสดาน การบริหารงาน ๕ ประการ ไดแก 

๑. การจัดทําและเผยแพรโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน 

๒. การจัดทําวิสัยทัศนพันธกิจและแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

๓. การกําหนดหลักเกณฑและข้ันตอนการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

๔. การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป 

๕. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการของหนวยงาน มาตรฐานและ ตัวชี้วัด

ความโปรงใสดานการใหบริการแกประชาชน 

มาตรฐานความโปรงใสดานการใหบริการแกประชาชน เปนมาตรฐาน เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี ของ

หนวยงานภาครัฐท่ีสะทอนใหเห็นถึงการทําหนาท่ีโดย ความซ่ือสัตยสุจริตไมมีการเลือกปฏิบัติและการขจัดขอ 

โตแยงท่ีไมเปนธรรมโดยเปน การกําหนดหลักเกณฑและข้ันตอนการใหบริการการเลือกใชชองทางการ ใหบริการท่ี 

เหมาะสมกับการใหบริการ รวมไปถึงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน โดยมีตัวชี้วัด มาตรฐานความโปรงใส

ดานการใหบริการแกประชาชน ๖ ประการ ไดแก 

๑. การกําหนดหลักเกณฑและข้ันตอนในการใหบริการแกประชาชน 

๒. การใหบริการตามหลักเกณฑและข้ันตอนท่ีกําหนดไวโดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 

๓. การเลือกใชชองทางการใหบริการท่ีเหมาะสมกับการใหบริการ 
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๔. การจัดใหมีชองทางและกลไกในการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนของประชาชน 

๕. การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

๖. การจัดทําระบบขอมูลทางสถิติและสรุปผลการใหบริการแกประชาชน 

ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นถึงเปดเผย การตรวจสอบไดและการสงเสริมการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ

และการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐของภาคประชาชน ตามเจตนารมณ ของพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

การประเมินการประเมินความสมบูรณของข้ันตอนและการปฏิบัติงานของหนวยงาน โดยพิจารณาจาก

ระดับความสมบูรณของขอมูลขาวสาร และข้ันตอนการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐในเชิงคุณภาพท่ีมี

ความกาวหนาในดานขอมูลขาวสาร หลักฐาน และความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และ

ประสิทธิภาพท่ีเพิ่มข้ึน 

การปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐานและประสิทธิภาพท่ีเพิ่มข้ึน โดยมีการวัดคาของความสมบูรณของ กระบวนการ

และข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีมาตรฐานความโปรงใสดานการติดตามและประเมินผล เปนมาตรฐาน เก่ียวกับการ

เปดเผยใหเห็นถึงระบบการติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเปนการกําหนดหลักเกณฑ และตัวชี้วัด

สําหรับการประเมินผลการปฏบัิติงานของหนวยงาน การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ หนวยงาน การ

จัดใหมีกลไกการตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกท่ีมีความเปนอิสระการใหความรูความเขาใจ เก่ียวกับ การติดตาม

และประเมินผลและการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามและประเมินผล การทํางานของ

หนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปรงใส 

ดานการติดตามและประเมินผล ๕ ประการ ไดแก 

๑. การจัดทําหลักเกณฑและตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

๒. การจัดใหมีระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม 

๓. การจัดใหมีระบบและกลไกการปฏิบัติการเพื่อรองรับการตรวจ ประเมินจากหนวยงาน ภายนอก 

(External Audit) ท่ีเปนอิสระ 

๔. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามและ ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

๕. การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของหนวยงานตาม แผนปฏิบัติการประจําป มาตรฐานความ

โปรงใสดานการเปดเผยและการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ เปนมาตรฐานในการเปดเผย และการสงเสริมสิทธิ

การเขาถึงการรับรู ขอมูลขาวสารของราชการ การจัดระบบและชองทางการเขาถึงขอมูลขาวสาร การพัฒนา 
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ศักยภาพของระบบขอมูลขาวสารเพื่อการบริหารความโปรงใส และการจัดการความรูของหนวยงาน ซ่ึงเปนไปตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

กลไกการตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล วิธีการประเมิน พิจารณา จากการ

ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานท่ีมีความสอดคลองกับแผนงาน งบประมาณ ความ รับผิดชอบ 

และ ระยะเวลาตามท่ีไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป และพิจารณาผลการปฏิบัติการของ หนวยงาน เกณฑ

มาตรฐานการประเมิน 

๑. มีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลและสวนงานภายในหนวยงาน ท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติหนาท่ีตามแผนปฏิบัติการประจําป 

๒. มีการปฏิบัติหนาท่ีตามแผนปฏิบัติการประจําปภายใตตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

๓. มีการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของแตละสวนงานภายในหนวยงาน โดยพิจารณาจากผลการนํา

แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานไปปฏิบัติในแตละชวงเวลา 

หลักเกณฑในการปฏิบัติของหนวยงาน หมายถึง การท่ีบุคลากรและหนวยงานไดมีการใหบริการ แก

ประชาชนตามหลักเกณฑและข้ันตอนท่ีกําหนดไวโดยไมมีการเลือกปฏิบัติซ่ึงเปนการใหบริการตามแนวทางและ 

ระบบท่ีหลากหลาย เชน การบริการตามลําดับกอน-หลัง หรือการใหการบริการท่ีเหมาะสมกับภารกิจและอํานาจ 

หนาท่ีของหนวยงาน เปนตน ท้ังน้ีเพื่อเปนการอํานวยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกตองแกประชาชนผูมา

รับบริการ 

 

วิธีการประเมิน 

จากการใหบริการตามหลักเกณฑและข้ันตอนท่ีหนวยงาน กําหนดไววามีหรือไมมีการใหบริการ ตาม

หลักเกณฑและข้ันตอนท่ีกําหนดไวหรือไม อยางไร และพิจารณาจากความหลากหลายในการใหบริการแก 

ประชาชน เกณฑ มาตรฐานการประเมิน 

๑. มีการใหการบริการตามหลักเกณฑและข้ันตอนท่ีกําหนดไว 

๒. มีการใหการบริการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

๓. มีการใหบริการเรียงตามลาดับกอน-หลัง 
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การท่ีหนวยงานไดมีการกําหนดและดําเนินการเพื่อพัฒนาระบบการใหคุณ ใหโทษ และการ จัดทํากิจกรรม

การเสริมสรางขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงาน โดยเปนการกําหนด รูปแบบและ

เกณฑ มาตรฐานในการพิจารณาใหโทษแกบุคลากรท่ีกระทําความผิดตามกฎระเบียบของ ราชการและ จริยธรรม

ของหนวยงาน รวมท้ังการสนับสนุนและใหรางวัลแกบุคลากรท่ี มีความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังน้ีเพื่อ

เปนการสงเสริมใหบุคลากรมี ขวัญกาลังใจในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและยุติธรรม วิธีการ ประเมิน 

พิจารณาจากการกําหนดและดําเนินการเพื่อพัฒนาระบบการใหคุณ ใหโทษ และการสรางขวัญกาลังใจแกบุคลากร

ในหนวยงาน และพิจารณาจากข้ันตอนและกระบวนการพัฒนาระบบการ ใหคุณ/ใหโทษแกบุคลากรใน หนวยงาน 

สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในภาพรวม เพื่อใหมีติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงาน

ของบุคลากรภายในหนวยงานและเพื่อการพัฒนาระบบ การติดตามและประเมินผลของหนวยงาน โดยมี การ

กําหนดหลักเกณฑและตัวชี้วัดท่ี สะทอนใหเห็นประสิทธิภาพ/ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของหนวยงาน รวมท้ังมี

การกําหนดวิธีการประเมินผลตามหลักเกณฑและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว และมีการเผยแพรหลักเกณฑ ตัวชี้วัด และ

วิธีการประเมินใหบุคลากร/สาธารณชนไดรับทราบ 

การจัดทํารายงานผลการติดตามประเมินผลการทางานของหนวยงาน เกณฑมาตรฐานการประเมิน 

๑. การจัดแผนงาน กิจกรรม/โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของ ประชาชนในการติดตามและ ประเมินผล

การทํางานของหนวยงาน เชน การจัดเวทีประชาคม/สาธารณะ 

๒. มีการแตงต้ังคณะกรรมการท่ีมาจากภาคประชาชน เพื่อสงเสริม การมีสวนรวมของประชาชน ในการ

ติดตามและประเมินผลการทํางานของหนวยงาน 

กําหนดไวโดยจะตองมีการเผยแพรผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน ใหเปนท่ี รับทราบ

โดยท่ัวไป วิธีการประเมิน พิจารณาจากการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน ตาม

แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

๑. พิจารณาจากชองทางในการเผยแพรผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การจัดทํารายงาน

ผลการประเมินการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปพรอมท้ังวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการ ดําเนินการตาม 

แผนการปฏิบัติการประจําป 

๒. มีการเผยแพรผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปใหเปนท่ีรับรูของ บุคคลท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงาน ท่ีศูนยขอมูล ขาวสารของหนวยงาน และทางเว็บไซตของหนวยงาน หลักฐาน

ประกอบการตรวจสอบ/ขอมูลท่ีตองการ 
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มาตรการควบคุมการปฏิบัติงาน 

การควบคุม หมายถึง กระบวนการท่ีกระทําใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานไดดําเนินการไปตามแผนท่ีกําหนดไว 

หรือถาจะใหความหมายท่ีชี้ใหเห็นถึงบทบาทของผูควบคุมชัดเจนข้ึนก็หมายถึง การบังคับใหกิจกรรม ตางๆ เปนไป

ตามแผนท่ีกําหนดไว จากความหมายดังกลาวจะเห็นไดวา เม่ือมีการศึกษาผลการปฏิบัติงานตามแผน ปรากฏวาไม

เปนไปตามทิศทาง กรอบ หรือขอกําหนดท่ีวางไว ผูควบคุมหรือผูบริหารจะตองดําเนินการอยาง อยางหน่ึงจะแกไข

ปรับปรุงใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนดังกลาว มิฉะน้ันแลวแผนก็จะไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 

การควบคุมอํานาจแบงตามลักษณะของส่ิงท่ีถูกควบคุมออกเปน ๕ ประเภทดวยกัน คือ 

๑. การควบคุมผลการปฏิบัติงาน (Product Control) เปนการควบคุมผลผลิตของโครงการเพื่อ จัดการให

โครงการผลิตไดปริมาณตามท่ีกําหนดไวในแผน เรียกวา การควบคุมปริมาณ (Quantity Control) และควบคุม

ใหผลผลิตท่ีไดมีลักษณะและคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวเรียกวาการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การควบคุม

ในขอน้ีรวมถึงการควบคุมเวลาของโครงการดวย คือการควบคุมใหโครงการสามารถผลิตผลงานไดปริมาณและ

คุณภาพตามชวงเวลาท่ีกําหนดไว 

๒. การควบคุมบุคลากร (Personal or Staff Control) เปนการควบคุมพฤติกรรมการ ปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานโครงการ โดยควบคุมใหปฏิบัติงานตามวิธีท่ีกําหนดไว และใหเปนไปตาม กําหนดการโครงการ 

ควบคุมและบํารุงขวัญพนักงาน ความประพฤติ ความสํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบ ตลอดจนควบคุมดาน

ความปลอดภัยของพนักงานดวย 

๓. การควบคุมดานการเงิน (Financial Control) ไดแก การควบคุมการใชจาย (Cost - Control) การ

ควบคุมทางดานงบประมาณ (Budget Control) ตลอดจนการควบคุมทางดานบัญชีตางๆ ท้ังน้ี เพื่อใหโครงการเสีย

คาใชจายตํ่าสุด และมีเหตุผลเปนไปดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 

๔. การควบคุมทรัพยากรทางกายภาพ (Control of Physical Resources) ไดแก การ ควบคุมการใชจาย

ทรัพยากรประเภทวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ อาคารและท่ีดินตลอดจนแรงงานในการเปนปจจัย นาเขาของโครงการ

เพื่อใหเกิดการประหยัดในการใชทรัพยากรดังกลาว 

๕. การควบคุมเทคนิควิธีการปฏิบัติงาน (Control of Techniques or Procedure) ไดแก การควบคุม

กํากับดูแลเทคนิคและวิธีการปฏิบัติงานใหถูกตองตามหลักวิชาท่ีกําหนดไว สําหรับการ ปฏิบัติงานประเภทน้ันๆ โดย

จะตองควบคุมท้ังเทคนิควิธี ท่ีมองเห็นและเขาใจงาย เชน โครงการพัฒนา สังคม วัฒนธรรม การสงเสริม

ประชาธิปไตย หรือโครงการพัฒนาชนบท เปนตน 
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ความสําคัญของการติดตามและการควบคุม 

ความสําคัญ ความจําเปน และประโยชนของการติดตามและการควบคุมน้ัน อาจพิจารณาได จากประเด็น

ตอไปน้ี 

๑. เพื่อใหแผนบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ประโยชนในขอน้ีนับวาเปนวัตถุประสงคท่ีสําคัญ

ท่ีสุดของการติดตามและการควบคุมโครงการ ท้ังน้ีเพราะวัตถุประสงคและเปาหมายถือเปนหัวใจสําคัญของโครงการ 

หากไมมีการยึดเปาหมายและวัตถุประสงคเปนหลักแลว เราก็ไมทราบวาจะทาโครงการน้ีไปทาไม เม่ือเปนเชนน้ี การ

ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานตางๆ ท่ีจะชวยประคับประคองใหโครงการบรรลุสิ่งท่ีมุงหวัง ดังกลาวจึงถือเปน

กิจกรรมท่ีสําคัญยิ่งของผูบริหารโครงการ 

๒. ชวยประหยัดเวลาและคาใชจาย ผูบริหารท่ีดีจะตองควบคุมเวลาและคาใชจายของโครงการ โดยการ

เสนอแนะเทคนิควิธีการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพใหซ่ึงจะสามารถลดเวลาและคาใชจายของโครงการลงไป ไดมาก ทํา

ใหสามารถนาทรัพยากรท่ีลดลงไปใชประโยชนกับโครงการอื่น หรือเพื่อวัตถุประสงคอื่นๆ ได 

๓. ชวยกระตุน จูงใจ และสรางขวัญกาลังใจใหผูปฏิบัติงาน การติดตามควบคุมน้ันไมใชเปนการจับผิดเพื่อ

ลงโทษ แตเปนการแนะนําชวยเหลือโดยคํานึงถึงผลสําเร็จของโครงการเปนสําคัญ เพราะฉะน้ัน ผูนิเทศงานและผู

ควบคุมงานท่ีดีมักจะไดรับการตอนรับจากผูปฏิบัติงาน ทําใหผูปฏิบัติงานรูสึกกระตือรือรน เพราะมีพี่เลี้ยงมาชวย

แนะนําชวยเหลืออีกแรงหน่ึง ขวัญกาลังใจท่ีจะปฏิบัติงานตอสูกับปญหาอุปสรรคตางๆ ก็จะมีมากข้ึน 

๔. ชวยปองกันและความเสียหายรุนแรงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได โครงการบางโครงการถามีการควบคุมไมดีพอ

อาจเปนสาเหตุใหเกิดความเสียหายใหญหลวงได และหากพบความเสียน้ันแตตนลักษณะของเหตุการณท่ีเรียกวา 

“สายเกินแก” ก็จะไมเกิดข้ึน 

๕. ทําใหพบปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนเน่ืองมาจากโครงการน้ัน ท้ังน้ีในขณะท่ีทําการติดตามและควบคุมน้ัน 

ผูบริหารจะมองเห็นปญหาอันเปนผลกระทบตางๆ ของโครงการหลายประการ จึงจะสามารถจัดหามาตรการ ในการ

ปองกันแกไขไดอยางถูกตอง เชน โครงการสรางถนนเขาไปในถ่ินทุรกันดาร อาจกอใหเกิดปญหาการลักลอบตัดไม

เถ่ือนโดยใชถนนสายน้ันเปนเสนทางขนสง เปนตน 

๖. ชวยใหผูเก่ียวของทุกฝายไดเห็นเปาหมายวัตถุประสงคหรือมาตรฐานของงานไดชัดเจนข้ึน โดยปกติ 

โครงการตางๆ มักจะกําหนดวัตถุประสงคหรือเปามายไวอยางหลวม ๆ หรือใชคาท่ีคอนขางจะเปนนามธรรมสูง เชน 

คาวาพัฒนา ขยาย ปรับปรุง กระตุน ยกระดับ ฯลฯ ซ่ึงทําใหผูปฏิบัติงาน หรือแมกระท่ังผูบริหารมองไม เห็น

เปาหมายไดชัดเจน ไมอาจปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีถูกตองได เม่ือมีการติดตามและควบคุมโครงการ จะตองมี 
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การทําใหวัตถุประสงคและเปาหมายรวมท้ังมาตรฐานตางๆ ชัดเจนข้ึน เพื่อจะไดสามารถเปรียบเทียบและทําการ

ควบคุมได 

กลาวโดยสรุปไดวา การติดตามและการควบคุมเปนเครื่องมือสําคัญของกระบวนการบริหาร และ 

กระบวนการวางแผน ทําใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบายท่ีกําหนดไวการติดตามและการควบคุม 

น้ันเปนกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกัน มักจะใชควบคูกันไมไดมีการแยกกันอยางอิสระ กลาวคือเม่ือมีการติดตามดูผลการ

ทํางานวาเปนอยางไรแลว ก็ตองมีการควบคุมเพื่อปรับปรุงปฏิบัติงานดังกลาวใหไปสูทิศทางท่ีตองการ และในทาง

กลับกัน ใครหรือหนวยงานใดก็ตามท่ีจะทาหนาท่ีควบคุมก็ตองมีการติดตามกอนเสมอ มิฉะน้ันก็ไมสามารถควบคุม

อะไรได 
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