
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคคล 

จ 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก 

อิาเภอบัวใหเ~ จ งัหวัดนครราชสีมา 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดจอก อำเภอ~วใหณู่ จ งัหวัดนครราชสีมา 

๑. ด า้นการบริหารท~พยากรบุคคล ( (Human Resources Management ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณทีํ 

ไต้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ในการ 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

๑.ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง 

ระบบงานและการบริหาร 

อ ตัรากำลัง 

_การปรับปรุงโครงสร้างและ 

อ ตัรากำลัง 

การปรับปรุงโครงสร้างและ 

อ ตัรากำลังให้เหมาะสมกับ 

ข อ้เท็จจริงในปัจจุบัน 

ไมใช้งบประมาณ ไมใช้งบประมาณ ๑ต.ค.๖๗ 

- 

๓๐ ก.ย.๖๘ 

มีการปรับปรับปรุงแผนอัตรากำ~ง่ 

๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๗-๒๕๖๙) จำนวน ๒ ครั้ง 

_ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ปรับปรุง 

ตำแหน่งปลัด อบต. (นักบริหารงาน 

ท อ้งถิ่น ระดับิ่กลาง) ปรับเป็น 

ตำแหน่งปลัด อบต. (นักบริหารงาน 

ท อ้งถิ่น ระดับ่กลาง/ต้น ) 

-ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ มีการ~ดฝ่าย 

การเงินและบัณูชี กำหนดตำแหน่ง 

ห วัหน้าฝ่ายการ~นและบัณูชี 

(นักบริหารงานการเงินและบัญชี 

ระดับต้น) และปรับปรุงตำแหน่ง 

น กัวิเคราะห์นโยบายและแผนระ~ 

ชำนาญการ เป็นนักวิเคราะห์ 

นโยบายและแผนระับชำนาญการ 

พิเศษ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ 

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ในการ 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

๒.ด้านการสรรหา -การสรรหาและคัด่เลือก -มีการดำเนินการสรรหาตำแหน่ง ไมใช้งบประมาณ ไมใช้งบประมาณ ๑ต.ค.๖๗ ย งัไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งเนื่องจาก 

ตำแหน่งสายงานผู้บริหารของ สายงานผู้บริหารของพนักงานส่วน - บ ญัชีที่ ก.กลาง ดำเนินการสรรหาใน 

อบต.กุดจอก ติาบลที่ว่างได้แก่ตำแหน่ง ๓๐ก.ย.๖๘ ติาแหน่งดัง่กล่าวหมด~ญชี 

ห วัหน้ๅสํๅนักปลัด อบต.(นัก 

บริหารงานทั่ว~ ระดับต้น ) 

(สรรหาโดยวิธีให้ ก.กลาง 

ดำเนินการสรรหา) 

_การสรรหาในตำแหน่งสายงาน -มีการดำเนินการประกาศ ไมใช้งบประมาณ ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗ ย งัไม่มีผู~อนย้าย มาดำรงตำแหน่ง 

ผ้ปูฏิบัติ 
ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย 

_ 

ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบ~ ได้แก่ ๓๐ ก.ย.๖๘ 

ติาแหน่งนักวิชาการเงินและบัณูชี 

ติาแหน่งวิศวกรโยธา 



๒. ด า้นการ~ฒนาท~พยากรบุคคล ( (Human Resources Development) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ 

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ในการ 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

๑.ด้านการพัฒนา ๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ ๑.จัด่ทำโครงการ~ฒนาศักยภาพ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๔๒,๕๑๔ ๑๙ - ๒0 ก.พ.๖๘ 
. 

เข้ารับการ่ฝึกอบรมมีความรู้ความ 

บุคลากร คณะ้uริหาร สมาชิกสภา อบต. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. เข้า~นหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ พอเพียง และระเบียบกฎหมาย 

ลูกจ้างประจำ อบต.กุดจอก อบต.กุดจอก ประจำปี เกี่ยวกับสภา อบต. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรม ๒.จัดทำโครงการอบรมวินัย ๒๐,๐๐๐ ๑๖,๖๑๐ ๓ เม.ย. ๒๕๖๘ ผ้เูข้ารับการฝึกอบรม มีความรัู 

และความโปร่งใส จริยธรรมและความโปร่งใส ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรมและ 

ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปี ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปี จริยธรรม 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๓.กๅรประเมินพนักงานส่วน ประเมินพนักงานส่วนตำบลด้วย ไมใช้งบประมๅณ ไมใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ มีการประเมินพนักงานส่วน 

ตำบล ตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักเกณฑ์และมาตรฐานกำหนด พ.ศ.๒๕๖๘ ท้องถิ่น ครบทุกตำแหน่งการ 

กำหนดตำแหน่งในความรู้ทักษะ ตำแหน่ง ประเมิน จำนวน ๒ ครั้ง ด งันี้ 

และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค.๖๗-๓๑ ม .ีค.๖๘) 

ครั้งที่๒ (๑ เม.ย.๖๘-๓๐ก.ย. ๖๘) 

๔.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ จ ดัส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ๕๙๐,๐๐๐ ๒๗๐,๑๕๔ ๑ ต.ค. ๖๗ บุคลากรได้เข้ารับการึฝกอบรม 

~กอบรม ในหลักสูตรการ หลักสูตรต่างๆ ที เ่กี่ยวข้องกับ่การ - หลักสูตรต่างที่เกี่ยวข้องกับการ 

ฝี กอบรมต'างๆตามมาตรฐาน ปฏิใ~'ติงาน ๓๐ ก.ย. ๖๘ ปฏิบ~งาน 

กำหนดตำแหน่ง และบทบาท 

หน้าที'ความรับผิดชอบ ของแต่ 

ละตำแหน่ง 



๓) ข้อมูลสถิติจิานวนผู้เข้ารับการึฝกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

., 

ท 

,~ 

ชอ-สกุล ตำแหน่ง 
ขี อ่หลักสูตร,รชา 

หน่วยงานที่จัด 

.. 
ระย ะ เว ลา 

การฝึกอบรม 

๑ นางสาวรัชนี แสงฮาด ปลัด อบต. ระดับ่ต้น โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้นำท้องถิ่นและบุคลากร อปท. 

ใสใจธรรมาภิบาล สร้างสรรค์ 

อนาคตไทยอย่างยั่งยืน 

สมาคมข้าราชการ 

ส่วนท้องถิ่นจังหวัด 

นครราชสีมา 

๑o - ๑๒ 

ก นัยายน ๒๕๖๘ 

๒. นายณัฐพร หน่วงกระโทก รองปลัด อบต. ระดับต้น โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก 

ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ 

กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก 

--

๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

๓ นายดำรงค์ ประจิตร์ น กัวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ชำนาญการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กดจอก 

1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ 

กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

- 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

๓.โครงการึฝกอบรมเทคนิคการจัดทำรายงานการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

มหาวิทยาัย 

มหาสารคาม 

, 

๖-๘ ธ นัวาคม ๒๕๖๘ 



~ 

ท 

.~ 
ชอ-สกล 

' 

,, , 
ตาแหนง ิ่ ., 

ชอหลกสูตร/วิชา 

.~ 
หน่วยงานทจัด 

ระยะเวลา 

การฝึกอบรม 

๓ นายดำรงค์ ประจิตร์ น กัวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ชิานาญการ 

๔.โครงการ~ฒนาศักยภาพบุคลากร องถิ่น 

ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ฯ 

มหาวิทยาลัยิ่ 

บูรพา 

๑๕ -๑๗ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๔ นางจิราภรณ์ จ นัทร์ดา น กัจัดการงานทั่วไปชำนาญการ โครงการ~ฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

, ๒๕๖๘ 

อบต.กดจอก ๑๙-๒๐ 

กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความโปร่งใสตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน๒๕๖๘ 

. 

๕ นางชนิสรา ไกรกลาง น กัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โครงการ~ฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต,กุดจอก ๑๙-๒๐ 

กุมภว นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

๓.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบ~การว่าด้วยการเสริมสร้าง 

ประสิทธิภาพ การบริหารงานบบคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคล 

อีสาน 

๒๒ -๒๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

๔. โครงการศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 

แห่งชาติ ประจิาปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

กรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถิ่น 

๑๐-๑๒ มิถนายน 

๒๕๖๘ 

๖ น.ส.ปรัศนีญา ยอดป้องเทศ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน โครงการ~ฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ 

กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตาม กธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 



ที ชีอ_สกุล ต าิ แหน่ง 
ชือ่หลักสูตร,,วิชา 

หน่วยงานที่จัด ก~~~~ม 

๗. พ นัจ่าเอกวันชัย สุราเสถียรกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุข ๑.โครงการ~ฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ 

กุมภาพนธ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความโปร่งใส ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

๓.หลักสูตร (โปรแกรมฯใหม่) กา~เช้งานโปรแกรมการ 

บ นัทึกข้อมฺลแผนการ~น แผนสุขภาพชุมชน ฯลฯ 

ส สถาบัน~ณฑิต 

พ ฒันบริหารศาสตร์ 

๒๒ - ๒๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๘ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๘ นายธนพล ลอยนอก ผ้ ชู่วยเจ้าพนักงานป้องกัน่และ 

บรรเทาสาธารณภัย 

๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ 

กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก 
.-

๓ เมษายน ๒๕~๘ 

๓.หลักสูตร (โปรแกรมฯใหม่) การใช้งานโปรแกรมการ 

บ นัทึกข้อมูลแผนการ~น แผน 

สฺขภาพชุมชน ฯลฯ 

สถา~นปัณฑิต 

พ ฒันบริหารศาสตร์ 

๒๒ - ๒๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๘ 

๙ นายสานิตย์ สุนทร พนักงานขับรถยนต์ ๑.โครงการพัฒนา~ยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก 
---

๑๙-๒๐ 

กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 
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ชอ-สกล 

จ 

๐

, 

ตาแหนง ~ ., ., ,= 
ชอหลกสู ตร/วชา 

, ~~ o, 
หนวยงานทจด 

ระยะเวลา 

การึฝกอบรม 

พนักงานจ้ๅงทั่วไป 

๑๐ น.ส.ณิภา คิดการ คนงาน 

๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต.กดจอก 

, 
๑๙-๒๐ 

กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

๑๑ นายพีรสทร การเพียร ภารโรง 

๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผ้บริหาร 

ข 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต.กดจอก , ๑๙-๒๐ 

กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒,โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

๑๒ นางนันท์นภัส ตระกูลเสถียร ผ้ อูิานวยการกองคลัง ระดับต้น ๑.โครงการ~ฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนติาบล ลูกจ้างประจิา และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ 

กมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก 
--

๓ เมษายน๒๕๖๘ 

๓.หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา ฯ ในระบบบัญชี 

คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด (New e~laas) ใน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัย่ 

มหาสารคาม 

๑๗-๑๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

๔.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางปฏิบ'ติตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายใน 

การ1~~กอบรม การเดินทางไปราชการของข้าราชการ ฯลฯ 

มหาวิทยาลัย่บูรพา ๑๕-๑๗ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 



~, 
ท 

~ข่ 

ชอ-สกล 

~ 

~, , 
ตาแหนง ิ่ ~, 

ชอหลกสูตร/วิชา 

. 
หน่วยงานทีจัด 

ระยะเวลา 

การึฝกอบรม 

๕.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบ~การหลักสูตร 

การจัด่ทำงบทดลองมือ (excei) พร้อมกับการบันทึกบัญชี 

ระบบ New e-iass เพือยืนยันยอดกรณีนำข้อมูลย้อนหลัง 

รุ่
นที่ ๕ 

มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม 

๑๓-๑๕ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

๑๓ นางสุพัตรา บุญแผน น กัวิชาการเงินและบัญชี ๑.โครงการ ฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ 

กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

๓.หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบ)ติงานของโรงเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา ฯ ในระบบบัณูชี 

คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด (Newe-laas)ใน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัย่ 

มหาสารคาม 

๑๗-๑๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

๑๔ น.ส. วริศรา นาคำ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน ๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ 

กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒อ.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

๑๕ นายวัชรินทร์จันทร์ประทัศ่น์ จพง.จัดเก็บรายได้ปฏิบ~ติงาน ๑.โครงการ~ฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

. 

อบต.กุดจอก 

-=' 

๑๙-๒๐ 

กฺมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความโปร่งใส ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

๓.โครงกา~กอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ร่นุ 

ที ่๖๓ 

สถว นพัฒนา 

บุคลากรท้องถิ่น 

๑๒ -๒๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๙ 
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หนวยงานทจด 

ระยะเวลา 

การึฝ กอบรม 

๕.โครงการ่ฝึกอบรมเชิงปฏิบ~การหลักสูตร 

การจัดทำงบทดลองมือ (excei) พร้อมกับการบันทึกบัญชี 

ระบบ New e-iass เพื่อยืนยันยอดกรณีนำข้อมูลย้อนหลัง 

ร น่ที่ ๕ 

มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม 

๑๓-๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๖ นางสาวกัลย์สุดา ลมไธสง น กัวิชาการคลังปฏิบ~~การ ๑ ๑.โครงการึกอบรมเชิงปฏิ~ติการหลักสูตร 

การจัดทำงบทดลองมือ (excei) พร้อมกับการบันทึกบัญชี 

ระบบ New e-iass เพือยืนยันยอดกรณีนำข้อมูลย้อนหลัง 

~นที่ ๕ ๕ 

มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม 

๑๓-๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑๗ นางปทมวัล ทองนอก ผ้ชู่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑.โครงการ~ฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

จ ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภาฬนธ์๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

๓.โครงการ1๐กอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

การจัดิ่ทำงบทดลองมือ (excei) พร้อมกับการ นทีกบัณูชี 

ระบบ New e-lass เพื่อยืนยันยอดกรณีนำข้อมูลย้อนหลัง 

รุ่
นที่ ๕ 

มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม 

๑๓-๑๕ ฎถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๘ นางสาวเพ็ญนภา สมพงษ์ ้ปวยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

·a e~ เ ๐ ·, . ๐ 

สมาชกสภา อบต พนกงานสวนตาบล ลูกจางบระจา และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 



ที่ ชีอ_สกุล ตำแหน่ง ชี อ่หลักสูตรAชา หนํวยงานที่จัด 

ระยะเวลา 

การึฝกอบรม 

๑๙ นายภิรมย์ สุขวิเศษ ผ้อูำนวยการกองช่าง ระดับต้น ๑.โครงกา่ ฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

๓.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัด~'อ จ ดัจ้าง และการ 

บริหารพัสดุของภาครัจีฺ่ และหลักเกณฑ์การคิานวณราคา 

กลาง (BOQ) งานก่อสร้างของทางราชการ การบริหาร 

ส ณัูญาจ้าง การควบคุมงาน แบบมืออาชีพ 

สถา~นเทคโนโลยีพระ 

จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 

ลาดกระ~ง 

๒๓-๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๒๐ นายิทธิชัย เทียมสุจริตชน นายช่างโยธาอาวุโส ๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะ้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต,กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความโปร่งใสตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก 
. 

๓ เมษายน๒๕๖๘ 

๒๑ นางสุมิตรา ไพราม เจ้าพนักงานธุรการปฏิ~ติงาน ๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

.. ๐, , ๐ v , ๐ 

สมาชกสภา อบต พนกงานสวนตาบล ลูกจางบระจา และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน๒๕๖๘ 

๒๒ นายสถาพร จ ตัุร สั ผ้ชู่วยนายช่างเขียนแบบ ๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กดจอก 
, 

ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 



ที่ ชีอ่-สกุล ตำแหน่ง ชีอหลักสูตรAชา หน่วยงานที่จัด 

ระยะเวลา 

การึฝกอบรม 

๒๓ นายเฉลิมเกียรติ บุญคำ ผ้อูำนวยการกองการ~กษา 

ระดับต้น 

๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจิา และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต,กุดจอก ๓ เมษายน๒๕๖๘ 

๒๔ นางสาวนิตยา กระฉอดนอก น กัวิชาการ~กษาปฏิบัติการ ๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะ้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

.-- 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก 

. 

๓ เมษายน๒๕๖๘ 

, 

๓.หลักสูตรเพิมประสิทธิภาพการปฎิ~~งานของโรงเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา ฯ ในระบบบัญชี 

คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด (New e-laas) ใน 

ป็งบประมาณ ๒๕๖๘ 

ม มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม 

- 

๑๗-๑๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

๒๕ นายอมรินทร์ แปันนอก เจ้าพนักงานธุรการ ๑.โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาอบต. 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนัก่ าง อบต. 

กดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

, 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 



ที่ ~อ_สกุล ตํตำแหนํง ชี อ่หลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 

ระยะเวลา 

การึฝกอบรม 

๒๖ นางจันทร์เพ็ญ แหมไธสงค์ ครู ศพด.โคกเพ็ด ~.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจิา และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน๒๕๖๘ 

๓.โครงการ่ฝึกอบรมการเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบ 

ดิจิท ลัเพื่อการ ฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 

~นที่๒ฯลฯ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๕-๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๔.โครงการอบรมเชิงปฏิบ~การเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

ผ้ปูฏิ~~ติงานด้านเด็กปฐมวัย~ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัด 

นครราชสีมา ร ปูแบบ 

High Scope 

สำน กัง ฒนาสังคม 

และความมั่นคงของ 

มนุษย์ 

จ.นครราชสีมา 

๔-๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

๒๗ นางทองอ่อน ป รุ โิส ครูชำนาญการ 

ศพด.หนองเซียงโข่ 

๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนติาบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน๒๕๖๘ 

๓.โครงการึฝกอบรมการเข้ๅใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบ 

ดิจิท ลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 

ร่นที่ ๒ ฯลฯ 

, 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๕-๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 



ที่ ~อ_สกุล ตํตำแหน่ง ชี อ่หลักสูตร/วิชา หน่วยงานทีจัด 

ระยะเวลา 

การึฝกอบรม 

๒๘ นางรุณนี ดวงเพ็ชรแสง ครูชำนาญการ 

ศพด.งิ้วใหม่ 

๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้างอบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กดจอก 
, 

๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

๓.โครงการ่ฝึกอบรมการเช้าใช้งานและบันทีกข้อมูลในระบบ 

ดิจิท ลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศีกษาท้องถิ่น (D-LEP) 

ร่นฺที่ ๒ ฯลฯ 

มหาวิทยาลัยิ่บูรพา ๒๕-๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๒๙ 

----~--~ 

นางสาวจิราพร เข็มเหล็ก ผ้ ดูู แลเด็ก ศพด.ดอนแร้ง ๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความโปร่งใส ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

_ 

๓.โครงก'ารอบรมเชิงปฏิบ~~การเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

ผ้ปูฏิป๋~งานด้านเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจังหวัด 

นครราชสีมา รปแบบ High scope 

สํสำน กังานพัฒนาสังคม 

เ และความมั่นคงของ 

มใเฺฺษย์ จ.นครราชสีมา 

๔-๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

๔.โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพ ครู ผ้ดููแลเด็ก ในศูนย์ 

พ ฒันาเด็กเล็ก ส งักัด อปท.ปลูกต้นกล้ารุ่นใหม่ เด็กโคราซ 

ใสใจดูแลสุขภาพ จ.นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

จ งัหวัดนครราชสีมา ๔ ก นัยายน ๒๕๖๘ 



ที ชี อ่_สกุล ตำแหน่ง ชื อํหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 

ระยะเวลา 

การฝึกอบรม 

๓๐ นางแสนพันธ์ พรไตร ผ้ ดููแลเด็ก ศพด.หนองเซียงโข่ 

~---

๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕~๘ 

~ 

๓.โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์ 

พ ฒันาเด็กเล็ก ส งักัด อปท. ปลูกต้นกล้ารุ่นใหม่ เด็กโคราช 

ใสใจดูแลสุชภาพ จ.นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

จ งัหวัดนครราชสีมา ๔กันยายน๒๕๖๘ 

๓๑ นางไพจิตร บ บัใหม่ ผ้ ดููแลเด็ก ศพด.โคกเพ็ด ๑.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภ~ นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน๒๕๖๘ 

๓๒ นายจตุรวิธ ต่อชีพ ผ้อูำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น 

๑.โครงการ~ฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจิา และ 

พนักงานจ้าง อบต.กดจอก 
,, 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 



ที ชี อ่_สกุล ตำแหน่ง ชี อ่หลักสูตรAชา หน่วยงานที่จัด 

ระยะเวลา 

การึฝกอบรม 

๓๓ นางสาวปนิดาเสาทองหลาง น กัพัฒนาชุมชนปฏิ~ติการ ๑.โครงการ~ฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจัางประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภ~ นธ์๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

๓๔ นางสไพร แป้นนอก ผ้ ชู่วยเจ้าท กงานธุรการ ๑.โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐กุมภา~นธ์๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน๒๕๖๘ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๓๕ น.ส.ศรีมนัส สืบมา น กัวิชาการตรวจสอบภาย่ใน 

ชำนาญการ 

๑.โครงการ ฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง อบต.กุดจอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อบต.กุดจอก ๑๙-๒๐ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๘ 

๒.โครงการอบรมวินัยจริยธรรมและความ 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

อบต.กุดจอก ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 



๔. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

(ข้อมูล ณ ว นัที่ ๓๐ ก นัยายน ๒๕๖๘) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

อ ตัราว่าง 

(ตามแผนอัดรากำลัง ๓ ปี) 

๑. พนักงานส่วนตำบล 

ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) ๒ ๒ ๒ ๐ 

ประเภทอิานวยการ ๖ ๖ ๕ ๑ 

ประเภทวิชาการ ๑๒ ๑๒ ๘ ๔ 

ประเภททั่วไป ๗ ๗ ๖ ๑ 

๒.คร ๔ ๔ ๓ ๑ 

๓. ลูกจ้างประจำ ๑ ๑ ๑ ๐ 

๔. พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑๑ ๑๑ ๙ ๒ 

๕. พนักงานจ้างทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๐ 

รวม -.. ๔๕ ๔๕ ๓๖ ๙ 

ปั
ญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใดๆ 

ข อ้เสนอแนะ ๑.เห็นควรพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหฯฺด้มึโอกาสเรียนรู้ และ~ฒนาตนเองให~ด้มากที่สุด ฝานระบบ E-leaning 

๒.ควรส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน พ ฒันา ศึกษา ค น้คว้าร และนำเทคโนโล~ใหม่ๆ มาใชไนการปฏิ~ติงาน 

ผู้
จั

ดทำ 

~ 

(นางชนิสรา ไกรกลาง) 

ผ้รู บัรองข้อมูล 

(นางสาวรัชนี แสงฮาด) 

น กัทรัพยา กรบุคคลชำนาญ การ ปลัด อง ค์กา รบริหารส่วนตำบล กุดจ อ ก 


