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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจน
ท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิด
ความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกําหนดให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศ
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี  10  กรกฎาคม  2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560  ปรับปรุงครั้งท่ี  2  ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการ
จางท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
                    2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก เกิด
ประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 

ฯลฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค 
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           คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ซ่ึงประกอบดวย
นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  เปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมี
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1 คนเปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตาม
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ  และจํานวนขาราชการ  
ลูกจางประจําในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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 สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 

1.ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 1.1  การคมนาคม 

1.2  การระบายน้ํา 

1.3  การมีไฟฟาใช 

1.4  การมีระบบประปาหมูบาน 

 

- ถนนเชื่อมตอระหวางหมูบาน  ตําบล สวนใหญเปนถนนดิน  และ
ลูกรัง  ถนนไมไดมาตรฐานใชการไมไดทุกฤดูกาล 

- ไมมีทางระบายน้ํา  ระบบระบายน้ําสองขางถนน 

- ประชาชนปลูกสรางบานเรือนเพ่ิมมากข้ึน  และมีการขยายตัวของ
ชุมชนทําใหเกิดปญหางบประมาณในการขยายเขตไฟฟาใหท่ัวถึง 

- มีการขยายตัวของชุมชน ทําใหเกิดปญหางบประมาณในการขยาย   
เขตบริการประปา 

2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

2.1 การประกอบอาชีพและการมีงานทํา 

2.2 ผลิตผลจากการเกษตร 

 

 

2.3 การประกอบอาชีพอ่ืน 

2.4 การอพยพหางานทํา 

2.5 การทําการเกษตรในฤดูแลง 

 

- ประชาชนสวนใหญมีอาชีพทําการเกษตร  ไมมีอาชีพเสริม 

- ขาดความรูในการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร ทําใหผลผลิตท่ีได
มีนอย 

- ประสบปญหาฝนแลง  ฝนท้ิงชวง  คุณภาพดินต่ํา 

- ไมมีความรูในการประกอบอาชีพอ่ืน 

- คาจางแรงงานในทองถ่ินต่ํา  ไมมีงานตอเนื่อง 

- ขาดแคลนน้ําในการทําการเกษตร 

- ขาดการสงเสริมการทําการเกษตรในฤดูแลง 

3. ปญหาดานสังคม 

3.1 การแพรระบาดของยาเสพติด 

3.2 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

3.3 การวางงาน 

3.4 การรับรูขาวสารขอมูล 

 

 

 

 

- ยาเสพติดแพรระบาดในกลุมเยาวชนมีแนวโนมสูงข้ึน 

- ประชาชนบางสวนไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เชน   

วาตภัย  และภัยแลง  เปนตน 

- ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการประสบปญหาทางเศรษฐกิจ 

มีการเลิกจางงานทําใหเกิดปญหาการวางงานแรงงานกลับคืนถ่ิน 

- การรับรูขาวสารขอมูลจากทางราชการไมท่ัวถึง 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

 
 



 
ช่ือปญหา สภาพปญหา 

4. ปญหาดานการเมือง 

  4.1 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

            

  4.2 การสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

  กฏหมาย 

        

   

 

   4.3 การพัฒนาบุคลากรใน อบต. 

    

   4.4 การพัฒนารายได  

   

  4.5 การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช 
และสถานท่ีปฏิบัติงาน   

    

  4.6 การใหบริการแกประชาชน 

 

- ประชาชนยังขาดความสนใจในการมีสวนรวมในการประชุม
การประชาคม  ท้ังในระดับหมูบาน  ตําบล 
 
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมของ อบต.  
และ กิจกรรมของ อบต.  และการบริหารการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
- ขาดสื่อ  การประชาสัมพันธ 
- มีการใหอามิสสินจาง  และมีการจูงใจในกระบวนการไปใช
สิทธิเลือกตั้ง 
- พนักงานสวนตําบล สมาชิกสภา อบต.  ยังขาดความรูความ
เขาใจตลอดจนคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 

-รายไดท่ีไดรับจากคาภาษี คาธรรมเนียมใบอนุญาตท่ีจัดเก็บเอง
มีการจัดเก็บไดต่ํากวาประมาณการ 
 
- ขาดการประชาสัมพันธในการจัดเก็บภาษีอยางตอเนื่อง 
- เครื่องมือเครื่องใชในสถานท่ีปฏิบัติงานไมเพียงพอตอปริมาณ
งาน 
- บุคลากรในสํานักงานมีนอย  เม่ือเทียบกับปริมาณงาน 
 การบริการยังไมท่ัวถึง  และสะดวกรวดเร็ว 

5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

 5.1 การคุมครอง  ดูแลท่ีสาธารณประโยชน 

    

 5.2 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  

5.3 ปาไม 

 

 

- ท่ีสาธารณประโยชนถูกบุกรุก 

- สัตวเลี้ยงถูกปลอยลงในแหลงน้ําท่ีใชอุปโภค  บริโภค 

- ไมมีท่ีท้ิงขยะของหมูบาน  ตําบล 

- ไมมีระบบการจัดเก็บ  และกําจัดขยะ 

- มีปาไมนอย 

- มีการทําลายปาไมท่ีอยูในพ้ืนท่ีของตนเอง 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 

  6. ปญหาดานแหลงน้ํา 

    6.1   แหลงน้ําเพ่ืออุปโภค  บริโภค 

     

    4.2  คุณภาพของแหลงน้ําท่ีใชอุปโภค  บริโภค 

    4.3  แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

 

- แหลงน้ําท่ีมีอยูไมพอเพียงตอความตองการของประชาชน 

- มีสภาพตื้นเขินไมสามารถกักเก็บน้ําไดตลอดป 

- น้ํามีคุณภาพท่ีไมเหมาะสมท่ีจะใชอุปโภค  บริโภค 

- ขาดแคลนแหลงน้ําในการเกษตร  แหลงน้ํามีสภาพตื้นเขิน  

   ไมสามารถกักเก็บน้ําไดตลอดป 

4.1.7. ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม 

  7.1 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

  

 

 

7.2  การจัดการศึกษาตามภารกิจโครงการถาย
โอน 

 7.3 การสงเสริมและสนับสนุนงานประเพณี 

 7.4 การสงเสริมและบํารุงศาสนา 

 

 

- งบประมาณมีนอย 

- ขาดแคลนสื่อการเรียน  การสอน 

-ประชาชนยังขาดโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 

- ขาดการรับรูขาวสาร 

- ผูปฏิบัติยังไมเขาใจในโครงการถายโอนการศึกษา 
 

- ขาดการตอเนื่องทางวัฒนธรรมประเพณี 

- ประเพณีท่ีเก่ียวเนื่องกับทางศาสนาถูกละเลยไมมีการสืบเนื่อง 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
        การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอกนั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวม
คิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีของ  องคการบริหารสวนตําบลกุด
จอก ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกุดจอกจะสมบูรณได 
จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนว
ทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอกยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุก
กลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาสวนดานพัฒนา
อาชีพนั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหาร
สวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความ ตองการของประชาชนได
อยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก
กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะห
ภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 

           5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุมการกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย(มาตรา 16(2) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(7)  การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล(มาตรา16(19)) 
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5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจ   
      ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน(มาตรา 

68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 

16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ     
     ทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 

67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(มาตรา 67(8)) 
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))        
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 

17(18)) 
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5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของสวน    
        ราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
(มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
 

ภารกิจท้ัง  7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2543 
                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก 
                 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอกจะดําเนินการ 

        ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย             

           ภารกิจรอง 

การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
1. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
2. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
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7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
          องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเปน  
อบต. ขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  5 สวนราชการ  ไดแก                                   

1. สํานักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสวัสดิการสังคม 

        ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น  25  อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน  2   อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 10   อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  2  อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับ
บุคลากรท้ังสิ้น จํานวน  37  อัตรา  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก มีความจําเปนตองปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560  ครั้งท่ี  2  เนื่องจากการปรับปรุงโครงสรางสวน
ราชการประเภทและระดับตําแหนงตามแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง)   

ฯลฯ 
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8.1   โครงสราง   จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ

ดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาวและใน
ระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการ ตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจ
อยูในงาน หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 ฝายบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
- งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบ 

สวนใด 
 
 
 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 
1.3 งานตรวจสอบภายใน 
 - งานตรวจสอบตาง ๆ  
- ตรวจสอบการจัดซ้ือ,การใช,การจัดเก็บพัสดุ 
ฯลฯ 
-  งานตรวจสอบงบประมาณ 
-  งานตรวจสอบเอกสารทางบัญชี 

 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 ฝายบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
- งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 

 
 
 
 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานขอบัญญัติ  อบต. 

 

 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 



 
 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. กองคลัง 
 2.1 งานการเงิน 
- งานรับ-เบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 
 
 
 
 

1.4  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสงเสริมปศุสัตว 
-  งานสงเสริมกลุมอาชีพ 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสงเสริมเกษตรอินทรีย 
1.5 งานสาธารณะสุข 

     - งานรักษาพยาบาล  
     - งานสุขาภิบาล 
     - งานควบคุมโรค การเฝาระวังโรค  
     - งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ  
     - ศึกษาคนควา วิจัย ดานวิชาการสงเสริม   
       สุขภาพ         
     - จัดสอน และอบรมดานวิชาการสงเสริม 
     สุขภาพ จัดการประชุม 
1.6 งานตรวจสอบภายใน 
 - งานตรวจสอบตาง ๆ  
- ตรวจสอบการจัดซ้ือ,การใช,การจัดเก็บพัสดุ   
ฯลฯ 
-  งานตรวจสอบงบประมาณ 
-  งานตรวจสอบเอกสารทางบัญชี 

  ๑.๗  งานพัฒนาชุมชน 
  ๑.๘  งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานรับ-เบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 
 

 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ

ยานพาหนะ 
3.  กองชาง 
3.1   งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางและบูรณะสภาพและ

โครงการพิเศษ 
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง

คมนาคม 
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรกลแล

ยานพาหนะ 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
- งานออกแบบ 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ํา 
- งานจัดตกแตงสถานท่ี 
 

.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ

ยานพาหนะ 
3. กองชาง 
3.1   งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง

คมนาคม 
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะ 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
- งานออกแบบ 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ํา 
- งานจัดตกแตงสถานท่ี 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 

4.  กองการศึกษา  
 4.1  งานบริหารการศึกษา 
  -  งานบริหารวิชาการ 
  -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
วัฒนธรรม 
 -  งานกิจการศาสนา 
 -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 -  งานกีฬาและสันทนาการ 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก  
    ขาดแคลน  ไรทีพ่ึ่ง 
- งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบตัิตาง ๆ 
- งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพล  ภาพ 
- งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรู
เก่ียวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานสงเสริมและสนบัสนนุองคการสังคม
สงเคราะหเอกชน 
-  งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาสงัคมตาง ๆ 
-  งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิง 
-  งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่
เก่ียวของเพื่อการสังคมสงเคราะห 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานสงัคมสงเคราะห
แกผูมาขอรับ 
 
 
 
 
 
 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
4.  กองการศึกษา  

4.1  งานบริหารการศึกษา 
  -  งานบริหารวิชาการ 
  -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  
-  งานกิจการศาสนา 
 -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-  งานกีฬาและสันทนาการ 
๕.  กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลน  
ไรที่พึ่ง 
- งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบตัิตาง ๆ 
- งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
- งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรู
เก่ียวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานสงเสริมและสนบัสนนุองคการสังคม
สงเคราะหเอกชน 
-  งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาสงัคมตาง ๆ 
-  งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิง 
-  งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ
เพื่อการสังคมสงเคราะห 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานสงัคมสงเคราะห
แกผูมาขอรับ 

 



 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

5.2 งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน  
-  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัว
ประสบปญหาความเดือดรอนตาง ๆ 
-  งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา  ไรที่พึง่  
เรรอนจรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทาง
รางกาย สมองและปญญา 
 - งานใหความชวยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจน
ทางดานอุปกรณการเรียนเคร่ืองแบบนักเรียน 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
-งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  ไดแก 
การสอดสอง ดูแล  และชวยเหลือเด็กและ 
เยาวชนที่ประพฤติตนไมสมแกวัย 
- งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ
เพื่อสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําแกเด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปญหาในดานตาง ๆ 
5.3 งานพัฒนาชุมชน   
- งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ
พัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 
เพื่อนําบริการข้ันพื้นฐานไปบริการแกชุมชน 
- งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ  
ใหแกชุมชน 
-  งานดาํเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมการศึกษา การอนามัย และ
สุขาภิบาล 
 

5.2 งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน  
-  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบ
ปญหาความเดือดรอนตาง ๆ 
-  งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา  ไรที่พึง่  เรรอน
จรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทางรางกาย 
สมองและปญญา 
 - งานใหความชวยเหลือเด็กนกัเรียนที่ยากจน
ทางดานอุปกรณการเรียนเคร่ืองแบบนักเรียน 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
-งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  ไดแก การ
สอดสอง ดูแล  และชวยเหลือเด็กและ 
เยาวชนที่ประพฤติตนไมสมแกวัย 
- งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ
เพื่อสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําแกเด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปญหาในดานตาง ๆ 
5.3 งานพัฒนาชุมชน   
- งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ
พัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 
เพื่อนําบริการข้ันพื้นฐานไปบริการแกชุมชน 
- งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ  ใหแก
ชุมชน 
-  งานดาํเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมการศึกษา การอนามัย และ
สุขาภิบาล 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

5.4 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม             
-  งานสงเสริมสวัสดิการของประชาชนท่ีอาศัย
อยูภายในชุมชน 
-  งานเผยแพรความรูเก่ียวกับสวัสดิการของ
ชุมชนตาง ๆ 
-  พัฒนา สงเสริม เก่ียวกับสภาพความเปนอยู
ของชุมชนใหกินดีอยูดี 
     

 

5.4 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม             
-  งานสงเสริมสวัสดิการของประชาชนท่ีอาศัยอยู
ภายในชุมชน 
-  งานเผยแพรความรูเก่ียวกับสวัสดิการของ
ชุมชนตาง ๆ 
-  พัฒนา สงเสริม เก่ียวกับสภาพความเปนอยู
ของชุมชนใหกินดีอยูดี 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ
ในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามา
วิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  และ
เพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการ
วิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3  ป   ประจําปงบประมาณ  2558 – 2560    ปรับปรุงครั้งท่ี  2 

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก   อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี 
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1. ปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
    (นักบริหารงานทองถ่ิน กลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 
    (นักบริหารงานทองถ่ิน ตน) 

1 1 1 1 - - - 

รวม 2 2 2 2 - - - 
สํานักงานปลัด อบต. 
1. หัวหนาสาํนักปลดั อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ตน) 
2. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
3. นิติกร  (ปก./ชก.) 
4. นักทรัพยากรบุคล (ปก./ชก.) 
5. นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) 
6. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
7. นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
8. เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
9. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
10. พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางท่ัวไป 
11.  นักการภารโรง 
12.  คนงานท่ัวไป 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

วาง 
 

วาง 
 
 
 
 

รวม 12 12 12 12  - - 
กองคลัง 
1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ตน) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก) 
3. นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก) 
4.เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 
5. เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
6. เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) 
 ลูกจางประจํา 
7.  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี   
 พนักงานจางตามภารกิจ    
8.  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
9.  ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

วาง 
ยุบเลิกเมือ่วาง 

 
วาง 

รวม 9 9 9 9 - - -  
 
 
 
 
 



 
 
 

 



 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี 
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

รวม 9 9 9 9 - - - 
กองชาง 
1. ผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง ตน) 
2. นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
3. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ    
4.  ผูชวยนายชางโยธา 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 

 
วาง 

รวม 4 4 4 4 - - - 
กองการศึกษา 
1. ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา ตน) 

2. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก) 
ลูกจางประจํา  
3.เจาพนักงานธุรการ     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  4  แหง 
ครู  (คศ.1) 
ครูผูดูแลเด็ก  (ครูผูชวย) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

+4 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

+4 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

+4 
 
- 

 
 
 

วาง 
 
 

 

 
 
ไดรับเงินจัดสรร
จากกรมสงเสริมฯ 

 
 
 

รวม 11 11 11 11 +4 +4 +4  
กองสวัสดิการสังคม 

๑. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 
 

 
1 

 
1 
 

 
1 

 
1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 

 
- 

 
 

 

รวม 2 2 2 2  - -  
รวมท้ังสิ้น 40 40 40 40 +4 +4 +4  

 
 
 
 
   (ลงชื่อ) 
                                        (นายสมศักดิ์   เสาทองหลาง) 
                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก
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1.1  สํานักปลัด อบต.   มีอัตรากําลังปจจุบัน   จํานวน   12   ตําแหนง  12   อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

  รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน กลาง ) 1 28,930 347,160 11,520 7,020 14,280 
2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถ่ิน ตน) 1 26,460 317,520 14,400 3,120 12,600 
3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ตน) 1 26,980 323,760 10,560 3,000 12,960 
4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏบัิติการ 1 21,140 253,680 8,520 2,160 8,760 
5 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 18,790 225,480 5,760 1,920 7,680 
6 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ 1 22,040 264,480 8,520 2,700 11,160 
7 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 1 19,300 231,600 8,040 3,000 7,680 
8 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 12,650 151,800 5,280 1,440 6,360 

 
9 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

 
1 

 
11,470 

 
137,640 

 
5,920 

 
0 

 
5,040 

10 พนักงานขับรถยนต 1 10,890 130,680 4,680 0 4,800 
 

11 
พนักงานจางท่ัวไป 
นักการภารโรง 

 
1 

 
9,000 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
- 

12 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
 
 
 1.2  กองคลัง  มีอัตรากําลังปจจุบัน   จํานวน  7    ตําแหนง    7   อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

1 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ตน ) 1 29,680 356,160 12,120 3,240 13,440 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1 24,490 293,880 11,160 2,880 12,000 

3 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 366,540 8,580 11,550 12,000 

4 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 14,810 177,720 5,760 1,740 6,960 
5 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 12,650 151,800 5,280 1,440 6,360 
 

6 
ลูกจางประจํา 
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี   

 
1 

 
15,440 

 
185,280 

 
5,640 

 
1,680 

 
7,440 

 
7 

พนักงานจางตามภารกิจ    
ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 

 
1 

 
12,380 

 
148,560 

 
5,400 

 
0 

 
5,040 

8 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 12,830 153,960 5,520 0 5,280 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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1.3  กองชาง  มีอัตรากําลังปจจุบัน   จํานวน  4   ตําแหนง    4   อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

  รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

1 ผูอํานวยการกองชาง 7 (นักบริหารงานชาง ตน) 1 - 388,200 11,160 12,260 13,620 
2 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 18,810 225,720 11,160 12,260 13,620 
3 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 14,810 177,960 6,000 1,740 6,960 

 
4 

พนักงานจางตามภารกิจ    
ผูชวยนายชางโยธา 

 
1 

 
12,380 

 
148,560 

 
5,520 

 
0 

 
5,040  

 
 

1.4  กองการศึกษา  มีอัตรากําลังปจจุบัน   จํานวน  6  ตําแหนง   11  อัตรา   ดังนี้ 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

  รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

1 ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 22,490 312,660 10,740 2,760 11,160 

2 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 366,540 9,360 11,550 12,000 

 
3 

ลูกจางประจํา  
เจาพนักงานธุรการ     

 
1 

 
14,310 

 
171,720 

 
5,440 

 

 
1,560 

 
6,840 

 
4 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนแรง 
ครู  คศ.1 

 
1 

 
19,510 

  
 

  

 
5 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูดูแลเด็ก 
 

1 

 
12,180 

    

 
6 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานง้ิวใหม 
ครู คศ.1 

 
1 

 
19,920 

    

 
  7 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูดูแลเด็ก 
 

1 

 
12,180 

    

 
8 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกเพ็ด 
ครูผูชวย 

 
1 

 
16,190 

    

 
9 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูดูแลเด็ก 
 

1 

 
12,180 

 

    

 
10 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเซียงโข 
ครู คศ.1 

 
1 

 
19,920 

    

 
11 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูดูแลเด็ก 
 

1 

 
19,920 
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1.5  กองสวัสดิการสังคม   มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน    2  ตําแหนง   2    อัตรา   ดังนี ้

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

  รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

1 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

1 22,040 264,480 9,240 2,700 11,160 

 
2 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
17,930 

 
215,160 

 
7,800 

 
0 

 
7,320 

 
2)    ป  2558   มีความตองการกําหนดตําแหนง  เพ่ิมข้ึน  1   ตําแหนง  4  อัตรา  ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตั้งไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. ครูผูดูแลเด็ก  (อันดับครูผูชวย) 4    

    หมายเหตุ   :   ท่ีใชเงินอุดหนุน 
  
3)    ป  2559   มีความตองการกําหนดตําแหนง  เพ่ิมข้ึน  1   ตําแหนง  4   อัตรา  ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองตั้งไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. ครูผูดูแลเด็ก  (อันดับครูผูชวย) 4    

    หมายเหตุ   :   ท่ีใชเงินอุดหนุน 
 

4)    ป  2560   มีความตองการกําหนดตําแหนง  เพ่ิมข้ึน  1   ตําแหนง  4  อัตรา  ดังนี้    
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองตั้งไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. ครูผูดูแลเด็ก  (อันดับครูผูชวย) 5    

    หมายเหตุ   :   ท่ีใชเงินอุดหนุน 
 
5)   ตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ดังนี้ 

ท่ี ป 2558 ป 2559 ป 2560 
1 24,689,000 27,500,000 28,875,000 

 
 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือปถัดไป
เพ่ิม 5%



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก



 



 
 
 
10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป   องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 
 

                                                       กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น กลาง) 

 

 

สํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง  ตน ) 
กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ตน) 

กองการศึกษา 
 (นักบริหารการศึกษา ตน) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ตน ) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ตน ) 



 
 

 
             โครงสรางสาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 
 

 
                   
                   

   
 

                   
                   
                   
                    
                                                                                นกัวิเคราะหนโยบายและแผน ปก (1)           นิติกร ปก./ชก. (0)  
หัวหนาสํานักปลัด อบต ตน (1)  
นักทรัพยากรบุคคล ปก.  (1) 
นักจัดการงานทัว่ไป ปก  (1) 
เจาพนักงานธุรการ ปง   (1) 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ    (1) 
พนักงานขับรถยนต       (1) 
คนงานทั่วไป               (1)                                                                                                                                      นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (0) 
นักการภารโรง             (1) 
                                             

              
              สํานักปลัด อบต. (อัตรากําลังปจจุบัน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - 3 - - - 1 - - 4 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ตน (1) 

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา 

งานสงเสริมการเกษตร 

งานสาธารณสุข 



 
        

โครงสรางกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 
 

 
          
          
         
          
           

               
 - ผูอํานวยการกองคลัง ตน (1)                  - นักวิชาการเงินและบัญชชีาํนาญการ  (1)     - เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) (0)           - เจาพนักงานพสัดุ ปฏิบัติงาน 

           -  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1)    - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (1)        - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑) 
                                -  นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)  (0) 
                                                        - ลูกจางประจํา จนท.การเงินและบัญชี (1)     
          
     
 
 
   กองคลัง  (อัตรากําลังปจจบุัน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจาํ พนักงานจาง 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - - 1 - - 2 - - 1 2 

 

กองคลัง 
 ผูอํานวยการกองคลัง ตน (1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 



 

       
           โครงสรางกองชางองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  

                   
                   
                   
                   
                   
                        
                   
                   
                 -  
                   
  
 
           
          -  ผูอํานวยการกองชาง ตน    (0) 
          -  นายชางโยธาชํานาญงาน    (1)         
          -  เจาหนาท่ีธุรการปฏิบัติงาน  (1)  
          -  ผูชวยนายชางโยธา (1)           
 
 
       
   กองชาง  (อัตรากําลงัปจจบุนั) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - - - - - 1 1 - 1 

   ผูอํานวยการกองชาง ตน (1) 
(นักบริหารงานชาง ) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานกอสราง 



 
 

โครงสรางกองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
            
             
                                         -  หัวหนาสวนการศึก  
                                          
                                         - ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน (1) 
                                         - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)    (0)        
         - ครู คศ.1   (3) 
                                          - ครูผูดูแลเด็ก อันดับครูผูชวย  (1) 
         - ผูดูแลเด็ก  (4)  
                                          - ลูกจางประจํา จพง.ธุรการ   (1) 
 
 

   
  กองการศึกษา (อัตรากําลังปจจุบัน) 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ครู คศ.1 ครูผูดูแลเด็ก ลูกจางประ 
จํา 

พนักงานจาง 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จํานวน 1 - - - - - - 3 1 1 1 

      
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา ตน  (1) 

งานกิจการโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็ก
 

งานสวัสดิการ/ กีฬา/ นันทนาการ งานสิ่งแวดลอมทางการศึกษา งานการศึกษา อบรมพัฒนา 



 

                        โครงสรางกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 

                             สวนสวัสดิการสังคม 
 
 

 

             
        

 

                                            
1.   

 
                                                                                                
                                                   
                                                                                                    -ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน  (1) 
                                            -ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (1) 

  กองสวัสดิการสังคม กรอบอัตรากําลังปจจุบัน                                                                             
ประเภท อํานวยการทองถ่ิน พนักงานจาง 

ระดับ ตน กลาง สูง 

จํานวน 1 - - 1 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน) (๑) 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
3. งานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของหรอืไดรับ       
    มอบหมาย 

1. งานสังคมสงเคราะห 
2. งานสงเคราะหเดก็ สตรี คนชรา    
   และผูดอยโอกาส 
3. งานอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวของหรอืไดรับ  
    มอบหมาย 

1. งานสงเสริมอาชีพ 
2. งานพัฒนาสตร ี
3. งานอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวของหรอืไดรับ  
    มอบหมาย 



 
 

                        

                   โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 

                             สวนสวัสดิการสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ (1) 

 
 
 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จํานวน - - - - 1 - - 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
- งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง 
- งานประสานสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
- ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให 
   ตรงบัญชี 
-ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

 
 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ  
เงิน

คาตอบแทน 

1 นางนิชาพิมญช  นันทนิธิภูวเดช ปริญญาโท 00-0101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

บริหาร 8 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

บท. กลาง 347,160 79,800 79,800  



 
2 นายณัฐพร  หนวงกระโทก ปริญญาโท 00-0101-002 รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.) 
บริหาร 7 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิน่) 
บท. ตน 317,520 42,000 -  

3 น.ส.ผกายมาส จันทบุตร ปริญญาโท 01-0102-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. บริหาร 7 20-3-01-2101-001 หัวหนาสํานกัปลัด อบต. อท. ตน 323,760 42,000 -  
4 

นายดํารงค  ประจิตร 
ปริญญาโท 01-0201-001 

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 
ทั่วไป 5 20-3-01-3103-001 นักวเิคราะหนโยบายและ

แผน 
วิชาการ ปก. 253,680 - -  

5 นางชนิสรา   ไกรกลาง ปริญญาตรี 01-0208-001 บุคลากร ทั่วไป 4 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 225,780 - -  
6 - ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร ทั่วไป 3-5/6ว 20-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก/ชก 366,540 - -  
7 - ปริญญาตรี 14-0708-001 นักวิชาการเกษตร ทั่วไป 3-5/6ว 20-3-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร วิชาการ ปก/ชก 366,540 - -  
8 นางสาวศรีมนัส  สืบมา ปริญญาตรี 12-0301-001 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ทั่วไป 6ว 20-3-01-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 265,260 - -  
9 นางจิราภรณ  จันทรดา ปริญญาตรี 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป ทั่วไป 5 20-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 232,680 - -  

10 นางศิริลักษณ   แสนศรี ปริญญาตรี 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป 2 20-3-01-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง. 152,280 - -  
         พนักงานจางตามภารกิจ              
11 นางสีไพร   แปนนอก ปวส. - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - 137,640 - -  
12 นายอุเทน   เบิกขุนทด ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 130,680 - -  

          พนักงานจางทัว่ไป              
13 นายทองดี   ดาทอง ป.6 - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - 108,000 - -  
14 น.ส. ณิภา   คิดการ ม.6 - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 - -  

 

 
 
 

 
กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
 
 เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ  

เงิน
คาตอบแทน 

1 นางนันทนภัส  ตระกูลเสถียร ปริญญาโท 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

บริหาร 7 20-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อท. ตน 356,160 42,000 -  

2 น.ส.พิมพชนก  คูณกลาง ปริญญาตร ี 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ทั่วไป 7 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ชก 293,880 - -  

3 
- 

ปริญญาตร ี 04-0304-001 
นักวิชาการคลัง 

ทั่วไป 3-5/6ว 20-3-04-3202-001 
นักวิชาการคลัง 

วิชาการ ปก/ชก 366,540 - - 
 

3 นางสาวสุภาวดี   พิศนอก ปริญญาตร ี 04-0106-001 เจาพนกังานการเงินและบัญช ี ทั่วไป 3 20-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง 177,960 - -  
4 นางสาววริศรา    นาคํา   ปริญญาตร ี 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป 2 20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง 152,280 - -  



 
5 

- 
ปวส. 04-0309-001 

เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 
ทั่วไป 2-4/5 20-3-04-4204-001 

เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 
ทั่วไป ปง/ชง 250,440 - - 

 
 ลูกจางประจํา              

6 นางรุจี  รัตนะ ปวส. - เจาหนาที่การเงินและบัญช ี - - - เจาหนาที่การเงินและบัญช ี - - 185,280 - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ              

7 นางปทุมวัล      ทองนอก ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได - - - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได - - 148,560 - -  
8 นางสาววิไลพร  เติบโต ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - 153,960 - -  
               

  
กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ  
เงิน

คาตอบแทน 

1 - ปริญญาตรี 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

บริหาร 7 20-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อท. ตน 346,200 42,000 -  

2 นายสิทธิชัย เทียมสุจริตชน ปริญญาตรี 05-0503-001 นายชางโยธา  ทั่วไป 6ว 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา  ทั่วไป ชง. 225,720 - -  

3 นางสุมิตรา  ไพราม ปวช. 05-0211-001 เจาพนักงานธุรการ  ทั่วไป 3 20-3-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง. 177,960 - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ              

4 นายสอาด   เนตรแกว ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - -  ผูชวยนายชางโยธา - - 148,560 - -  

 
กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ  
เงิน

คาตอบแทน 

1 นางอนงคนาฏ   บุญผุด ปริญญาโท 08-0108-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

บริหาร 6 20-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

อท. ตน 270,660 42,000 -  

2 - ปริญญาตรี 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา  ทั่วไป 3-5/6ว 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  วิชากร ปก./ชก 366,540 - -  

3 นางสมมาศ  แปนนอก ปริญญาตรี 30-2-0199 ครู - คศ.1 30-2-0199 ครู - คศ.1 234,120 - -  
4 นางทองออน  ปุริโส ปริญญาตรี 30-2-0420 ครู - คศ.1 30-2-0420 ครู - คศ.1 239,040 - -  
5 - ปริญญาตรี 30-2-0200 ครูผูดูแลเด็ก - ผูชวย 30-2-0200 ครูผูดูแลเด็ก - ผูชวย 189,600 - -  



 
6 นางรุณนี  ดวงเพ็ชแสง ปริญญาตรี 30-2-0421 ครู - คศ.1 30-2-0421 ครู - คศ.1 239,040 - -  
 ลูกจางประจํา              

7 นายอมรินทร   แปนนอก ปริญญาตรี - เจาพนักงานธุรการ - - - เจาพนักงานธุรการ - - 171,720 - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ              

8 นางสาวจิราพร เข็มเหล็ก ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 146,160 - -  
9 นางจันทรเพ็ญ  แหมไธสงค ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 146,400 - -  

10 นางไพจิตร       บับใหม ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 146,160 - -  
11 นางสุรัตน        ดงหงษ ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 146,160 - -  
12 นางแสนพันธ    พรไตร ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 144,240 - -  

  
กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ  
เงิน

คาตอบแทน 

1 นายจตุรวธิ  ตอชีพ ปริญญาตรี 11-0106-001 หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

บริหาร 6 20-3-12-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดกิาร
สังคม 

อท ตน 265,260 42,000 -  

 พนักงานจางตามภารกิจ              

2 น.ส.ปนิดา  เสาทองหลาง 
 

ปริญญาตรี - 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

- - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 215,160 - -  

 
 
     
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล 
 

พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริตอยางเต็ม
กําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการ
ประชาชนอยางเสมอภาค   

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก    จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการจัดทําแผนแมบท
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบล ทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ี
จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3   ป  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการ
หนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ   การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอ
ประชาชนและทองถ่ินตอไป  

        

 13.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล    

           
องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และลูกจาง  ดังนี้ 

        
  1. พนักงานสวนตําบลกุดจอก   จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริตและเท่ียงธรรม 

 2. พนักงานสวนตําบลกุดจอก  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส ระมัดระวังรักษา
ประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ    

3. พนักงานสวนตําบลกุดจอก   จะพึงปฏิบัติตน ตอ ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย   รักษาความ
สามัคคี และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน     

4. พนักงานสวนตําบลกุดจอก  จะพึงตอนรับ    ใหความสะดวก   ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะห 
แก ประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน โดยไมชักชา     และดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ิน 
เหยียดหยาม  กดข่ีหรือขมเหง ประชาชน  ผูมาติดตอราชการ        

         
************************************************* 
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