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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจน
ท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิด
ความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกําหนดให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศ
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี  10  กรกฎาคม  2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560  ปรับปรุงครั้งท่ี  2  ข้ึน 
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 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการ
จางท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
                    2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก เกิด
ประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
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           คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  ซ่ึงประกอบดวย
นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  เปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมี
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1 คนเปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ตาม
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ  และจํานวนขาราชการ  
ลูกจางประจําในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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 สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 

1.ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 1.1  การคมนาคม 

1.2  การระบายน้ํา 

1.3  การมีไฟฟาใช 

1.4  การมีระบบประปาหมูบาน 

 

- ถนนเชื่อมตอระหวางหมูบาน  ตําบล สวนใหญเปนถนนดิน  และ
ลูกรัง  ถนนไมไดมาตรฐานใชการไมไดทุกฤดูกาล 

- ไมมีทางระบายน้ํา  ระบบระบายน้ําสองขางถนน 

- ประชาชนปลูกสรางบานเรือนเพ่ิมมากข้ึน  และมีการขยายตัวของ
ชุมชนทําใหเกิดปญหางบประมาณในการขยายเขตไฟฟาใหท่ัวถึง 

- มีการขยายตัวของชุมชน ทําใหเกิดปญหางบประมาณในการขยาย   
เขตบริการประปา 

2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

2.1 การประกอบอาชีพและการมีงานทํา 

2.2 ผลิตผลจากการเกษตร 

 

 

2.3 การประกอบอาชีพอ่ืน 

2.4 การอพยพหางานทํา 

2.5 การทําการเกษตรในฤดูแลง 

 

- ประชาชนสวนใหญมีอาชีพทําการเกษตร  ไมมีอาชีพเสริม 

- ขาดความรูในการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร ทําใหผลผลิตท่ีได
มีนอย 

- ประสบปญหาฝนแลง  ฝนท้ิงชวง  คุณภาพดินต่ํา 

- ไมมีความรูในการประกอบอาชีพอ่ืน 

- คาจางแรงงานในทองถ่ินต่ํา  ไมมีงานตอเนื่อง 

- ขาดแคลนน้ําในการทําการเกษตร 

- ขาดการสงเสริมการทําการเกษตรในฤดูแลง 

3. ปญหาดานสังคม 

3.1 การแพรระบาดของยาเสพติด 

3.2 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

3.3 การวางงาน 

3.4 การรับรูขาวสารขอมูล 

 

 

 

 

- ยาเสพติดแพรระบาดในกลุมเยาวชนมีแนวโนมสูงข้ึน 

- ประชาชนบางสวนไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เชน   

วาตภัย  และภัยแลง  เปนตน 

- ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการประสบปญหาทางเศรษฐกิจ 

มีการเลิกจางงานทําใหเกิดปญหาการวางงานแรงงานกลับคืนถ่ิน 

- การรับรูขาวสารขอมูลจากทางราชการไมท่ัวถึง 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

 
 



 
ช่ือปญหา สภาพปญหา 

4. ปญหาดานการเมือง 

  4.1 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

            

  4.2 การสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

  กฏหมาย 

        

   

 

   4.3 การพัฒนาบุคลากรใน อบต. 

    

   4.4 การพัฒนารายได  

   

  4.5 การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช 
และสถานท่ีปฏิบัติงาน   

    

  4.6 การใหบริการแกประชาชน 

 

- ประชาชนยังขาดความสนใจในการมีสวนรวมในการประชุม
การประชาคม  ท้ังในระดับหมูบาน  ตําบล 
 
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมของ อบต.  
และ กิจกรรมของ อบต.  และการบริหารการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
- ขาดสื่อ  การประชาสัมพันธ 
- มีการใหอามิสสินจาง  และมีการจูงใจในกระบวนการไปใช
สิทธิเลือกตั้ง 
- พนักงานสวนตําบล สมาชิกสภา อบต.  ยังขาดความรูความ
เขาใจตลอดจนคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 

-รายไดท่ีไดรับจากคาภาษี คาธรรมเนียมใบอนุญาตท่ีจัดเก็บเอง
มีการจัดเก็บไดต่ํากวาประมาณการ 
 
- ขาดการประชาสัมพันธในการจัดเก็บภาษีอยางตอเนื่อง 
- เครื่องมือเครื่องใชในสถานท่ีปฏิบัติงานไมเพียงพอตอปริมาณ
งาน 
- บุคลากรในสํานักงานมีนอย  เม่ือเทียบกับปริมาณงาน 
 การบริการยังไมท่ัวถึง  และสะดวกรวดเร็ว 

5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

 5.1 การคุมครอง  ดูแลท่ีสาธารณประโยชน 

    

 5.2 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  

5.3 ปาไม 

 

 

- ท่ีสาธารณประโยชนถูกบุกรุก 

- สัตวเลี้ยงถูกปลอยลงในแหลงน้ําท่ีใชอุปโภค  บริโภค 

- ไมมีท่ีท้ิงขยะของหมูบาน  ตําบล 

- ไมมีระบบการจัดเก็บ  และกําจัดขยะ 

- มีปาไมนอย 

- มีการทําลายปาไมท่ีอยูในพ้ืนท่ีของตนเอง 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 

  6. ปญหาดานแหลงน้ํา 

    6.1   แหลงน้ําเพ่ืออุปโภค  บริโภค 

     

    4.2  คุณภาพของแหลงน้ําท่ีใชอุปโภค  บริโภค 

    4.3  แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

 

- แหลงน้ําท่ีมีอยูไมพอเพียงตอความตองการของประชาชน 

- มีสภาพตื้นเขินไมสามารถกักเก็บน้ําไดตลอดป 

- น้ํามีคุณภาพท่ีไมเหมาะสมท่ีจะใชอุปโภค  บริโภค 

- ขาดแคลนแหลงน้ําในการเกษตร  แหลงน้ํามีสภาพตื้นเขิน  

   ไมสามารถกักเก็บน้ําไดตลอดป 

4.1.7. ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม 

  7.1 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

  

 

 

7.2  การจัดการศึกษาตามภารกิจโครงการถาย
โอน 

 7.3 การสงเสริมและสนับสนุนงานประเพณี 

 7.4 การสงเสริมและบํารุงศาสนา 

 

 

- งบประมาณมีนอย 

- ขาดแคลนสื่อการเรียน  การสอน 

-ประชาชนยังขาดโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 

- ขาดการรับรูขาวสาร 

- ผูปฏิบัติยังไมเขาใจในโครงการถายโอนการศึกษา 
 

- ขาดการตอเนื่องทางวัฒนธรรมประเพณี 

- ประเพณีท่ีเก่ียวเนื่องกับทางศาสนาถูกละเลยไมมีการสืบเนื่อง 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
        การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอกนั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวม
คิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีของ  องคการบริหารสวนตําบลกุด
จอก ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกุดจอกจะสมบูรณได 
จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนว
ทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอกยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุก
กลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาสวนดานพัฒนา
อาชีพนั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหาร
สวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความ ตองการของประชาชนได
อยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก
กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะห
ภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 

           5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุมการกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย(มาตรา 16(2) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(7)  การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล(มาตรา16(19)) 
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5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจ   
      ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน(มาตรา 

68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 

16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ     
     ทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 

67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(มาตรา 67(8)) 
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))        
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 

17(18)) 
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5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของสวน    
        ราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
(มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
 

ภารกิจท้ัง  7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2543 
                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก 
                 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ องคการบริหารสวนตําบลกุดจอกจะดําเนินการ 

        ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย             

           ภารกิจรอง 

การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
1. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
2. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
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7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
          องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเปน  
อบต. ขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  5 สวนราชการ  ไดแก                                   

1. สํานักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสวัสดิการสังคม 

        ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น  25  อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน  2   อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 10   อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  2  อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับ
บุคลากรท้ังสิ้น จํานวน  37  อัตรา  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก มีความจําเปนตองปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560  ครั้งท่ี  2  เนื่องจากการปรับปรุงโครงสรางสวน
ราชการประเภทและระดับตําแหนงตามแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง)   

ฯลฯ 
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8.1   โครงสราง   จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ

ดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาวและใน
ระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการ ตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจ
อยูในงาน หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 ฝายบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
- งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบ 

สวนใด 
 
 
 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 
1.3 งานตรวจสอบภายใน 
 - งานตรวจสอบตาง ๆ  
- ตรวจสอบการจัดซ้ือ,การใช,การจัดเก็บพัสดุ 
ฯลฯ 
-  งานตรวจสอบงบประมาณ 
-  งานตรวจสอบเอกสารทางบัญชี 

 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 ฝายบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
- งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 

 
 
 
 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานขอบัญญัติ  อบต. 

 

 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 



 
 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. กองคลัง 
 2.1 งานการเงิน 
- งานรับ-เบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 
 
 
 
 

1.4  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสงเสริมปศุสัตว 
-  งานสงเสริมกลุมอาชีพ 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานสงเสริมเกษตรอินทรีย 
1.5 งานสาธารณะสุข 

     - งานรักษาพยาบาล  
     - งานสุขาภิบาล 
     - งานควบคุมโรค การเฝาระวังโรค  
     - งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ  
     - ศึกษาคนควา วิจัย ดานวิชาการสงเสริม   
       สุขภาพ         
     - จัดสอน และอบรมดานวิชาการสงเสริม 
     สุขภาพ จัดการประชุม 
1.6 งานตรวจสอบภายใน 
 - งานตรวจสอบตาง ๆ  
- ตรวจสอบการจัดซ้ือ,การใช,การจัดเก็บพัสดุ   
ฯลฯ 
-  งานตรวจสอบงบประมาณ 
-  งานตรวจสอบเอกสารทางบัญชี 

  ๑.๗  งานพัฒนาชุมชน 
  ๑.๘  งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานรับ-เบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
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2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ

ยานพาหนะ 
3.  กองชาง 
3.1   งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางและบูรณะสภาพและ

โครงการพิเศษ 
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง

คมนาคม 
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรกลแล

ยานพาหนะ 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
- งานออกแบบ 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ํา 
- งานจัดตกแตงสถานท่ี 
 

.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ

ยานพาหนะ 
3. กองชาง 
3.1   งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง

คมนาคม 
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะ 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
- งานออกแบบ 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ํา 
- งานจัดตกแตงสถานท่ี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
14 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 

4.  กองการศึกษา  
 4.1  งานบริหารการศึกษา 
  -  งานบริหารวิชาการ 
  -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
วัฒนธรรม 
 -  งานกิจการศาสนา 
 -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 -  งานกีฬาและสันทนาการ 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก  
    ขาดแคลน  ไรทีพ่ึ่ง 
- งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบตัิตาง ๆ 
- งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพล  ภาพ 
- งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรู
เก่ียวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานสงเสริมและสนบัสนนุองคการสังคม
สงเคราะหเอกชน 
-  งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาสงัคมตาง ๆ 
-  งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิง 
-  งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่
เก่ียวของเพื่อการสังคมสงเคราะห 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานสงัคมสงเคราะห
แกผูมาขอรับ 
 
 
 
 
 
 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
4.  กองการศึกษา  

4.1  งานบริหารการศึกษา 
  -  งานบริหารวิชาการ 
  -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  
-  งานกิจการศาสนา 
 -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-  งานกีฬาและสันทนาการ 
๕.  กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลน  
ไรที่พึ่ง 
- งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบตัิตาง ๆ 
- งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
- งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรู
เก่ียวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานสงเสริมและสนบัสนนุองคการสังคม
สงเคราะหเอกชน 
-  งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาสงัคมตาง ๆ 
-  งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิง 
-  งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ
เพื่อการสังคมสงเคราะห 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานสงัคมสงเคราะห
แกผูมาขอรับ 
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5.2 งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน  
-  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัว
ประสบปญหาความเดือดรอนตาง ๆ 
-  งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา  ไรที่พึง่  
เรรอนจรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทาง
รางกาย สมองและปญญา 
 - งานใหความชวยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจน
ทางดานอุปกรณการเรียนเคร่ืองแบบนักเรียน 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
-งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  ไดแก 
การสอดสอง ดูแล  และชวยเหลือเด็กและ 
เยาวชนที่ประพฤติตนไมสมแกวัย 
- งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ
เพื่อสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําแกเด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปญหาในดานตาง ๆ 
5.3 งานพัฒนาชุมชน   
- งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ
พัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 
เพื่อนําบริการข้ันพื้นฐานไปบริการแกชุมชน 
- งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ  
ใหแกชุมชน 
-  งานดาํเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมการศึกษา การอนามัย และ
สุขาภิบาล 
 

5.2 งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน  
-  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบ
ปญหาความเดือดรอนตาง ๆ 
-  งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา  ไรที่พึง่  เรรอน
จรจัด  ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทางรางกาย 
สมองและปญญา 
 - งานใหความชวยเหลือเด็กนกัเรียนที่ยากจน
ทางดานอุปกรณการเรียนเคร่ืองแบบนักเรียน 
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
-งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  ไดแก การ
สอดสอง ดูแล  และชวยเหลือเด็กและ 
เยาวชนที่ประพฤติตนไมสมแกวัย 
- งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ
เพื่อสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานใหคําปรึกษา แนะนําแกเด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปญหาในดานตาง ๆ 
5.3 งานพัฒนาชุมชน   
- งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ
พัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 
เพื่อนําบริการข้ันพื้นฐานไปบริการแกชุมชน 
- งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ  ใหแก
ชุมชน 
-  งานดาํเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมการศึกษา การอนามัย และ
สุขาภิบาล 
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5.4 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม             
-  งานสงเสริมสวัสดิการของประชาชนท่ีอาศัย
อยูภายในชุมชน 
-  งานเผยแพรความรูเก่ียวกับสวัสดิการของ
ชุมชนตาง ๆ 
-  พัฒนา สงเสริม เก่ียวกับสภาพความเปนอยู
ของชุมชนใหกินดีอยูดี 
     

 

5.4 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม             
-  งานสงเสริมสวัสดิการของประชาชนท่ีอาศัยอยู
ภายในชุมชน 
-  งานเผยแพรความรูเก่ียวกับสวัสดิการของ
ชุมชนตาง ๆ 
-  พัฒนา สงเสริม เก่ียวกับสภาพความเปนอยู
ของชุมชนใหกินดีอยูดี 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ
ในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามา
วิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  และ
เพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการ
วิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3  ป   ประจําปงบประมาณ  2558 – 2560    ปรับปรุงครั้งท่ี  2 

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก   อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี 
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1. ปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
    (นักบริหารงานทองถ่ิน กลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 
    (นักบริหารงานทองถ่ิน ตน) 

1 1 1 1 - - - 

รวม 2 2 2 2 - - - 
สํานักงานปลัด อบต. 
1. หัวหนาสาํนักปลดั อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ตน) 
2. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
3. นิติกร  (ปก./ชก.) 
4. นักทรัพยากรบุคล (ปก./ชก.) 
5. นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) 
6. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
7. นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
8. เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
9. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
10. พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางท่ัวไป 
11.  นักการภารโรง 
12.  คนงานท่ัวไป 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

วาง 
 

วาง 
 
 
 
 

รวม 12 12 12 12  - - 
กองคลัง 
1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ตน) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก) 
3. นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก) 
4.เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 
5. เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
6. เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) 
 ลูกจางประจํา 
7.  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี   
 พนักงานจางตามภารกิจ    
8.  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
9.  ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

วาง 
ยุบเลิกเมือ่วาง 

 
วาง 

รวม 9 9 9 9 - - -  
 
 
 
 
 



 
 
 

 



 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี 
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

รวม 9 9 9 9 - - - 
กองชาง 
1. ผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง ตน) 
2. นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
3. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ    
4.  ผูชวยนายชางโยธา 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 

 
วาง 

รวม 4 4 4 4 - - - 
กองการศึกษา 
1. ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา ตน) 

2. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก) 
ลูกจางประจํา  
3.เจาพนักงานธุรการ     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  4  แหง 
ครู  (คศ.1) 
ครูผูดูแลเด็ก  (ครูผูชวย) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
1 
 

1 
 

1 
 

3 
1 
 

4 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

+4 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

+4 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

+4 
 
- 

 
 
 

วาง 
 
 

 

 
 
ไดรับเงินจัดสรร
จากกรมสงเสริมฯ 

 
 
 

รวม 11 11 11 11 +4 +4 +4  
กองสวัสดิการสังคม 

๑. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 
 

 
1 

 
1 
 

 
1 

 
1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 

 
- 

 
 

 

รวม 2 2 2 2  - -  
รวมท้ังสิ้น 40 40 40 40 +4 +4 +4  

 
 
 
 
   (ลงชื่อ) 
                                        (นายสมศักดิ์   เสาทองหลาง) 
                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก
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1.1  สํานักปลัด อบต.   มีอัตรากําลังปจจุบัน   จํานวน   12   ตําแหนง  12   อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

  รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน กลาง ) 1 28,930 347,160 11,520 7,020 14,280 
2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถ่ิน ตน) 1 26,460 317,520 14,400 3,120 12,600 
3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ตน) 1 26,980 323,760 10,560 3,000 12,960 
4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏบัิติการ 1 21,140 253,680 8,520 2,160 8,760 
5 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 18,790 225,480 5,760 1,920 7,680 
6 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ 1 22,040 264,480 8,520 2,700 11,160 
7 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 1 19,300 231,600 8,040 3,000 7,680 
8 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 12,650 151,800 5,280 1,440 6,360 

 
9 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

 
1 

 
11,470 

 
137,640 

 
5,920 

 
0 

 
5,040 

10 พนักงานขับรถยนต 1 10,890 130,680 4,680 0 4,800 
 

11 
พนักงานจางท่ัวไป 
นักการภารโรง 

 
1 

 
9,000 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
- 

12 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
 
 
 1.2  กองคลัง  มีอัตรากําลังปจจุบัน   จํานวน  7    ตําแหนง    7   อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

1 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ตน ) 1 29,680 356,160 12,120 3,240 13,440 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1 24,490 293,880 11,160 2,880 12,000 

3 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 366,540 8,580 11,550 12,000 

4 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 14,810 177,720 5,760 1,740 6,960 
5 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 12,650 151,800 5,280 1,440 6,360 
 

6 
ลูกจางประจํา 
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี   

 
1 

 
15,440 

 
185,280 

 
5,640 

 
1,680 

 
7,440 

 
7 

พนักงานจางตามภารกิจ    
ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 

 
1 

 
12,380 

 
148,560 

 
5,400 

 
0 

 
5,040 

8 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 12,830 153,960 5,520 0 5,280 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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1.3  กองชาง  มีอัตรากําลังปจจุบัน   จํานวน  4   ตําแหนง    4   อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

  รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

1 ผูอํานวยการกองชาง 7 (นักบริหารงานชาง ตน) 1 - 388,200 11,160 12,260 13,620 
2 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 18,810 225,720 11,160 12,260 13,620 
3 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 14,810 177,960 6,000 1,740 6,960 

 
4 

พนักงานจางตามภารกิจ    
ผูชวยนายชางโยธา 

 
1 

 
12,380 

 
148,560 

 
5,520 

 
0 

 
5,040  

 
 

1.4  กองการศึกษา  มีอัตรากําลังปจจุบัน   จํานวน  6  ตําแหนง   11  อัตรา   ดังนี้ 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

  รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

1 ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 22,490 312,660 10,740 2,760 11,160 

2 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 366,540 9,360 11,550 12,000 

 
3 

ลูกจางประจํา  
เจาพนักงานธุรการ     

 
1 

 
14,310 

 
171,720 

 
5,440 

 

 
1,560 

 
6,840 

 
4 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนแรง 
ครู  คศ.1 

 
1 

 
19,510 

  
 

  

 
5 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูดูแลเด็ก 
 

1 

 
12,180 

    

 
6 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานง้ิวใหม 
ครู คศ.1 

 
1 

 
19,920 

    

 
  7 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูดูแลเด็ก 
 

1 

 
12,180 

    

 
8 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกเพ็ด 
ครูผูชวย 

 
1 

 
16,190 

    

 
9 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูดูแลเด็ก 
 

1 

 
12,180 

 

    

 
10 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเซียงโข 
ครู คศ.1 

 
1 

 
19,920 

    

 
11 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูดูแลเด็ก 
 

1 

 
19,920 
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1.5  กองสวัสดิการสังคม   มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน    2  ตําแหนง   2    อัตรา   ดังนี ้

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

  รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
2558 2559 2560 

1 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

1 22,040 264,480 9,240 2,700 11,160 

 
2 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
17,930 

 
215,160 

 
7,800 

 
0 

 
7,320 

 
2)    ป  2558   มีความตองการกําหนดตําแหนง  เพ่ิมข้ึน  1   ตําแหนง  4  อัตรา  ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตั้งไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. ครูผูดูแลเด็ก  (อันดับครูผูชวย) 4    

    หมายเหตุ   :   ท่ีใชเงินอุดหนุน 
  
3)    ป  2559   มีความตองการกําหนดตําแหนง  เพ่ิมข้ึน  1   ตําแหนง  4   อัตรา  ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองตั้งไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. ครูผูดูแลเด็ก  (อันดับครูผูชวย) 4    

    หมายเหตุ   :   ท่ีใชเงินอุดหนุน 
 

4)    ป  2560   มีความตองการกําหนดตําแหนง  เพ่ิมข้ึน  1   ตําแหนง  4  อัตรา  ดังนี้    
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองตั้งไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. ครูผูดูแลเด็ก  (อันดับครูผูชวย) 5    

    หมายเหตุ   :   ท่ีใชเงินอุดหนุน 
 
5)   ตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ดังนี้ 

ท่ี ป 2558 ป 2559 ป 2560 
1 24,689,000 27,500,000 28,875,000 

 
 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือปถัดไป
เพ่ิม 5%



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก



 



 
 
 
10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป   องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 
 

                                                       กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น กลาง) 

 

 

สํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง  ตน ) 
กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ตน) 

กองการศึกษา 
 (นักบริหารการศึกษา ตน) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ตน ) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ตน ) 



 
 

 
             โครงสรางสาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 
 

 
                   
                   

   
 

                   
                   
                   
                    
                                                                                นกัวิเคราะหนโยบายและแผน ปก (1)           นิติกร ปก./ชก. (0)  
หัวหนาสํานักปลัด อบต ตน (1)  
นักทรัพยากรบุคคล ปก.  (1) 
นักจัดการงานทัว่ไป ปก  (1) 
เจาพนักงานธุรการ ปง   (1) 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ    (1) 
พนักงานขับรถยนต       (1) 
คนงานทั่วไป               (1)                                                                                                                                      นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (0) 
นักการภารโรง             (1) 
                                             

              
              สํานักปลัด อบต. (อัตรากําลังปจจุบัน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - 3 - - - 1 - - 4 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ตน (1) 

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา 

งานสงเสริมการเกษตร 

งานสาธารณสุข 



 
        

โครงสรางกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

 
 

 
          
          
         
          
           

               
 - ผูอํานวยการกองคลัง ตน (1)                  - นักวิชาการเงินและบัญชชีาํนาญการ  (1)     - เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) (0)           - เจาพนักงานพสัดุ ปฏิบัติงาน 

           -  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1)    - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (1)        - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑) 
                                -  นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)  (0) 
                                                        - ลูกจางประจํา จนท.การเงินและบัญชี (1)     
          
     
 
 
   กองคลัง  (อัตรากําลังปจจบุัน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจาํ พนักงานจาง 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 1 - - - 1 - - 2 - - 1 2 

 

กองคลัง 
 ผูอํานวยการกองคลัง ตน (1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 



 

       
           โครงสรางกองชางองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  

                   
                   
                   
                   
                   
                        
                   
                   
                 -  
                   
  
 
           
          -  ผูอํานวยการกองชาง ตน    (0) 
          -  นายชางโยธาชํานาญงาน    (1)         
          -  เจาหนาท่ีธุรการปฏิบัติงาน  (1)  
          -  ผูชวยนายชางโยธา (1)           
 
 
       
   กองชาง  (อัตรากําลงัปจจบุนั) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน - - - - - - - 1 1 - 1 

   ผูอํานวยการกองชาง ตน (1) 
(นักบริหารงานชาง ) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานกอสราง 



 
 

โครงสรางกองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
            
             
                                         -  หัวหนาสวนการศึก  
                                          
                                         - ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน (1) 
                                         - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)    (0)        
         - ครู คศ.1   (3) 
                                          - ครูผูดูแลเด็ก อันดับครูผูชวย  (1) 
         - ผูดูแลเด็ก  (4)  
                                          - ลูกจางประจํา จพง.ธุรการ   (1) 
 
 

   
  กองการศึกษา (อัตรากําลังปจจุบัน) 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ครู คศ.1 ครูผูดูแลเด็ก ลูกจางประ 
จํา 

พนักงานจาง 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จํานวน 1 - - - - - - 3 1 1 1 

      
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา ตน  (1) 

งานกิจการโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็ก
 

งานสวัสดิการ/ กีฬา/ นันทนาการ งานสิ่งแวดลอมทางการศึกษา งานการศึกษา อบรมพัฒนา 



 

                        โครงสรางกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 

                             สวนสวัสดิการสังคม 
 
 

 

             
        

 

                                            
1.   

 
                                                                                                
                                                   
                                                                                                    -ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน  (1) 
                                            -ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (1) 

  กองสวัสดิการสังคม กรอบอัตรากําลังปจจุบัน                                                                             
ประเภท อํานวยการทองถ่ิน พนักงานจาง 

ระดับ ตน กลาง สูง 

จํานวน 1 - - 1 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน) (๑) 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
3. งานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของหรอืไดรับ       
    มอบหมาย 

1. งานสังคมสงเคราะห 
2. งานสงเคราะหเดก็ สตรี คนชรา    
   และผูดอยโอกาส 
3. งานอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวของหรอืไดรับ  
    มอบหมาย 

1. งานสงเสริมอาชีพ 
2. งานพัฒนาสตร ี
3. งานอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวของหรอืไดรับ  
    มอบหมาย 



 
 

                        

                   โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 
 
 

                             สวนสวัสดิการสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ (1) 

 
 
 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ 

ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จํานวน - - - - 1 - - 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
- งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง 
- งานประสานสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
- ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให 
   ตรงบัญชี 
-ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

 
 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ  
เงิน

คาตอบแทน 

1 นางนิชาพิมญช  นันทนิธิภูวเดช ปริญญาโท 00-0101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

บริหาร 8 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

บท. กลาง 347,160 79,800 79,800  



 
2 นายณัฐพร  หนวงกระโทก ปริญญาโท 00-0101-002 รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.) 
บริหาร 7 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิน่) 
บท. ตน 317,520 42,000 -  

3 น.ส.ผกายมาส จันทบุตร ปริญญาโท 01-0102-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. บริหาร 7 20-3-01-2101-001 หัวหนาสํานกัปลัด อบต. อท. ตน 323,760 42,000 -  
4 

นายดํารงค  ประจิตร 
ปริญญาโท 01-0201-001 

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 
ทั่วไป 5 20-3-01-3103-001 นักวเิคราะหนโยบายและ

แผน 
วิชาการ ปก. 253,680 - -  

5 นางชนิสรา   ไกรกลาง ปริญญาตรี 01-0208-001 บุคลากร ทั่วไป 4 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 225,780 - -  
6 - ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร ทั่วไป 3-5/6ว 20-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก/ชก 366,540 - -  
7 - ปริญญาตรี 14-0708-001 นักวิชาการเกษตร ทั่วไป 3-5/6ว 20-3-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร วิชาการ ปก/ชก 366,540 - -  
8 นางสาวศรีมนัส  สืบมา ปริญญาตรี 12-0301-001 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ทั่วไป 6ว 20-3-01-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 265,260 - -  
9 นางจิราภรณ  จันทรดา ปริญญาตรี 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป ทั่วไป 5 20-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 232,680 - -  

10 นางศิริลักษณ   แสนศรี ปริญญาตรี 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป 2 20-3-01-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง. 152,280 - -  
         พนักงานจางตามภารกิจ              
11 นางสีไพร   แปนนอก ปวส. - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - 137,640 - -  
12 นายอุเทน   เบิกขุนทด ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 130,680 - -  

          พนักงานจางทัว่ไป              
13 นายทองดี   ดาทอง ป.6 - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - 108,000 - -  
14 น.ส. ณิภา   คิดการ ม.6 - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 - -  

 

 
 
 

 
กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
 
 เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ  

เงิน
คาตอบแทน 

1 นางนันทนภัส  ตระกูลเสถียร ปริญญาโท 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

บริหาร 7 20-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อท. ตน 356,160 42,000 -  

2 น.ส.พิมพชนก  คูณกลาง ปริญญาตร ี 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ทั่วไป 7 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ชก 293,880 - -  

3 
- 

ปริญญาตร ี 04-0304-001 
นักวิชาการคลัง 

ทั่วไป 3-5/6ว 20-3-04-3202-001 
นักวิชาการคลัง 

วิชาการ ปก/ชก 366,540 - - 
 

3 นางสาวสุภาวดี   พิศนอก ปริญญาตร ี 04-0106-001 เจาพนกังานการเงินและบัญช ี ทั่วไป 3 20-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง 177,960 - -  
4 นางสาววริศรา    นาคํา   ปริญญาตร ี 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป 2 20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง 152,280 - -  



 
5 

- 
ปวส. 04-0309-001 

เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 
ทั่วไป 2-4/5 20-3-04-4204-001 

เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 
ทั่วไป ปง/ชง 250,440 - - 

 
 ลูกจางประจํา              

6 นางรุจี  รัตนะ ปวส. - เจาหนาที่การเงินและบัญช ี - - - เจาหนาที่การเงินและบัญช ี - - 185,280 - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ              

7 นางปทุมวัล      ทองนอก ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได - - - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได - - 148,560 - -  
8 นางสาววิไลพร  เติบโต ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - 153,960 - -  
               

  
กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ  
เงิน

คาตอบแทน 

1 - ปริญญาตรี 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

บริหาร 7 20-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อท. ตน 346,200 42,000 -  

2 นายสิทธิชัย เทียมสุจริตชน ปริญญาตรี 05-0503-001 นายชางโยธา  ทั่วไป 6ว 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา  ทั่วไป ชง. 225,720 - -  

3 นางสุมิตรา  ไพราม ปวช. 05-0211-001 เจาพนักงานธุรการ  ทั่วไป 3 20-3-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง. 177,960 - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ              

4 นายสอาด   เนตรแกว ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - -  ผูชวยนายชางโยธา - - 148,560 - -  

 
กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ  
เงิน

คาตอบแทน 

1 นางอนงคนาฏ   บุญผุด ปริญญาโท 08-0108-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

บริหาร 6 20-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

อท. ตน 270,660 42,000 -  

2 - ปริญญาตรี 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา  ทั่วไป 3-5/6ว 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  วิชากร ปก./ชก 366,540 - -  

3 นางสมมาศ  แปนนอก ปริญญาตรี 30-2-0199 ครู - คศ.1 30-2-0199 ครู - คศ.1 234,120 - -  
4 นางทองออน  ปุริโส ปริญญาตรี 30-2-0420 ครู - คศ.1 30-2-0420 ครู - คศ.1 239,040 - -  
5 - ปริญญาตรี 30-2-0200 ครูผูดูแลเด็ก - ผูชวย 30-2-0200 ครูผูดูแลเด็ก - ผูชวย 189,600 - -  



 
6 นางรุณนี  ดวงเพ็ชแสง ปริญญาตรี 30-2-0421 ครู - คศ.1 30-2-0421 ครู - คศ.1 239,040 - -  
 ลูกจางประจํา              

7 นายอมรินทร   แปนนอก ปริญญาตรี - เจาพนักงานธุรการ - - - เจาพนักงานธุรการ - - 171,720 - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ              

8 นางสาวจิราพร เข็มเหล็ก ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 146,160 - -  
9 นางจันทรเพ็ญ  แหมไธสงค ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 146,400 - -  

10 นางไพจิตร       บับใหม ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 146,160 - -  
11 นางสุรัตน        ดงหงษ ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 146,160 - -  
12 นางแสนพันธ    พรไตร ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 144,240 - -  

  
กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ  กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ  
เงิน

คาตอบแทน 

1 นายจตุรวธิ  ตอชีพ ปริญญาตรี 11-0106-001 หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

บริหาร 6 20-3-12-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดกิาร
สังคม 

อท ตน 265,260 42,000 -  

 พนักงานจางตามภารกิจ              

2 น.ส.ปนิดา  เสาทองหลาง 
 

ปริญญาตรี - 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

- - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 215,160 - -  

 
 
     
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล 
 

พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลกุดจอก  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริตอยางเต็ม
กําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการ
ประชาชนอยางเสมอภาค   

องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก    จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการจัดทําแผนแมบท
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบล ทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ี
จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3   ป  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการ
หนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ   การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอ
ประชาชนและทองถ่ินตอไป  

        

 13.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล    

           
องคการบริหารสวนตําบลกุดจอก ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และลูกจาง  ดังนี้ 

        
  1. พนักงานสวนตําบลกุดจอก   จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริตและเท่ียงธรรม 

 2. พนักงานสวนตําบลกุดจอก  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส ระมัดระวังรักษา
ประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ    

3. พนักงานสวนตําบลกุดจอก   จะพึงปฏิบัติตน ตอ ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย   รักษาความ
สามัคคี และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน     

4. พนักงานสวนตําบลกุดจอก  จะพึงตอนรับ    ใหความสะดวก   ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะห 
แก ประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน โดยไมชักชา     และดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ิน 
เหยียดหยาม  กดข่ีหรือขมเหง ประชาชน  ผูมาติดตอราชการ        

         
************************************************* 
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